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 تحقیقی پوهنتون بامیان-نگارش مقالات مجله علمی  ی رهنمای

در مقئئئا ت بئئئه دو   تغییئئئری مقالئئئهع جعئئئلع کئئئاپی کئئئردن از مقئئئا ت دیگئئئران و امسئئئئولیت محتئئئو  .1

پئئریردم مسئئئولین مجلئئهع باشئئد و مجلئئه هئئیل مسئئئولیت را در قبئئال آن نمینویسئئندنان آن می/ نویسئئنده

 آزادندم در ویرایش آن

نویسئئئندنانع / دارای عنئئئوانع نئئئام و مشخصئئئات کامئئئل نویسئئئنده میهههی:نی  -های تحقیقهههی مقالهههه .2

مبئئانی ع ن مربئئو ع چدیئئدهع کلمئئات کلیئئدیع مقدمئئه هبیئئان مسئئئلهع هئئد ع سئئوا  تع فرضئئیهپوهنتئئو

نیریع حجئئئم نمونئئئهع ابئئئزار ی آمئئئاریع رو  نمونئئئهتحقیئئئ  هجامعئئئه ی تحقیئئئ رع رو نظئئئری و پیشئئئینه

تحلیئئئل  و تحلیئئئل اطلاعئئئاتع رو  تجزیئئئه و آوری اطلاعئئئاتع اعتبئئئار و ببئئئات ابئئئزارع ابئئئزار تجزیئئئهجمئئئ 

 باشندمنزاری هاختیاریر و مناب  میسپاس نیریعمناقشهع نتیجهع ها یا نتایجیافته اطلاعاترع

 / ایئئن نئئوا مقئئا ت دارای عنئئوانع نئئام و مشخصئئات کامئئل نویسئئندهیی  کتابخانههه-مقههالات مههر ری .3

هئئای نویسئئندنانع پوهنتئئون مربئئو ع چدیئئدهع کلمئئات کلیئئدیع مقدمئئهع اصئئل مئئتن هممدئئن دارای عنوان

 نزاری هاختیاریر و مناب  باشندمنیریع سپاسنتیجهفرعی باشندرع 

رع انگلیسئئی Bahij Nazaninع پشئئتو هB Nazaninبولئئدع فارسئئی عنئئوان مقالئئه  عنههو:ن مقالههه  .4

 کلمه نباشدم ۲۰بولد و بیشتر از  14ر سایز حرو  Times New Romanه

نئئئام کامئئئل و تخلئئئ/ نویسئئئنده/ نویسئئئندنان در زیئئئر عنئئئوان مشخصهههات نویههههنیسن نویههههنی ان    .5

مقالئئه نوشئئته شئئودم در صئئورت بئئیش از یئئر نویسئئندهع هرکئئدام جدانانئئه و بئئه ادامئئه هئئم نوشئئته شئئوندم 

نئئرددم دیپارتمنئئتع پئئوهنځیع عنوان مسئئئول ارتبئئاطی نیئئز تلقئئی میشئئود بئئهفئئردی کئئه در اول نوشئئته مئئی

 صورت پاورقی نوشته شوندمارتباطیر به پوهنتون و ایمیل آدرس نویسنده همسئول

هئئای مقالئئه اسئئتم ی تمئئام بخشی عصئئارهدر یئئر پئئارانرا  تنظئئیم نئئردد و دربرنیرنئئدهچکیههیس   .6

کلمئئه باشئئدم انئئر مقالئئه ییئئر انگلیسئئی باشئئد بئئه زبئئان انگلیسئئی نیئئز ترجمئئه  ۲5۰-15۰چدیئئده حئئدود 

 های ملی کشور نیز ترجمه نرددمزبان شده باشد به یدی ازالمللی نوشتههای بینشودم انر به زبان

  واژه باشندم ۷تا  5بین  ها بولدع با علامۀ سیمی کولن ه؛ر جدا  وواژهکلمات کلییی   .7

هئای مقئالئهع تحلیئل از هئا و یئافتئهبیئان خروجی در نتئایجههای تحقی  ننتهای و   بحهم نمنها:شههههو   یهاتتهه م8

شئئده توسئئی سئئایر  های تحقی  فعلی با تحقیقات انجامصئئورت نیردم در مناقشئئهع مقایسئئه یافته  هاخروجی

 نتایج تحقیقاتی که در پیشینه تحقی  مقالۀ تحت کار ذکرشده
ً
 مصورت نیرد اندمحققینع مخصوصا

هئئاع جئئداول و اشئئدال هدر صئئورت لئئزومرع در جئئداولع شئئماره جئئدول در بئئا  و وسئئی نرا  اسئئتناد بئئه  م9

هئئاع شئئماره شئئدل و نئئرا  در پئئا ین و وسئئی تر از فونئئت مئئتنع در اشئئدال و نرا ع دو فونئئت کوچئئرجئئدول



هئئا بایئئد داخئئل «نیومئئهت بئئا فونئئت تر از فونئئت مئئتن مقالئئه نوشئئته شئئودم نقئئل و قولبئئا دو فونئئت کوچئئر

 ترتیب نردندم (italic)صورت ایتالیر ر به1۲هاصل متنر و اندازه ه

هئئا و اشئئدال هئئا و اشئئدال باکیفیئئت عئئالی باشئئندم نرا ردنئئدم نرا تنظئئیم ن APAجئئداول بئئه رو   م1۰

شئئود بایئئد باکیفیئئت عئئالی باشئئند و یئئا بئئا ذکئئر منبئئ  ازنئئو تولیئئد نئئردد و قابلیئئت کئئه از سئئایت نرفتئئه می

 دم نویرایش را داشته باش

های تحقیئئ ع اشئئاره بئئه دسئئتاوردهای تحقیئئ  ارا ئئه مئئوارد خلاصئئه و مشئئخ/ از یافتئئه یری  نتیجههه م11

های دقیئئ  تحقیقئئیم برجسئئته سئئاختن پاسئئ  بئئه مسئئئله تحقیئئ ع برجسئئته شئئدهع ذکئئر اسئئتنبا نجاما

 اندمشدهساختن مواردی نوآورانه و پرهیز از آوردن جملاتی که قبلًا در مقدمه و مبانی نظری بیان

باشئئدم فهرسئئت منئئاب   APAمتنئئی و فهرسئئت منئئاب  بئئر اسئئاس رو  دهی درونمنبئئ  رو منههاب    م1۲

 ترتیب شوندم Hanging 0.6cmصورت تخل/ صاحبان ابر و به یب  حرو  الفبابه ترتی

17) در قطئئئ  وزیئئئری :نهههی:صس هههه حه  م13 × 24)𝑐𝑚  سئئئانتی متئئئر 3.5بئئئا  و حاشئئئیه هئئئای آن از

های سئئانتی متئئر در مقالئئه فارسئئی و پشئئتو  و در مقالئئه ۲سئئانتی متئئر چئئ   ۲.5سئئانتی متئئر راسئئت  3پئئا ین

 انگلیسی   با  و پا ین صفحه عین سایز و  راست   و چ    عدس فارسی باشدم

در زبئئئان ه Bahij-Nazaninهدر زبئئئان فارسئئئیرع  BNazaninصئئئورت کلئئئیع قلئئئم به نهههوط  ههه   م14

المللئئئی ه تئئئینر اسئئئتفاده شئئئودم انئئئدازه فونئئئت در در زبئئئان بین Times New Romanو  پشئئئتور

 عادی تنظیم نرددم 1۲بولد و متن مقاله   1۲بولدع عنوان فرعی  1۲کلمات کلیدی 

صئئئفحه نباشئئئد و فاصئئئله  15صئئئفحه و بیشئئئتر از  ۷بئئئا حجئئئم کمتئئئر از  هاها توسئئئی نویسئئئندهمقالئئئه م15

 مترتیب نردد  1/ 15خطو  

 ای بیرون از پوهنتون بامیان به ایمیل آدرس مدیر مسئول مجله فرستاده شوندممقاله ه م16

لیف و ترجمئئئه وزارت تئئئ هئئئئ رم ریاسئئئت  1444/ 11/ ۷مئئئور   59۰/ 63۰نظئئئر بئئئه مدتئئئوب شئئئماره  م1۷

محتئئئرم تحصئئئیلات عئئئالی در تمئئئام آبئئئار هئئئای نوشئئئتاری از کلمئئئات ه دادنئئئاهع دادسئئئتانیع دانشئئئجوع 

عپوهنپال ومممر استفاده نشود ه کړیالنشگاهع دانشددهع پژوهشع پژوهشگاهع زد دا



 تهرست مطالب 

 1 ................................  و کارمندان دیازنظر اسات انیپوهنتون بام یسازمانفرهنگ یابیارز
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ساصمانی پوهنتون بامیان :صنظر :ساتیی    :رصیابی ترهنگ 

 14۰1کارمنی:ن آن در سال تحصیلی 

 3و نامزد پوهنیار محمد بشیر محمدی 2کاظم فدور    یار پوهنع  1پوهنوال داکتر بازمحمد فروغ

 تقریظ دهنده: پوهنوال محمدالله معتمد

 چکییس

بودم    14۰1اسئاتید و کارمندان آن در سئال    سئازمانی پوهنتون بامیان ازنظرهد  تحقی  حاضئرع ارزیابی فرهنگ

همیدانیر انجام شئئدم جامعه آماری تحقی  را   یصئئورت کم  پیمایشئئی بود که به -رو  تحقی  از نوا توصئئیفی

نیری در  م حجم نمونئهع بئا رو  نمونئهداد یتشئئئدیئل م  تنر 1۷9اسئئئاتیئد و کئارمنئدان پوهنتون بئامیئان ه تمئام

آوری اطلاعات توسی پرسشنامه استاندارد  ر نفر انتخاب شدند و به پرسشنامه پاس  دادندم جم 1۲۰دسترس ه

ر سئئلال در پنج طیف از کاملًا ۲4ر صئئورت نرفتم این پرسئئشئئنامه حاوی ه1993سئئازمانی دینسئئون هفرهنگ

یالبع رهبری    یهایژنیسئازمانی را در شئش بعد شئامل هوود و فرهنگشئده ببندیموافقم تا کاملًا مخالفم درجه

اسئئتراتژیر و معیارهای موفقیتر موردسئئنجش    یدهایسئئازمانیع مدیریت کارکنانع انسئئجام سئئازمانیع ت ک

آمار توصئیفی مانند فراوانیع درصدی و   یهابا رو  spss 26 افزار  توسئی نرم  شئدهیآورجم   یهاقراردادم داده

ای مورد تحلیئل و تجزیئه قرار نرفئتم تسئئئت یئر نمونئه  یتو همچنئان آمئار اسئئئتنبئاطی مئاننئد آزمون  میئانگین

رع رهبری  58م3هئای یئالئب بئا میئانگین هتحقی  حئاکی از این اسئئئت کئه پوهنتون بئامیئان از ویژنی  یهئاافتئهیئ

رع  8۲م3میئانگین ه رع انسئئئجئام سئئئازمانی با6۰م3رع مدیریت کارکنئان با میئانگین ه66م3سئئئازمانی با میئانگین ه

بود و بیئانگر این   برخوردار  ر۷4م3ر و معیئارهئای موفقیئت بئا میئانگین ه8۷م3تئ کیئدهئای اسئئئتراتژیئر بئا میئانگین ه

د  پوهنتون بامیان    یاسئت که فرهنگ سئازمان نرچه در مجموا در سئطح مناسئبی قرار داردع اما از این که در بع 

 مند آن است که توجه بیشتری در این زمینه معطو  نرددمویژنی های یالب کمترین میانگین را داشت نیاز

ت کیدهای استراتژیر؛ رهبری سازمانی؛ مدیریت کارکنان؛ معیارهای   ؛انسجام سازمانیکلییی   کلمات

 م های یالبموفقیت؛ ویژنی
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Evaluation of Organizational Culture of Bamyan 

University from Professors’ and Employees’ Perspective in 

the Academic Year of 1401/2022 

Baz Mohammad Forogh Ph. D. Associate Professor, Teaching Asst, Kazim Fakor and Mohammad 

Basher Mohammadi 

Abstract  

Aim of this research was evaluation of organizational culture of Bamyan 

University from professors’ and employees’ perspective in academic year 

1401/2022. Research methodology was descriptive-survey type which was 

conducted quantitative based. The statistical population of the research 

was 179 individuals. Sample size and sample type was accessed by 120 

people who answered the questionnaires. Data collection was done based 

organizational culture of Dinsue (1993) questionnaire. Questionnaire 

contained 24 questions in five spectrums of strongly agree to strongly 

disagree, and its organizational culture were measured in six dimension 

like; (dominant features, organizational leadership, employee management, 

organizational solidarity, strategical emphasizes and success criteria). 

Collected data analyzed with software like SPSS 26 with descriptive 

statistics methods such as frequency percentage and average and also, 

inferential statistic such as one-sample and t-test. Based on collected data 

dominant features is with an average of (3.74), organizational leadership 

has an average of (3.66), employee management is (3.60), organizational 

solidarity is (3.82) strategical emphasis is with an average of (3.87), and 

success criteria is (3.74), shows that organizational culture at a proper 

situation.  

Key words:  dominant features; organizational leadership, employees’ 

management, organizational solidarity, strategical emphasis, success 

criteria, professors and employees’ of Bamyan University.  
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 مقیمه 

محیئئئی در  هئئا و عملدردهئئا منجئئئر نردیئئده وتوسئئئعۀ جامعئئئۀ بشئئئری بئئئه افزایئئئش مئئئداوم مهارت

حئئئال تغییئئر امئئئئروزیع نیازمنئئئد عملدردهئئئای خئئاا و متناسئئئئب بئئئا شئئئئرایی اسئئئتم در ایئئئن 

در  محققئئینم در همئئین زمینئئهع شئئئرایی ممدئئن اسئئئت عملدردهئئئا بئئه چئئالش کشئئئیده شئئئوند

انئئد عوامئئئل ملبئئئر بئئئر عملدئئرد سئئئازمانی و جهئئت بهبئئئود عملدردهئئئاع همئئئواره تئئئلا  کرده

از جملئئئه  .های امئئئروزی را بئئئر آن بررسئئئی کننئئئدت بیئئئر انئئئواا عناصئئئر در حئئئال تغییئئئر سئئئازمان

هئئا کئئئه هویئئئتع  ارز  سئئازمانی اسئئئتکننئئدر رشئئئد عملدئئئرد سئئئازمانیع فرهنگعوامئئئل تعیین

سئئازمانی فرهنگبئئه تعبیئئر دیگئئرع دهئئدم و باورهئئئای افئئئراد را در یئئئر محیئئئی  سئئئازمانی قئئئرار می

هئئئئای چگونگئئئئی ادراکع تفدئئئئر و واکنئئئئش مناسئئئئب اعرئئئای سئئئئازمان را نسئئئئبت بئئئه  محیی

 رم  ۲13ام  ع 1398کند هخمش آیاع رخیده و دهقانع داخلئی و خارجئی مشئخ/  می

هئا و کنئد اشئئئاره دارد و معر  دیئدنئاهفرهنئگ بئه رو  درک انسئئئان از محیی کئه در آن زنئدنی می

مرز بین درسئئت و یلی و یا  عرفتار اسئئتم فرهنگ دربرنیرنده مفهومی اخلاقی اسئئت که برای هر نروه

نئراردم می  طورکلی فرهنئگ بر نحور تفدر و رفتئار مئدیریئت و کئارکنئان ابربئه  مکنئدخوب بئد را تعیین می

 یهای متشدل از همنوعان خود زندنتواند جدا از نهادها و سئازمانانر بپریریم که انسئان امروزی نمی

ها سئرچشئمه نرفته اسئتم این رفتارهای وی از این سئازمان نمایدع پس باید قبول کرد که بخش زیاد از

ی وسئیلهزین زیربنایی آن بهکننده این موضئوا اسئت که پریر  فرهنگ و رعایت اصئول و موانفته بیان

تنها جزء وظایفع بلده ضئئئامن بقا و پویایی سئئئازمان اسئئئت هاحمدیع ماکو ی و بنیادیع سئئئازمان نه

 .ر56ع ام 139۷

های  نیرد و تابعی از مقولهسئازمانی نشئ ت میاز جانب دیگر رفتار سئازمانی در حقیقت از فرهنگ

های است که اعرای سازمان با در نظر نرفتن  اکنشها و یا و شود و عبارت از کنشمرکور محسوب می

های رایجع هد  مشئترک سئازمانیع هماهنگی با فعالیت سئایر افراد سئازمان تحت ت بیر فرهنگ و ارز 

 رم۲۰ع ام 138۲دهند هبیانیع سازمانی از خود بروز میهویت
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 جئئام شئئدانسئئازمانی در پوهنتئئون بامیئئان باهئئد  ارزیئئابی فرهنگحاضئئر  بنئئابراین تحقیئئ 

ی سئئازمانفرهنگبهبئئود و تعئئالی  در جهئئتو از آن  قئئرار نیئئرد مسئئئولین تئئا نتئئایج آن در خئئدمت 

 مکه منجر به توسعۀ پوهنتون بامیان شودع استفاده به عمل آید

 بیان مهئله 

اند کئئئئئه وظیفئئئئئۀ تربیئئئئئت شئئئئدههای  پیچیئئئئئده تبدیلهئئئئا بئئئئئه  سئئئئئازمانامئئئئئروزه  پوهنتون

بئئئا در اختیئئئار  دارنئئدم ایئئئن مراکئئئزهای نونانئئئون بئئئر عهدهرشئئئته متخصصئئئان جامعئئئه را در

داشئئئئتن امدانئئئئات وسئئئئی ع انبئئئئوه محصئئئلینع محققئئئین و ابزارهئئئئای تحقیقاتئئئئی در موقعیتئئئئی 

علاوهع دنیایئئئی کئئئه بئئه .های مختلئئئف بئئه تحقیئئ  بپردازنئئئدتواننئئئد در زمینئئهقئئئرار دارنئئئد کئئئه  می

سئئئرعت در حئئئئال تغییئئئر و تحئئئول اسئئئئت و در ایئئئئن محیئئئئی کنیئئئئم بهمیمئئئئا در آن زندنئئئئی  

های هایی موفئئئئ  خواهنئئئئد بئئئئود کئئئئه بتواننئئئئد بئئئئا طراحئئئی  اسئئئئتراتژیپیچیئئئئدهع سئئئئازمان

عامئئئل  نیتئئرمهمدر ایئئن راسئئتا  هئئا بقئئای خئئئود را ترئئمین کننئئئدمناسئئئب و اجئئئرای ملبئئئر آن

عمئئئئال یئئئئر انی اسئئئئت؛ زیئئئئرا ممدئئئن اسئئئئت ا  سئئئازمموفقیئئئئت در ایئئئئن حرکئئئئت نیئئئئز فرهنگ

سئئازمانی کئئئه مجموعئئئۀ اعتقئئادات سئئئازمان اسئئئت بئئئه اسئئئتراتژی بئئه دلیئئئل مخالفئئت فرهنگ

های جدیئئئد بئئا بئئا توجئئه بئئئه ارتبئئا   اسئئئتراتژی مبنئئا نیئئ بئئر ا ت خیئئئر افتئئد یئئئا نئئاهی رد شئئئود

و  نیئئئرد هخمئئئش آیئئئا سئئئازمانیع  زم اسئئئئت شئئئئناخت کامئئئل و دقیقئئئئی از آن صئئئورتفرهنگ

 رم ۲1۷ع ام 139۰همئدارانع  

های هئئر کشئئور اسئئت و تعهئئد در کارکنئئان ایجئئاد سئئازمانی کئئه عامئئل مهئئم در سئئازمانفرهنگ

سئئازمانی صئئورت کنئئد تئئا کارهئئا باکیفیئئت عئئالی انجئئام نیئئردم تحقیقئئاتی کئئه دربئئاره فرهنگمئئی

عملدئئرد در سئئازمان  نرفتئئه نشئئان داده اسئئت کئئه وجئئود فرهنئئگ قئئوی در سئئازمان باعئئ  بهبئئود

ریزیع شئئئود کئئئه درسئئئت برنامئئئهبئئئرد و باعئئئ  میشئئئود و کیفیئئئت را در سئئئازمان بئئئا  میمی

 کنترل شوندم  نیری وتصمیم ع هدایتع یدهسازمان

سئئازمانی در بئئا توجئئه بئئه آنچئئه بیئئان شئئد مسئئئله ایئئن اسئئت کئئه مشئئخ/ نیسئئت فرهنگ

عمئئئال  یسئئئازماننگپوهنتئئئون بامیئئئان در چئئئه وضئئئعی قئئئرار دارد   و ابعئئئاد فره در کئئئدام حئئئد ا 

سئئازمانی در پوهنتئئون بامیئئان مبنئئاع در ایئئن تحقیئئ  بئئه ارزیئئابی فرهنگ نی  بئئر همئئ نئئرددیم
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سئئئازمانی در ایئئئن پرداختئئئه شئئئدم ممدئئئن اسئئئت نتئئئایج ایئئئن تحقیئئئ  در راسئئئتای توسئئئعه فرهنگ

 پوهنتون یاری رساندم

 :همیت   ضر رت تحقی 

در  ایملاحظئئهقابلی داخلئئی سئئازمان اسئئت کئئه نقئئش یاصئئلی محئئ  هایجنبئئهدئئی از یفرهنئئگ 

ابئئئزار  عنوانبئئئهسئئئازمانی فرهنگ مکنئئئدفئئئا مییهای سئئئازمانی ائا شدسئئئت برنامئئئهیئئئ ئت و یئئئ موفق

ن انطبئئار یهمچنئئ  نئئئدهای درونئئئی ویدپارچئئئه سئئئاختن فرآیهئئئا در جهئئئت سازمان یمهمئئی بئئرا

ن موضئئئوا یئئئ ت ایریات مئئئدیئئئ در ادب ماسئئئئت قرارنرفتئئئه موردتوجئئئهرونئئئی یی بیی محئئئ یبئئئا شئئئرا

امئئئدهای مهمئئئی هئئئئم در سئئئئطح یسئئئازمانی بئئئه عملدئئئرد و پاسئئئت کئئئئه فرهنگشئئئده پریرفته

  رم۲ ما ع1396ع فقیهی و بیگی عسئازمانی و هئم در سئطح فئردی مرتبی است هبارانی

هئئا بئئه ضئئروری تلقئئی شئئده اسئئت کئئه امئئروز پوهنتئئون جهئئتسئئازمانی ازاینبررسئئی فرهنگ

های شئئئده انئئد کئئئه وظیفئئه تربیئئت متخصصئئئان جامعئئه را در رشئئئتههای پیچیئئده تبدیلسئئازمان

اختیئئئار داشئئئتن امدانئئئات وسئئئی ع انبئئئوه دانشئئئجویان دارنئئدم ایئئن مراکئئز بئئا در نونئئانون بئئر عهده

های تواننئئئد در زمینئئهرار دارنئئئد کئئئه  میقئئئ یو پژوهشئئئگران و ابزارهئئئای تحقیقاتئئئی در موقعیتئئئ

 مختلئئئف بئئه تحقیئئ  بپردازنئئئد و بئئه پیشئئئرفت و پیشئئئبرد تمئئئدن در جامعئئۀ آتئئی خئئود کمئئر کننئئئد

 رم ۲1۷ مع ا139۰ع به نقل از ضیا ئی و همئدارانع 1398ع  ع رخیده و دهقانخمش آیاه

ی سئئازمان اسئئت و های اصئئلی محئئیی داخلئئ سئئازمانی یدئئی از جنبئئهازجانئئب دیگئئرع فرهنگ

شئئود؛ باعئئ  ایجئئاد همئئاهنگیع یدپئئارچگیع موفقیئئتع مئئدیریت عئئالیع و انسئئجام سئئازمان می

سئئازمانی را در پوهنتئئون بامیئئان مئئورد بنئئابراین تحقیئئ  حاضئئر ضئئروری دانسئئته شئئده کئئه فرهنگ

ارزیئئابی قئئرار دهئئد تئئا مشئئخ/ شئئود کئئه دانشئئگاه بامیئئان دارای چئئه نئئوا فرهنئئگ سئئارمانی اسئئت  

آن ممدئئئن اسئئئت مسئئئئولین امئئئور را در جهئئئت تقویئئئت فرهنئئئگ سئئئازمانی ایئئئن محئئئیی  و نتئئئایج

 سرنوشت ساز کمر نمایدم

 :هی:ف تحقی 

 هیف کلی تحقی 

 سازمانی پوهنتون بامیان ازنظر اساتید و کارمندان آنمارزیابی فرهنگ
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 :هی:ف جزئی 

م ارزیئئئابی رهبئئئری سئئئازمانی در ۲ .هئئئای یالئئئب فرهنئئئگ در پوهنتئئئون بامیئئئانارزیئئئابی ویژنی

 .پوهنتون بامیان

 .م ارزیابی انسجام سازمانی در پوهنتون بامیان4 .ارزیابی مدیریت کارکنان پوهنتون بامیان

م ارزیئئئئابی معیارهئئئئای موفقیئئئئت در 6 .ارزیئئئئابی ت کیئئئئدهای اسئئئئتراتژیر در پوهنتئئئئون بامیئئئئان

 .پوهنتون بامیان

 سؤ:لات تحقی 

 سؤ:ل کلی 

 سازمانی در پوهنتون بامیان به چه اندازه است فرهنگمیزان 

 سؤ:لات جزئی

م پوهنتئئون بامیئئان دارای چئئه ۲هئئای یالئئب  فرهنگئئی اسئئت  پوهنتئئون بامیئئان دارای چئئه ویژنی

 نوا رهبری سازمانی است م 

در پوهنتئئون  م انسئئجام سئئازمانی4سئئبر مئئدیریت کارکنئئان در پوهنتئئون بامیئئان چگونئئه اسئئت   

 است  بامیان چگونه

م معیارهئئئای موفقیئئئت در پوهنتئئئون 6مت کیئئئد اسئئئتراتژیر پوهنتئئئون بامیئئئان چئئئه نونئئئه اسئئئت  5

 بامیان چگونه است 

 های تحقی ترضیه 

 رH1 لاف ه ر ن  هاییه ترض

 ستما  مناسبهای فرهنگی رسد پوهنتون بامیان دارای ویژنیبه نظر می -

 که پوهنتون بامیان از رهبری سازمانی مطلوب برخوردار استم رسدبه نظر می -

 رسد در پوهنتون بامیان مدیریت کارکنان خوب استمبه نظر می -

 پوهنتون بامیان از انسجام سازمانی خوبی برخوردار استم  -
ً
 احتما 

عد دررسد پوهنتون بامیان به نظر می -  خود ت کید داردم استراتژیر ب 

 باشدمکه پوهنتون بامیان دارای معیارهای موفقیت با  می رسدبه نظر می -
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 رH0ن  یترضیه ه رها

 نیستم مناسبهای فرهنگی رسد پوهنتون بامیان دارای ویژنیبه نظر می -

 پوهنتون بامیان از رهبری سازمانی مطلوب برخوردار نیستم رسدبه نظر می -

 رسد در پوهنتون بامیان مدیریت کارکنان خوب نیستمبه نظر می -

 پوهنتون بامیان از انسجام سازمانی خوبی برخوردار نیستم  -
ً
 احتما 

عدرسد پوهنتون بامیان به نظر می -  خود ت کید نداردم یراستراتژ در ب 

 که پوهنتون بامیان دارای معیارهای موفقیت با  نیستم رسدبه نظر می -

 

 مبانی نظری تحقی 

 تعریف ترهنگ  

واژه فرهنئئگ در زبئئان فارسئئی از جملئئه واژه کهئئن اسئئت کئئه عئئلاوه بئئر فارسئئی دری در فارسئئی  

 یئئا فرهنئئگ از دو جئئز ترکیئئب یافتئئه اسئئت: رر فراهنئئگههکاررفتئئه اسئئتم صئئورت اولیئئه پهلئئوی نیئئز به
بئئه معنئئای قصئئدع آهنئئگ بئئه  رربنئئگههیئئا  ررهئئنجههع ررهنئئگههجلئئو و  ع بئئا  وررپئئیش ههبئئه معنئئای  ووتههرنن

تناسئئئب کئئئاربرد هئئئای اخیئئئر بهکاررفتئئئه اسئئئتم ایئئئن واژه در دورهبئئئرآوردن به معنئئئای کشئئئیده و

دانئئئشع آمئئئوز ع  لیئئئ ز قبهای مختلئئئف علئئئوم انسئئئانی معنئئئای متعئئئدد انظران رشئئئتهصئئئاحب

 رم1۷8 .ع ا1396 تربیتع مهارتع ادبع هنر و ییره پیداکرده است هناصرپورع

سئئازمانی مجموعئئه از مفروضئئات مهئئم ایلئئب و نانوشئئته مشئئترک بئئین اعرئئای یئئر فرهنگ

سئئازمان اسئئتم هئئر سئئازمان فرهنئئگ خئئاا خئئود را دارد کئئه مثئئل شخصئئیت افئئراد ییرملمئئوس 

کننئئئده معنئئئاع جهئئئت و مبنئئئای عمئئئل افئئئراد اسئئئت؛ جا حرئئئور دارد و فراهماسئئئتع امئئئا در همئئئه

نئئئراردع باورهئئئا و بئئئر رفتئئئار  تئئئ بیر میع همچنئئئان کئئئه شخصئئئیت یئئئر فئئئرد گریدعبارتبئئئه

هئئاع عقایئئد و اقئئدامات افئئراد درون سئئازمان مئئلبر هئئای مشئئترک یئئا فرهنئئگ نیئئز بئئر فعالیتارز 

 رم33۲ .ع ا1396است هپیرزع 
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 م هوم ترهنگ

باشئئئدم عوامئئئل در افئئئزایش رضئئئایت شئئئغلی کارکنئئئان می تئئئرینسئئئازمانی یدئئئی از مهمفرهنگ

هئئا امئئروز بئئه حئئدی اسئئت های سئئازمان نفئئوذ دارد و اهمیئئت آنسئئازمانی در تمئئام جنبئئهفرهنگ

هئئا هئئای فرهنگئئی مناسئئب و توسئئعه آنتئئرین وظیفئئه را وضئئ  ارز کئئه دانشئئمندان مئئدیرت مهم

دهی و هئئدایت مانی بئئه شئئدلسئئازداننئئدع زیئئرا اعتقئئاد بئئر ایئئن اسئئت کئئه فرهنگدر سئئازمان می

پئئردازدم هئئر سئئازمان شخصئئیتی بئئه نئئام منئئاب   زم بئئرای افئئزایش رضئئایت شئئغلی کارکنئئان می

کنئئد سئئازمانی قسئئمتی از محئئیی داخلئئی سئئازمان را توصئئیف میسئئازمانی داردم فرهنگفرهنگ

هئئئای مشئئئترک بئئئین اعرئئئای کئئه  در حقیقئئئت ترکیبئئئی از مجموعئئئه تعهئئئداتع اعتقئئادات و ارز 

شئئود هشئئفقتع اسئئتفاده می فشئئانیوظاباشئئد و بئئرای رهنمئئایی کارکنئئان در انجئئام ان میسئئازم

 رم4۲.ع ا1391آقاجانی و نازک تبارع 

هئئا و هنجارهئئای اجتمئئاعی حئئاکم بئئر رفتئئار و عملدئئرد افئئراد فرهنئئگع عقایئئد بنیئئادیع ارز 

شئئئوی  و سئئئازمانیع اعتمئئئادع مشئئئارکتع تکنئئئدم در رابطئئئه بئئئا فرهنگدر سئئئازمان را تعیئئئین می

سئئازمانی از طریئئ  اجئئزاء مئئرتبی اندم فرهنگرهبئئری مشئئارکتی عوامئئل توسئئعه اهئئدا  سئئازمانی

ع بئئه 1396شئئود هسئئهرابی و دارامئئیع و سئئاختارها تشئئدیل و تقویئئت می راهبئئردع افئئرادع فراینئئد

 .ر198ع ام Sanchezاز نقل 

 دهنیس ترهنگ در ساصمان یلتشکعو:مل 

ع تشئئئریفات و هاسئئئنتع هئئئاارز از: باورهئئئاع  عبئئئارتسئئئازمانی فرهنگ دهندهلیتشئئئدعوامئئئل 

  شودمخلاصه توضیح داده می صورتبهآن  هرکدامیلًا ذمفروضات است که 

 ی فرهنئئگ سئئازمان هئئاارز : ههها:رصش 
ً
ی جامعئئه و محیطئئی اسئئت هئئاارز بازتئئابی از  معمئئو 

 که سازمان در آن قرار داردم

و اعتقئئادات نونئئانون دارنئئد مثئئل بئئاور و اعتقئئادات بئئه خئئداع اعتقئئادات بئئه  باورهئئامردم: با رههها

کئئارایی و موبریئئت نروهئئای کئئاریع بئئاور داشئئتن بئئه نتیجئئه مثبئئت خئئدمات و عملدئئرد صئئادقانه بئئه 

تصئئمیمات درازمئئدت و کئئلان مئئدت سئئازمان  دهندهشئئدلی باورهئئای طورکلبئئهمشئئتری و ییئئرهع 

 نامندمیمی عملیاتی باورهاتصمیمات را   اجراکنندنانمشترک یر و استراتژرا باورهای 
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سئئازمانی نقئئش عامئئل دیگئئر کئئه در ایجئئاد تئئدوین فرهنگ پر سههه :جتمههاعی سههاصی سههاصمان 

افئئراد جئئای خئئود را در  پروسئئهمهئئم دارد عبئئارت اسئئت از پروسئئه اجتمئئاعی سئئازمانع از طریئئ  ایئئن 

چگونئئئه جئئئرب سئئئازمان شئئئوندع بئئئا نیرنئئئد کئئئه یمکنئئئدع یئئئاد سئئئازمان دریافئئئت و تثبیئئئت می

 یر موضوعات سازمان آشنا شوند و رفتار مناسب را یاد بگیرندمو سااستندردها 

و  نرفتهشئئئدلعبئئئارت از همئئئان الگئئئوی اسئئئت کئئئه در سئئئازمان  هاسئئئنت   تشهههری ات  هاسهههنت

ی هابرنامئئهمانئئد مراسئئم اجتمئئاعی سئئازی بخصئئواع یمیئئدار و پاشئئده یلتبدصئئورت عئئادت به

مشئئتری بئئا خئئدمت داخئئل  داشئئتننگهی خئئااع راضئئی هامراسئئمرمنئئدانع بهتئئر در تشئئوی  کا

 سازمانی خاا و ییرهم

 ملسسئئاتهئئا و کارهئئای برجسئئته یتموفقنمونئئه از تئئاری  نرشئئته سئئازمان اسئئت کئئه   ها:سههطورس

و هئئد  آن انگیئئز  کارکنئئان و پیئئروی  کنئئدالگئئو بئئازنو می صئئورتبهرا  درنرشئئتهو یئئا مئئدیران 

 رم164ع ام 139۷است هرحمانی و ناصریع  الگوهااز  هاآن

 تعریف ساصمان 

ای از افئئئراد کئئئه از طریئئئ  تقسئئئیم وظئئئایفع عبئئئارت اسئئئت از همئئئاهنگی معقئئئول عئئئده سئئئازمان

کننئئد طور پیوسئئته فعالیئئت میبرقئئراری روابئئی مئئنظم و منطقئئیع بئئرای تحقئئ  هئئد  مشئئترک بئئه

 کند: ها اشاره میهای مشترک آنهای رسمی د لت دارد و به ویژنیعریف بر سازماناین ت

 مندیآیم دارند؛ یعنیع برای دستیابی به مقاصد معین به وجودها هد سازمان

 شوندمکنندع تشدیل میصورت نروهی همداری میها از ترکیب اجتماعی افراد که بهسازمان

 کنندمستمر فعالیت میم طور پیوسته وها بهسازمان

هئئئای خئئئود را از راه تفدیئئئر وظئئئایفع از روی برنامئئئه و بئئئا اسئئئتفاده از منئئئاب  هاع فعالیتسئئئازمان

 دهندممادیع دانشع فن و ابزار انجام می عمالی

 رم 4 .ع ا1393کنند ه علاقه بندع طور عقلانی و منطقیع هماهنگ و هدایت میبه را افراد

 ساصمانیترهنگ:بعاد 

 مشوندیمی دارای ابعادی است که در ادامه بیان سازمانفرهنگ
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فئاصئئئلئه قئدرت: میزان نئابرابری یئا تفئاوت و قئدرت دو فرد فئاصئئئلئه قئدرت زیئادی حئاکی از این اسئئئت کئه 

منئد هسئئئتنئد کئه در چئارچوب روابی قوی و اختیئار از امتیئازات بهرهصئئئاحبئان قئدرت یئا چهره صئئئاحئب

 نرفته استمرودست میان اعرای سازمان شدلف –مشخ/ فرادست 

بینئئی سئئازمان کئئه اعرئئاء تئئرجیح اجتنئئاب از عئئدم اطمینئئان: میئئزان ببئئات یئئا قابلیئئت پیش

شئئدت شئئودم اجتنئئاب از عئئدم اطمینئئان زیئئادع بیئئانگر آ ن اسئئت کئئه اعرئئای سئئازمان بهداده می

بئئئر سئئئطو  بئئئا ی انئئئد و در برابئئئرای قئئئوانین و مقئئئررات کتبئئئی و توافئئئ  جمعئئئی ارجحیئئئت قا ل

 مرترندیپربیاضطراب و فشار آس 

فردنرایئئی: برتئئری قا ئئل شئئدن بئئرای اعمئئال فئئردی و جمعئئیع اتدئئای عئئاطفی بئئه سئئازمانع 

های نروهئئئی و ت کیئئئد بئئئر کئئئار فئئئردی از جای تصئئئمیمهای فئئئردی بئئئهارجئئئح دانسئئئتن تصئئئمیم

 های فردنرایی زیاد استمشاخ/

کننئئده دارد و مئئرد نرایئئی: الگئئوی یالئئب جئئنسع نقشئئی کئئه در آن جئئنس مئئرکر نقئئش تعیین

دهنئئئد و انگیئئئزه تئئئر را تئئئرجیح میهای بئئئز رکملنئئئ  نقئئئش خنثئئئی داردم مئئئرد نرایئئئان سئئئازمان

 نیرومندتری برای کسب موفقیت دارندم

هئئای انجئئام دادنئئد بئئه ایئئن نتیجئئه رسئئیدند کئئه ارز  پئئس از مطالعئئاتی کئئه هاسئئفند و سئئاندرز

 از طریئئئ  فرهنئئئگ اجتمئئئاعی وسئئئی 
ً
تری کئئئه از طریئئئ  فراینئئئد اسئئئتخدام بئئئه سئئئازمانی اساسئئئا

های سئئازمانی درنتیجئئه سئئازناری اعرئئای کئئه رویئئهشئئود درحالییابئئدع تعیئئین میسئئازمان راه می

 رم 111 ع ام1388آید هعسدریانع سازمانی به دست میجدید با فرهنگ

ی نقئئئش سئئئازمانفرهنگی نمئئئود کئئئه بنئئئدجم  تئئئوانیمبئئئا درنظرداشئئئت آنچئئئه بیئئئان شئئئد 

فتئئار مطلئئوب ر ی بئئرای کنتئئرل و تغییئئر سئئازمانفرهنگرفتارسئئازمانی دارد و شئئناخت  اساسئئی بئئر

 منرددیمدر سازمانع مهم و حیاتی تلقی 

 تحقی   ۀ نیشیپ

   تحقی  د: لی

نشئئان داد کئئه در ایئئن رابطئئه تحقیئئ  خئئاا و مشئئخ/ در پوهنتئئون بامیئئان  شئئدهمطالعئئات انجام

 نشده استمانجام
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 پیشینه  ارجی

سئئئازمانی و رفتئار شئئئهروندی  سئئئی رابطئه انواا فرهنئگر را تحئت عنوان بر  یر تحقیق139۰ه  رضئئئوانی

های  یافتهانجام داده اسئئتم  یع اسئئهیمقا صئئورتبه  عسئئازمانی در پوهنتون کابل و پوهنتون اصئئفهان

سئئازمانی پوهنتون کابل و پوهنتون اصئئفهان  های فرهنگکه میانگین نمره ه اسئئتتحقی  نشئئان داد

محل تدریس در دو پوهنتون  یځم تنها متغیر دمونرافیر پوهنه اسئئتداری را نشئئان ندادتفاوت معنی

د رفتار شهروندی و در مور  ه استسازمانی نشان دادداری را ازنظر فرهنگاصفهان تفاوت معنی  کابل و

داری را در دو پوهنتون و محل اخر آخرین مدرک تحصئیلی تفاوت معنی یځسئازمانی متغیرهای پوهن

 ماصفهان و کابل نشان دادند

در پوهنتئئئون پیئئئام  سئئئازمانیرا تحئئئت عنئئئوان ارزیئئئابی فرهنگ یتحقیقئئئ  ر۲۰14ه یالئئئودار

هنتئئون درمجمئئواع نگئئئر  مئئدیران پو  مبئئین آن اسئئئت کئئه و نتئئایج آن  ه اسئئتانجئئام داد نئئورع

سئئازمانی پوهنتئئون داشئئته و چهئئار بعئئد دیگئئر آنع یعنئئی نیئئل بئئه اهئئدا  و مثبئئت بئئه فرهنگ

منسئئئئجمع توانمنئئئئدی فرهنگئئئئی در همئئئئاهنگی و و  نراییع کئئئئار تیمئئئئی هماهنئئئئگ کمئئئئال

 منمودندنرایی را مطلوب و ابربخش ارزیابی مشتری

 ر ش تحقی 

صئئورت کمئئی و بئئود کئئه بهپیمایشئئی  -هئئد  کئئاربردی و از نئئوا توصئئیفی ایئئن تحقیئئ  ازلحئئا 

 سازمانی ازنظر اساتید و کارمندان پوهنتون بامیان انجام شدممیدانی برای ارزیابی فرهنگ

 جامعه آماری

 1۷9جامعئئه آمئئاری ایئئن تحقیئئ  شئئامل تمئئام اسئئاتید و کارمنئئدان پوهنتئئون بامیئئان بئئه تعئئداد 

 ربودنئئد 14۰1نفئئر از کارمنئئدان در سئئال  63ر از اسئئاتید بئئر حئئال و نفئئ  116هاسئئتاد و کارمنئئد  

 استاد و کارمند آن پوهنتون از اشتراک کنندنان در این تحقی  بودندم 1۲۰ازجمله 

  یریحجم نمونه   شیوس نمونه 

تئئن از اسئئاتید و کارمنئئدان پوهنتئئون بامیئئان بودنئئد کئئه بئئر اسئئاس  1۷9حجئئم نمونئئه ایئئن تحقیئئ  

 در دسئئترسبئئا رو   ععنوان نمونئئهتئئن از اسئئاتید و کارمنئئدان بئئه 1۲۰تعئئداد  جئئدول مورنئئان بئئه

 انتخاب نردیدندم
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 :لمر  صمانی   مکانی تحقی 

ر و قلمئئرو مدئئانی ایئئن تحقیئئ  پوهنتئئون 14۰1قلمئئرو زمئئانی ایئئن تحقیئئ  سمسئئتر خزانئئی سئئال ه

  بامیان بودم

  ی :طلاعاتآ رر ش جم     بز:ر تحقی :

 سئئازمانیر بئئود کئئه فرهنگ1993هئئای ایئئن تحقیئئ  پرسشئئنامه دینسئئون هآوری دادهابئئزار جمئئ 

هئئئای یالئئئبع بعئئئدهای ویژنیع در سئئئلال ۲4ازنظئئئر اسئئئاتید و کارمنئئئدان پوهنتئئئون بامیئئئان در  را

رهبئئئری سئئئازمانیع مئئئدیریت کارکنئئئانع انسئئئجام سئئئازمانع ت کیئئئدهای اسئئئتراتژیر و معیارهئئئای 

 مورد ارزیابی قراردادم  عاملًا موافقم تا کاملًا مخالفمدر شش طیف از ک عموفقیت

 هار ش تجزیه تحلیل د:دس

 یفیشئئئده ایئئئن تحقیئئئ ع از دو رو  آمئئئار توصئئئ وتحلیل آمئئئار اطلاعئئئات نردآوریجهئئئت تجزیئئئه

هئئای توزیئئ  فراوانئئی مربئئو  بئئه های آمئئاری ماننئئد میئئانگین و جئئداول و نرا همحاسئئبه شئئاخ/

اطلاعئئئات  مای اسئئئتفاده نردیئئئدر و آمئئئار اسئئئتنباطی ماننئئئد تئئئی تسئئئت یئئئر نمونئئئهمتغیرهئئئا

  26SPSSافئئئئزار اسئئئئتفاده از نرمو بئئئئا هئئئئای عئئئئددی تبئئئئدیل بئئئئه کمیت شئئئئدهیآورجم 

 منردیدوتحلیل تجزیه

 

  تحلیل :طلاعاتهای تحقی    تجزیه یاتته 

 :لفو نتای  تحلیل آمار توهی ی

 دهندنان بر اساس وظیفه ر توزی  فراوانی پاس 1جدول شماره ه

 وظیفه فراوانی درصدی  درصدی معتبر درصدی تجمعی

 استاد 71 59.2 59.2 59.2

 کارمند 49 40.8 40.8 100.0

تعئئداد  بئئه کئئه نئئدنفئئر بود 120فئئور تعئئداد اشئئتراک کننئئدنان در ایئئن تحقیئئ   جئئدولبئئا توجئئه بئئه 

 ندمر بود40.8با درصدی ه کارمند نفر 49 ور 59.2با درصدی ه تادنفر اس  71
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 یآمار :ستنباط

 ماندشدهانیبکه در ادامه  شدهاستفادهی ی تحقی  از تی تست یر نمونههاهیفرضبرای آزمون 

 های یالبای مللفه ویژنی ر آزمون تی یر نمونه۲جدول ه

تفاوت  درصد 95فاصله اطمینان 

 میانگین 

 

سطح 

 معناداری
 ی مقدارت  درجه آزادی 

 

 حداقل  حداکثر  مللفه 

3.68 3.47 
3.575 

 
 های یالب ویژنی 66.456 119 0.000

ر بئئودم پئئس 0.000سئئطح معنئئاداری ه و ر 66.456مقئئدار تئئی ه کئئه  دهئئدیمنشئئان  فئئور  جئئدول

تئئوان نتیجئئه نرفئئت کئئه پوهنتئئون فرضئئیه صئئفر رد  و فئئرص خئئلا  صئئفر پریرفتئئه شئئدع پئئس می

 استم فرهنگی  مناسب های یالببامیان ازنظر اساتید و کارمندان آن دارای ویژنی

 ای مللفه رهبری سازمانی ر آزمون تی یر نمونه3جدول ه

تفئئئئئئئئئاوت  درصد 95فاصله اطمینان 

 میانگین

 

سطح 

 معناداری

درجئئه 

 آزادی
 مقدار تی

 

 مللفه
 حداقل حداکثر

3.79 3.52 
3.656 

 
 رهبری سازمانی  52.453 119 0.000

ر اسئئئت 0.000سئئئطح معنئئئاداری هو ر 53.453مقئئدار تئئئی هکئئئه  آن اسئئئتبیئئئانگر جئئدول فئئئور 

تئئئوان نتیجئئئه نرفئئئت کئئئه پئئئس فرضئئئیه صئئئفر رد  و فئئئرص خئئئلا  صئئئفر پریرفتئئئه شئئئدع پئئئس می

 استم مطلوبپوهنتون بامیان ازنظر اساتید و کارمندان آن دارای رهبری سازمانی 

 ای مللفه مدیریت کارکنان ر آزمون تی یر نمونه4جدول شماره ه

تفاوت  درصد 95فاصله اطمینان 

 میانگین 

 

سطح 

 معناداری 

درجه 

 آزادی 
 مقدار تی 

 

 مللفه 
 حداقل  حداکثر 

 مدیریت کارکنان 52.589 119 0.000 3.606 3.47 3.74
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ر اسئئت 0.000سئئطح معنئئاداری ه و ر 52.589مقئئدار تئئی ه کئئه  دهئئدیمنشئئان  جئئدول فئئور 

تئئئوان نتیجئئئه نرفئئئت کئئئه پئئئس فرضئئئیه صئئئفر رد  و فئئئرص خئئئلا  صئئئفر پریرفتئئئه شئئئدع پئئئس می

 خوب استم مدیریت کارکنان  دارای  پوهنتون بامیان ازنظر اساتید و کارمندان آن 

 ای مللفه انسجام سازمان ر آزمون تی یر نمونه5جدول شماره ه

تفاوت  درصد 95فاصله اطمینان 

 میانگین 

 

سطح 

 معناداری

درجه 

 آزادی 
 مللفه  مقدار تی 

 حداقل  حداکثر 

 انسجام سازمان 54.197 119 0.000 3.823 3.68 3.96

ر اسئئت پئئس 0.000سئئطح معنئئاداری ه و ر 54.197مقئئدار تئئی ه کئئه بئئا توجئئه بئئه جئئدول فئئور 

تئئوان نتیجئئه نرفئئت کئئه پوهنتئئون فرضئئیه صئئفر رد  و فئئرص خئئلا  صئئفر پریرفتئئه شئئدع پئئس می

 استم برخوردار انسجام سازمانی خوب ازبامیان ازنظر اساتید و کارمندان آن 

 ای مللفه ت کیدهای استراتژیر ر آزمون تی یر نمونه6جدول شماره ه

تفاوت  درصد 95فاصله اطمینان 

 میانگین 

 

سطح 

 معناداری

درجه 

 آزادی 
 مللفه  مقدار تی 

 حداقل  حداکثر 

3.99 3.75 
3.871 

 

0.000 119 62.373 
ت کیئئئئئئدهای 

 استراتژیر

ر اسئئت 0.000سئئطح معنئئاداری ه و ر 62.373مقئئدار تئئی ه کئئه  آن اسئئتمبئئین  جئئدول فئئور 

تئئئوان نتیجئئئه نرفئئئت کئئئه پئئئس فرضئئئیه صئئئفر رد  و فئئئرص خئئئلا  صئئئفر پریرفتئئئه شئئئدع پئئئس می

عد برپوهنتون بامیان ازنظر اساتید و کارمندان آن   داردم ت کید استراتژیر ب 

 ای مللفه معیارهای موفقیتر آزمون تی یر نمونه۷جدول شماره ه

تفئئئئئاوت  درصد 95فاصله اطمینان 

 میانگین

 

سطح 

 معناداری

درجئئئه 

 آزادی
 مقدار تی

 

 مللفه
 حداقل حداکثر

 معیارهای موفقیت 62.010 119 0.000 3.742 3.62 3.86
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ر اسئئت 0.000سئئطح معنئئاداری ه و ر 62.010مقئئدار تئئی ه کئئه  دهئئدیمنشئئان  جئئدول فئئور 

تئئئوان نتیجئئئه نرفئئئت کئئئه پئئئس فرضئئئیه صئئئفر رد  و فئئئرص خئئئلا  صئئئفر پریرفتئئئه شئئئدع پئئئس می

 مباشدیم  با پوهنتون بامیان ازنظر اساتید و کارمندان آن دارای معیارهای موفقیت  

 هار میانگین عمومی مللفه8جدول ه

 مؤل ه  میانگین

 های یالبویژنی 3.58

 رهبری سازمانی 3.66

 مدیریت کارکنان 3.6۰

 انسجام سازمانی 3.8۲

 ت کیدهای استراتژیر 3.8۷

 معیارهای موفقیت 3.۷4

هئای یئالئب بئا ر و ویژنی3.8۷بئا توجئه بئه جئدول فور تئ کیئدهئای اسئئئتراتژیئر بئا بئا ترین میئانگین ه

مئدیریئت کئارکنئان بئا میئانگین   عر3.66ر بودم رهبری سئئئازمئانی بئا میئانگین ه3.58میئانگین ه  نیترکم

 ر بودم3.۷4معیارهای موفقیت با میانگین هو ر 3.8۲انسجام سازمانی با میانگین ه عر3.6۰ه

 منا:شه 

اسئئاتید و کارمنئئدان پوهنتئئون بامیئئان در  سئئازمانی ازنظئئرایئئن تحقیئئ  باهئئد  ارزیئئابی فرهنگ

سئئازمانی ازنظئئر اسئئاتید و انجئئام شئئدم در ایئئن تحقیئئ  بئئه سئئنجش ابعئئاد فرهنگ 14۰1سئئال 

هئئئای یالئئئبع رهبئئئری سئئئازمانیع مئئئدیریت کارکنئئئانع کارمنئئئدان در شئئئش بعئئئد همللفئئئهر ویژنی

 انسجام سازمانیع ت کیدهای استراتژیر و معیارهای موفقیت پرداخته شدم

و  اسئت  ۰.۰۰۰ ابعاد  آمده از این تحقی  که سئطح معناداری همه دسئتنتایج به  نظر داشئت  با در

این  نتیجه    مبرخوردار اسئئتمناسئئب    سئئازمانی که پوهنتون بامیان از فرهنگ  آن اسئئتر دهندنشئئان

زیرا نتیجه تحقی  ذکرشئئده نشئئان داده بود که ؛  همخوانی دارد  ر۲۰14ههای الوداریبا یافته تحقی 

 سازمانی پوهنتون پیام نور داشتم ران دید مثبت به فرهنگمدی
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  یرینتیجه 

سئئازمانی یئئر متغیئئر محیطئئی اسئئت کئئه بئئه میئئزان متفئئاوت بئئر تمئئام اعرئئای سئئازمان ابئئر فرهنگ

رو درک درسئئت از ایئئن سئئاختار بئئرای اداره سئئازمان و کئئار مئئلبر حئئا ز اهمیئئت نئئرارد و ازایئئنمی

ئله مربئئو  بئئه انطبئئار بیرونئئی و یدپئئارچگی درونئئی سئئازمانع بئئرای حئئل مسئئ   اسئئتع اعرئئای

عنوان بهتئئرین شئئیوه جهئئت حئئل مسئئا لع فرهنئئگ مدتئئوب و حتئئی ییئئر مدتئئوب سئئازمان خئئود بئئه

رو بئئا برخئئورداری از ظرفیئئت  زم بئئرای تغییئئر و دهنئئدم ازایئئنرا بئئه اعرئئای جدیئئد آمئئوز  می

ظیمئئئی از اعرئئئای سئئئازمانیع تغییئئئر اعمئئئال و افدئئئار و احساسئئئاتع بخئئئش عتبئئئدیل فرهنگ

 نرددمپریر میسازمان امدان

کئئئه بئئئه دلیئئئل جلئئئونیری از طئئئو نی شئئئدن مقالئئئه از ه  یئئئ تحق ایئئئن تحلیئئئل سئئئلا ت

اسئئئاتید و  نشئئئان داد کئئئه ازنظئئئر آن نتئئئایجآوردن  جئئئداول تحلیئئئل و تجزیئئئه آن خئئئودداری شئئئدر 

پوهنتئئون یئئر مدئئان بسئئیار شخصئئی و شئئبیه بئئه یئئر خئئانواده  ایئئن عکارمنئئدان پوهنتئئون بامیئئان

کنئئدع پوهنتئئونع مدئئان کئئارآفرینی خودشئئان را بئئا سئئازمان تسئئهیم می فرهنئئگ باشئئد و افئئرادمی

بسئئیار  بامیئئان دم پوهنتئئوننپریر باشئئ افئئراد تمایئئل دارنئئد کئئه ریسئئر و باشئئدبسئئیار پویئئایی می

افئئراد بسئئیار رقئئابتی و  و داننئئدلی میانجئئام شئئدن کئئار را موضئئوا اصئئ  عباشئئدمی عنتیجئئه نئئرا

 م  موفقیت طلب هستند

افئئرادع  در پوهنتئئون مخئئالف  خیلئئی رسئئمی مئئدیریت  هایرویئئهبئئا خیلئئی سئئاختارمند و آنئئان 

رهبئئئری  کئئئهنیادانسئئئته و  و پرورشئئئی  یکنندنلیجنبئئئه تسئئئهرا دارای رهبئئئری پوهنتئئئون بودنئئئدم 

 عبئئئئر نتئئئئایج ت کیئئئئد داردع رینی داردپریر و کئئئئارآفجنبئئئئه نوآورانئئئئهع ریسئئئئر ایئئئئن پوهنتئئئئون 

  مواف  بودندمکننده و سازمان دهنده است هماهنگ

هئئئئای همچئئئئون کئئئئار نروهئئئئیع اجمئئئئاا و دارای ویژنیرا  سئئئئبر مئئئئدیریت در پوهنتئئئئون 

امنیئئت  عرقئئابتی بئئودنع موفقیئئت و تقاضئئای بئئا  عفرد بئئودنپریریع منحصئئربهریسئئرع مشئئارکت

 مبینی و ببات در روابی دانسته بودنداستخدامع انطبارع قابلیت پیش

نسئئبت بئئه تعهئئد بئئا   عدارد وفئئاداری و اعتمئئاد متقابئئلانسئئجام کئئه پوهنتئئون را نگئئه مئئی

ت کیئئد بئئر موفقیئئت و کسئئب  عت کیئئد بئئر کئئاهش کایئئربازی عتعهئئد بئئه نئئوآوری و توسئئعه عپوهنتئئون
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های رسئئئمی قئئئوانین و سیاسئئئت وموضئئئوا پیئئئروزی  بئئئودنمشئئئترک  عتهئئئاجمی بئئئودن عهئئئد 

  پنداشته بودندم

اعتمئئاد بئئا ع نشئئودنی  عت کیئئد بئئر توسئئعه انسئئانی عحفئئظ یئئر پوهنتئئون نئئرمبئئودن بااهمیئئت 

آزمئئون بعرئئی مسئئا ل و  عهئئای جدیئئدت کیئئد بئئر کسئئب منئئاب  جدیئئد و ایجئئاد چالش عو مشئئارکت

 عبئئر پیئئروزی و یلبئئه داشئئتن در بئئازارکیئئد ت   عاقئئدامات و موفقیئئت عها ارزشئئمندجسئئتجوی فرصئئت

نئئای توسئئعه منئئاب  انسئئانیع کئئار بموفقیئئت بئئر م ععملیئئات نئئرمبئئودن  تیئئ کئئاراییع کنتئئرل و بااهم

 را مورد ت کید دانسته بودندمنروهیع تعهد کارکنان و توجه به افراد 

فردترین محصئئو ت موفقیئئت پوهنتئئون را بئئر مبنئئای داشئئتن جدیئئدترین و منحصئئربهآنئئانع 

را بئئر  پوهنتئئون  موفقیئئتباشئئد و چنئئین محصئئولیع یئئر محصئئولی نئئوآور  کئئرده بودنئئد کئئهتعریئئف 

موفقیئئت بئئر و  بئئازار رقئئابتی بئئودن  تیئئ بااهم عمبنئئای پیئئروزی در بازارهئئا و برتئئری داشئئتن در رقابئئت

مئئورد   و تولیئئد بئئا هزینئئه پئئایین ریپئئرانعطا  یزیراعتمئئادع برنامئئهتحئئول قابل عنئئای کئئاراییبم

  ت کید قرار داده بودندم

های  که ویژنی  داد  سئئازمانی نشئئانفرهنگ ابعاد    وتحلیلنتایج این تحقی  پس از تجزیههمچنین  

رع مدیریت کارکنان با میانگین 66م3رهبری سئئازمانی با میانگین ه عر58م3یالب با کمترین میانگین ه

ر و 8۷م3ت کیدهای اسئتراتژیر با با ترین میانگین ه عر8۲م3یانگین هرع انسئجام سئازمانی با م66م3ه

بئا میئانگین ه توان نتیجئه نرفئت کئه پوهنتون بئامیئان ازنظر پس می  مر بود۷4م3معیئارهئای موفقیئت 

عد سئئئازمانی  درمجموا دارای فرهنگ اسئئئاتید و کارمندان آن ی یالب هایژنیومناسئئئب اسئئئت؛ اما ب 

مسئئولین محترم در این زمینه  کندیمیانگین کمتری برخوردار بود و ایجاب  نسئبت به سئایر ابعادع از م

 متوجه بیشتری مبرول دارند
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 مناب 

م فصئئئلنئامئه سددد نفد   تدوین راهبردهبد ترتمد فدهرگدب د رم  139۷احمئدیع محمئدهئادی و علیع مئاکو ی ه

 م84-53رع ص/م 34های مدیریتع شماره هپژوهش

گصدددم  فطرفع ت ددد رراگ ددد ارسئئئازمانی پوهنتئئئون پیئئئام نئئئورم رم ارزیئئئابی فرهنگ۲۰14ع حسئئئن هالئئئوداری

 م99رع ا 1ع شماره هس نف   

ای  رم  موان  تحول نظئام اداری ایران: مطئالعئه1396ه نجف بیگیع رضئئئا ؛ فقیهیع ابوالحسئئئن ؛بارانیع صئئئمئد

 م3۰-5رع ص/م 36درفرهنگ سازمانیم نشریه پژوهش های مدیریت عمومیع شمارهه

 م۲۷تون پیام نورع ص/ ع چاپ ششمم تهران: انتشارات پوهنایه ش  س رفوندنترم 1388بیانیع احمد ه

ریزیع اجرا و کنترلرم چاپ هشئئتمم  هبرنامه  فوندنتراهبردهترم  1396پیرزع جان ای و رابینسئئونع ریچارد بی ه

 م113-۷۲تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی پوهنتون هسمترم ص/ 

سئئئازمئانی بر عملدرد نئگرم برسئئئی تئ بیر فره1398خمش آیئاع احمئدع رخیئدهع محمئدرضئئئا و دهقئانع مئا ئده ه

سئئئازمئانی بئا تئ کیئد بر نقش میئانجی هو  فرهنگی هموردمطئالعئه: کئارکنئان علوم پزشئئئدی شئئئهر ایلامرم  

 م۲۲4-۲13رع ص/ 63و  6۲ع شماره هگصم  فطرعمم رگدب  رهنلام

 انتشارات سعیدم ع چاپ اولم کابل:  فوندنترف  بعربشدتررم  139۷الله ه رحمانیع عبداللطیف و ناصریع حشمت

چئاپ چهئارمم تهران: سئئئازمئان   (.MBAفدوندندترهه )ر)بد راینمدهرررم  1396سئئئهرابیع بئابئر و دارامیع هئادی ه

 مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی پوهنتون هسمترم 

 رع ۲4ع شماره ههیف ب  فطرتوس طره س   رپمیسسازمانیم رم مفهوم شناسی فرهنگ1388عسدریانع محمد ه

سئازمانی بر  رم الگو یابی ابرنراری عوامل فرهنگ1391اکبر و نازکع حسئین هابوطالبع آقاجانیع علیشئفقتع 

های نفتی استان مازندرانرم  رضایت شغلی کارکنان شرکت نفت همطالعه موردی شرکت ملی بخش فراورده

 م54-41رم ص/ 16شماره ه گصم  فطربهروهرفوندنت.

 م چاپ چهل ششمع تهران: نشر روانمدنترآفونش فقوف ررفونرم 1393علاقه بندع علی ه

سددد نفد   ر)فدوندندترف د بعره سددد   رربد ریرگدب د هخلاق،رهانشرم 135۲قلی پور آرین و اسئئئمئاعیلیع محمئد ه

 م54-45رع ص/ 6م دوماهنامه توسعه پلیسع شماره هپیشدگ ط(

ازمانی در پوهنتون کابل و سئازمانی و رفتار شئهروندی سئرم بررسئی رابطه انواا فرهنگ139۰رضئوانیع مرترئی ه

 پوهنتون اصفهانم پایان نامۀ ماستری دانشدده روانشناسی و علوم تربیتی  پوهنتون اصفهانم

ب ترفوندنترگصدددم  فطرتققی رسئئئازمانی جهادیمرم شئئئناسئئئایی و تبیین فرهنگ1396ناصئئئرپورع  صئئئادر ه

م1۷۲-1۷6رع ص/ ۲شماره ه ه  ظ ف ،

https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D8%B5%D9%85%D8%AF
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%D9%81%D9%82%DB%8C%D9%87%DB%8C%20%D8%A7%D8%A8%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%86
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%D9%86%D8%AC%D9%81%20%D8%A8%DB%8C%DA%AF%DB%8C%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7
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 چکییس

 ایئئن تحقیئئ ع بئئه هئئد  بررسئئی عوامئئل و میئئزان فراموشئئی در بئئین محصئئلان پوهنتئئون بامیئئان

 شئئده اسئئتم انجام
ً
مسئئئله عمئئده ایئئن تحقیئئ  ایئئن اسئئت کئئه تئئا اکنئئون در افغانسئئتان و مخصوصئئا

کئئه بئئه  نشئئدهانجامتحقیقئئات مئئنظم و علمئئی  چنئئداندر بامیئئان در مئئورد فراموشئئی محصئئلان 

برنئئد  کئئدام عوامئئل سئئبب فراموشئئی یمچئئی میئئزان محصئئلان پوهنتئئون بامیئئان از فراموشئئی رنئئج 

پیمایشئئی و ازلحئئا   -از نگئئاه هئئد  کئئاربردیع از نگئئاه نئئوا توصئئیفی ایئئن تحقیئئ نئئردد  می

 ۲4۰ شئئده اسئئتع توسئئینامه کئئار نرفتهآوری آمئئار از پرسئئشباشئئدم بئئرای جمئئ کمئئی می رو 

شئئئده آوریهئئئای جم پسئئئرر پرسشئئئنامه تدمیئئئل نردیئئئدم داده 1۲۰دختئئئر و  1۲۰تئئئن محصئئئل ه

وتحلیل شئئئئده و از طریئئئئ  توزیئئئئ  فراوانئئئئی و درصئئئئدی مئئئئورد تجزیئئئئه SPSSافئئئئزاری وارد نرم

از محصئئلان دچئئار فراموشئئی  %9دهئئد کئئه بئئه تعئئداد ایئئن تحقیئئ  نشئئان میقرارنرفتئئه اسئئتم 

کننئئئد از محصئئئلان موضئئئوعات مهئئئم را هرنئئئز فرامئئئو  نمی %۲1 خوشئئئبختانهشئئئود و یمشئئئدید 

را تغییئئئر  محصئئئلان فراموشئئئیاساسئئئی ت علئئئ و  برخوردارنئئئدبقیئئئه محصئئئلان از حافظئئئه عئئئادی 

جسئئمی و  هئئایبیماریعلاقئئه بئئه رشئئته تحصئئیلیع  یئئادنیری ضئئعیفع بئئی شئئرفت سئئنعیپع محئئیی

 دهدم و ناراحتی تشدیل می نردانروانروانیع کمبود ویتامینع مصر  سیگارع داروهای 

 میزان فراموشی؛ عوامل فراموشی؛ تغییر محیی؛ اوتیسم؛ اختلا ت خلقیمهای کلییی    :ژس 
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Investigating the factors and rate of forgetfulness 

among students of Bamyan University 

Associate Professor Mohammadullah Motamed, 

Teachiing Asst, Mohammad Zia Roshangar 

Abstract 

This research was conducted to investigate the factors and the rate of 

forgetfulness among the students of Bamyan University. The main 

problem of this research is that so far in Afghanistan and especially in 

Bamyan, not much systematic and scientific research has been done on the 

forgetfulness of students. To what extent do the students of Bamyan 

University suffer from forgetfulness? Which factors cause forgetfulness? 

This research is from the point of view of practical purpose, from the point 

of view of descriptive-survey type and from the point of view of 

quantitative method. A questionnaire was used to collect statistics, 240 

students (120 girls and 120 boys) completed the questionnaire. The 

collected data were entered into SPSS software and analyzed through 

frequency and percentage distribution. This research shows that 9% of 

students suffer from severe forgetfulness and fortunately 21% of students 

never forget important subjects, the rest of the students have normal 

memory and the main cause of students' forgetfulness is change of 

environment, advancing age, poor learning, lack of interest. It includes 

physical and mental diseases, vitamin deficiency, smoking, psychotropic 

drugs and discomfort. 

Keywords: rate of forgetting; forgetfulness factors; change of 

environment; autism; mood disorders. 
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 مقیمه 

و رفئئاه زیئئادتر   تدنئئالوژیع اطلاعئئات پیشئئرفتدر عصئئر اطلاعئئات و تدنئئالوژیع بئئه هئئر میئئزان کئئه  

نئئردد کئئه ایئئن مصئئروفیت سئئبب یتر مئئ ر ذهنئئی مصئئرو از نظئئ هاع بئئه همئئان میئئزان نئئرددع انسئئان

 فراموشئئی  ع بحئئ  حافظئئه ومشئئدلات  ایئئن از  یدئئ ینئئرددم مشئئدلات روحئئی و روانئئی آنئئان می

 یهئئئایریئئئ ع درنجمعیئئئت افئئئزایشهاع انسئئئان زنئئئدنیاسئئئتم انبئئئوه اطلاعئئئاتع مسئئئا ل روزمئئئره 

حفئئظ نمئئودن و بئئه  صئئحیح  یهئئاوهینسئئبت بئئه شئئ  یع فقئئدان شئئناخت کئئافاعیاجتمئئ  – شئئغلی

از افئئراد  بسئئیاررو نمئئوده اسئئتم ت روبئئهفراموشئئی« مشئئدلها را بئئا ذهئئن سئئپردن اطلاعئئاتع انسئئان

 رم ۲۰14برند هباچر و همدارانع از مسئله فراموشی و ضعف حافظه رنج می

هئا یئا اطلاعئات یئا از یئاد بردن یئا بئه یئاد نیئاوردن حئالتی اسئئئت کئه داده   (Forgetting)فراموشئئئی  

 رم                                                                     1383یابند هکرمی نوریع روند یا تغییر میدر حافظه بلندمدت فرد از بین می ذخیره شده

 بیان مهئله 

بئئا مشئئدلات یئئادآوری مطالئئبع اسئئم فئئردع اسئئم مدئئان  روزمئئرهع  یدنزنئئ  در هاع امئئروز تمئئام انسئئان

 در اخئئتلال از بخئئش هئئاعنیکننئئدم تمئئام اوپنجه نئئرم میهای قبلئئی دسئئتخئئاا و آموختئئه

  .وجئئود آیئئد بئئه اسئئت ممدئئن مختلئئف عوامئئل تئئ بیر تحئئت و  نئئرددمحسئئوب می حافظئئه عملدئئرد

 یاطلاعئئات بئئه توانئئدحافظئئه نمی آیئئدعمی  شیپئئ  ها انسئئان یبئئرا آنچئئه هرچئئه باشئئدع عوامئئل نیئئ ا

 رم1385کدیورع  کند دایپ یدسترس  کرده استع رهیذخ قبلاً  که

در بئئین محصئئلان پوهنتئئون  شناسئئندممی یفراموشئئ  عنئئوان بئئا را آن همئئهع کئئه ای پدیئئده 

شئئئودع  تعئئئداد زیئئئادی محصئئئلان از ضئئئعف حافظئئئه شئئئدایت دارنئئئد و بامیئئئان هئئئم دیئئئده می

شئئئده را در زمئئئان ضئئئرورت یئئئادآوری کننئئئدم مسئئئئله عمئئئده و تواننئئئد کئئئه مطالئئئب آموختهنمی

 در بامیئئان در مئئورد 
ً
اساسئئی ایئئن تحقیئئ  ایئئن اسئئت کئئه تئئا اکنئئون در افغانسئئتان و مخصوصئئا

ن چنئئدان  تحقیقئئات مئئنظم و علمئئی انجئئام نگردیئئده اسئئت کئئه بئئه چئئی میئئزان فراموشئئی محصئئلا

 در پوهنتئئئون بامیئئئان از فراموشئئئی رنئئئج می
ً
برنئئئد  کئئئدام محصئئئلان در افغانسئئئتان و مخصوصئئئا

 نردد  عوامل سبب فراموشی می
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 :همیت   ضر رت تحقی 

ن پوهنتون بامیانع اهمیت این تحقی  در این اسئئت که عوامل و میزان فراموشئئی را در میان محصئئلا

دخل  دریافت نموده و نتایج آن را در اختیار محصئئلانع متعلمینع معلمینع اسئئتادان و سئئایر افراد ذی

کند که تحقی  در  دهد تا از آن برای بهبود حافظه اسئتفاده نمایندم ضئرورت ایجاب میجامعه قرار می

ای عنوان روزنهتحقیقی در افغانسئتان به ها و مراکززمینه حافظه و فراموشئی انجام شئود تا در پوهنتون

مطئالعئات روانشئئئنئاختی از حافظئه و فراموشئئئی  در   نوعی آیازکننئدهسئئئوی تحقیقئات جام  علمی بهبه

قلم و افغانسئتان باز شئود و با ارا ه راهدارهای جدید زمینه تحقیقات بعدی را فراهم سئاخته و توجه اهل

تحقی  را در این زمینئه جلئب نمئاینئد تئا در مورد اقئدامئات عملی و جئدی صئئئورت نیرد و مشئئئدلات 

 فراموشی تا حدی کاهش یابدم 

 قی :هی:ف تح

 هیف کلی 

 بررسی میزان و عوامل فراموشی در بین محصلان پوهنتون بامیانم 

 :هی:ف جزئی 

 بررسی میزان فراموشی در بین محصلانهپسر و دخترر پوهنتون بامیانم -

 بررسی عوامل فراموشی در بین محصلان پوهنتون بامیانم -

 سؤ:لات تحقی 

 سؤ:ل کلییی 

 ان از فراموشی دچار و کدام عامل سبب فرامی آنها می نردیده اند  محصلان پوهنتون بامیان به کدام  میز  

 سؤ:لات ترعی 

 برند محصلان دختر به چه میزان از فراموشی رنج می -

 برند محصلان پسر  به چه میزان از فراموشی رنج می -

 نردد های روانی و جسمی سبب ضعف حافظه میآیا بیماری -

 نردد فراموشی میآیا کمبود انرژی و سوء تغری سبب  -

 نردد  نردان و مصر  موادمخدر سبب ضعف حافظه میآیا مصر  داروهای روان -
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 مبانی نظری

ه معئئرو  یئئ اختصئئارع بئئه چنئئد نظروجئئود دارنئئد کئئه به یات نونئئانونیئئ ع نظریدر ارتبئئا  بئئا فراموشئئ 

 نرددمیآن اشاره م

 ه تی: لینظر

گر تئئداخل نمئئوده و سئئبب یدئئدیشئئدهع در آموخته یپیئئروان نظریئئه تئئداخل باورمندنئئد کئئه مطئئالب

ك یئئ اسئئت کئئه  یات مربئئو  بئئه فراموشئئ یئئ ن نظریتئئره از معئئرو یئئ ن نظریئئ نئئرددم ایمئئ  یفراموشئئ 

 نرددمگر مخلو  میید یریادنیبا  یریادنی

کئئه بئئه آن  یبعئئد یهئئایریادنیئئ در  یقبلئئ  یهئئایریادنیئئ تئئداخل دو نئئوا اسئئت: تئئداخل 

در  یبعئئد یهئئایریادنیئئ گئئرع تئئداخل ینئئد؛ نئئوا دینو یا «منئئ  قبئئلت مئئ یئئ نسئئترت شیپئئ  ی«بئئازدار

ت نفتئئه یا «منئئ  بعئئدیئئ نسئئترت پئئس یاسئئت کئئه در اصئئطلا ع «بئئازدار یقبلئئ  یهئئایریادنیئئ 

 رم1391شود هخواجه و همدارانع یم

شئود و ارتبا  صئورت درسئت یاد نرفته نمیفراموشئی زیادتر در مورد مطالب به وجود میاید که به 

 ر1385در حافظه بلندمدت راه نیافته است و تداخل صورت نرفته باشدهکدیورع معنایی 

    یکا ه ر :ن ینظر

آورد و اصئئلًا دوسئئت  یاد نمیها را به کند و آنیند را سئئرکوب میهع فرد خاطرات ناخوشئئاین نظریطب  ا

نع ینرددم بنئابرایاو م  ینئد سئئئبئب نئاراحتینئاخوشئئئا  یدادهئایئ آن رو یادآوریئ اد آورد؛ چراکئه  یئ نئدارد بئه  

د: ما  ینو یم ونگدی  .کنندیرسئئدر اسئئتفاده میان آنچه به ذهن میهب آزادت  یکاوان از رو  «تداعروان

را موجئب احسئئئاس  یم؛ زیقبول را از ذهن خود حئر  کنآور و افدئار ییرقئابئل  رنجیم وقئایدوسئئئت دار

م تا یبریند را به قسئمت ناخودآناه میناخوشئانع تجارب  یشئوند؛ بنابرایما م ینناهع اضئطراب و ناراحت

 رم۲۰15سرکوب شوند هسادوک و همدارانع  یقیبه طر

                                                                                                 جان               یه مربوط به ه ینظر

اطلاعئئات از حافظئئه درازمئئدت ابئئر  یابیئئ در باز ینفئئ   مثبئئت و میئئ تواننئئد بئئه دو طریجانئئات مئئ یه

هئئا آن یموجئئب فراموشئئ  یجانئئات منفئئ یهئئا و هت آموختئئهیئئ جئئان مثبئئت موجئئب تقو یبگرارنئئدم ه

 رم139۷ع ینردد هشعبانیم
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 نظریه تقی:ن :طلاعات :ص مخزن 

بازیئئابی داردع بعرئئی از اطلاعئئات  ها ریشئئه در ناتوانئئاییبئئه نظئئر اتدینسئئونع برخئئی از فراموشئئی

 رم1399نردد هاتدینسونع نردد و از مخزن حافظه ناپدید میصورت حتمی فرامو  میبه

                                                                                                             ف         یه تحرینظر

ابئئر  یدسئئتگاه عصئئب یردع بئئر رویپئئریصئئورت مئئ  یریادنیئئ کئئه هنگامیهع یئئ ن نظریئئ بئئر اسئئاس ا

ا ابئئر یئئ اسئئت کئئه در رد  یفئئ یتحر ینئئردد و علئئت فراموشئئ یمئئ  یسئئتیرات زییئئ نراشئئته و موجئئب تغ

 رم1385د هکدیورع یآیحافظه به وجود م

 نظریه جییی مربوط به حاتظه 

و فراموشئئی را ناشئئی از احتمئئال خطئئا در یئئر  نظریئئات جدیئئد حافظئئه بئئه ایئئن مطلئئب ت کیددارنئئد

مراحئئل حافظئئه رمزنردانئئیع انئئدوز  و  داننئئدع نانه حافظئئه مییئئا چنئئد مرحلئئه از مراحئئل سئئه

 رم1383جع یشود هنبازیابی را شامل می

 تحقیقات 

بئئر اسئئاس تحقیقئئات بینگهئئاوسع سئئرعت فراموشئئی پئئس از یئئادنیری اولیئئه بسئئیار زیئئاد اسئئت و 

 رم139۰شده است همحمود وندع شود که در شدل زیر نشان دادهکم میتدریج ازآن بهپس

: 

 
انسئئان در طئئول عمئئر عئئادت بئئه خئئوردن دارنئئد و والئئدین در دوران کئئودکی بئئرای جلئئونیری از 

کئئه از محتویئئات کننئئد کئئه از یئئرای قئئوی جلئئونیری کننئئد و  درحالیچئئاقی کودکئئان تئئلا  می

داننئئد و کمتئئر توجئئه دارنئئد در تئئدایی کئئودکی کمتئئر مییئئراییع روی توانئئایی ذهنئئی و تغریئئه در اب

صئئورت کئئه مغئئز بخئئش عمئئده از بازسئئازی و سئئاماندهی خئئود راع در دوران کئئودکی و نوجئئوانی 

http://ravanpezshk.akaup.com/khanevadeh/success1/20153245333.html
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ی موردنیئئاز و مئئورد کئئاربری هایی کئئه بئئرای عملدئئرد حافظئئهدهئئد و ایئئن کئئار را در زمینئئهانجئئام می

 رم 1391میع دهد هدا در کودکان و نوجوانیع  زم است انجام می

 پیشینه تحقی 

ر نشئئئان داده اسئئئت کئئئه تغییئئئر محئئئییع سئئئبب 139۰ونئئئد در سئئئال ه نتیجئئئه تحقیئئئ  محمئئئود

کننئئئد کئئئه وقتئئئی در خانئئئه از خئئئود بسئئئیاری از داوطلبئئئان شئئئدایت می نئئئرددمفراموشئئئی می

هئئا کنیمع ولئئی در جلسئئات رسئئمی آزموننیئئریمع بهتئئر عمئئل مئئیصئئورت آزمایشئئی امتحئئان میبه

هئئا و یادنیرنئئدنانع تغییئئر محئئیی ممدئئن بی نئئداریمم بئئرای ایئئن دسئئته از کندوریحرئئور ذهئئن خئئو 

بئئا شئئرکت در کندورهئئای آزمایشئئی و سئئایر امتحانئئات رسئئمیع ایئئن  اسئئت باعئئ  فراموشئئی شئئودم 

 شودم تدریج حل میمشدل به

شئئئرفت ینشئئئان داد کئئئه همزمئئئان بئئئا پ ر1388تحقیئئئ  طلا ئئئی زواره و همدئئئاران در سئئئال ه

ده یئئ لع طبئئ  عقیئئ ن دلیشئئود بئئه همئئ یهئئا افئئزوده نمبر نورونمغئئز بئئال  یهئئاسئئنع بئئر تعئئداد نورون

د در یئئ جد یهئئاد نورونیئئ از تول یتوانئئد ناشئئ یل حافظئئه نمیاعصئئابع تشئئد اکثئئر متخصصئئان علئئوم

 آیدم  سالی زیادتر به وجود میرو فراموشی در بزرگمغز پستانداران باشد؛ ازاین

ر نشئئئان داده اسئئئت کئئئه یئئئادنیری ضئئئعیف سئئئبب 1399ون در سئئئال هتحقیقئئئت اتدینسئئئ 

هئئا حفئئظ نئئردد و در همئئان بئئار جای فهمیئئدن مطالئئبع آنشئئودم انئئر بئئهفراموشئئی زودهنگئئام می

نئئاهی اوقئئئات  نئئرددم هئئئا فرامئئو  میسئئرعت آننخسئئت مطالعئئه دقیئئ  و عمیئئئ  نباشئئدع به

شئئودع بئئرای بئئه خئئاطر اد نرفتئئه میآوردم هئئر مطلبئئی کئئه یئئ تئئداخل مطالئئبع فراموشئئی را بئئه بئئار مئئی

شئئودع مئئلبر اسئئتم البتئئه عدئئس ایئئن امئئر نیئئز صئئادر اسئئت و سپردن مطالئئب بعئئدی کئئه آموختئئه می

توانئئد مئئان  جئئایگزینی مطالئئب قبلئئی در حافظئئه شئئودم ایئئن موضئئوا نئئاهی مطالئئب جدیئئد می

 ی زمئئانی مناسئئبی وجئئود نداشئئتهی دو موضئئواع فاصئئلهدهئئد کئئه بئئین مطالعئئهوقتئئی روی می

باشئئد و یئئا دو موضئئوا شئئبیه بئئه هئئم باشئئندم مئئثلًا درس ادبیئئات و عربئئی انئئر بئئه دنبئئال هئئم مطالعئئه 

  .شودهاع تسری  میشوندع فراموشی آن

نتایج تحقیقات نشئئان داده اسئئت که مواد یرایی در فراموشئئی و تقویت حافظه نقش اسئئاسئئی را 

از انواا حافظه و  یعیئئئئف وس یط  در  ینقئئئئش مرکئئئئز  یپوکامئئئئ  پئئئئشتیکند و نوا یرا در هبازی می
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دهئد و این فعئالیئت بر هئای نیدوتینی یئادنیری و حئافظئه را تحئت تئ بیر قرار میدارد و نیرنئده  یریادنیئ 

 رم139۰فراموشی و یادنیری ت بیر بسزایی دارد هناصحی و همدارانع 

هئئئای ر نشئئئان داده اسئئئت کئئئه بیماری1391تحقیقئئئات اسئئئمعیلی و همدئئئاران در سئئئال ه 

و روانئئئی ماننئئئد اضئئئطرابع اخئئئتلا ت خلقئئئیع افسئئئردنیع اسئئئترس پئئئس از سئئئانحهع جسئئئمی 

نئئئردان و داروهئئئای ابرنئئئرار بئئئر حافظئئئه در ضئئئعف حافظئئئه و مصئئئر  سئئئیگارع داروهئئئای روان

 کنندم فراموشی نقش اساسی را بازی می

 بئئئئا درجئئئئات شئئئئدیدتری بئئئئا فراموشئئئئی 
ً
افئئئئراد افسئئئئرده و افئئئئراد مرئئئئطرب معمئئئئو 

بئئئئیش از دیگئئئئران در مسئئئئا ل روزمئئئئره زنئئئئدنی دچئئئئار فراموشئئئئی مواجئئئئه هسئئئئتند و ایلئئئئب 

 شئئئوندم نئئئاهی اوقئئئات فراموشئئئی در ابئئئر ضئئئایعات مغئئئزی اتفئئئار میمی
ً
افتئئئد کئئئه معمئئئو 

شئئئودم در ایئئئن حالئئئت بیمئئئار ممدئئئن بئئئه دنبئئئال یئئئر سئئئانحه مثئئئل تصئئئاد  اسئئئتع دیئئئده می

اسئئئئت بخشئئئئی از اطلاعئئئئات مربئئئئو  بئئئئه زنئئئئدنی خئئئئود را فرامئئئئو  کنئئئئدم ایئئئئن فراموشئئئئی 

در نئئئئوا دیگئئئئری از فراموشئئئئی  .نسئئئئتر باشئئئئدنسئئئئتر یئئئئا پسممدئئئئن اسئئئئت فراموشئئئئی پیش

کئئئه بسئئئیار هئئئم نئئئادر اسئئئتع هئئئیل علئئئت جسئئئمی خاصئئئی وجئئئود نئئئداردع ولئئئی فئئئرد بئئئا 

ای مواجئئئئه اسئئئئتم ممدئئئئن اسئئئئت فئئئئرد تمئئئئام اطلاعئئئئات مربئئئئو  بئئئئه فراموشئئئئی نسئئئئترده

 طور کامئئئئل فرامئئئئو  کنئئئئدم ایئئئئن نئئئئوا فراموشئئئئی مبخشئئئئی از زنئئئئدنی خئئئئود را بئئئئه
ً
عمئئئئو 

شئئئئئود هنوشئئئئئین فئئئئئر و شئئئئئناختی دارد و بئئئئئه آن فراموشئئئئئی روان زاد نفتئئئئئه مید یئئئئئل روان

 رم1385بابت کسا یع 

شئودم افراد اوتیسئم قادر به فهم معنایی محرک  شئوک عصئبی و اوتیسئم دلیل فراموشئی دانسئته می 

  رم1385نردد هنوشین فر و بابت کسا یع باشند و این کار سبب فراموشی مینمی

ها نفر در امریدا از میلیون کنندمآور به حافظه صدمه وارد میها و داروهای خوابانتی هیستامین

کنند که مشئدلات آور اسئتفاده میهای انتی هیسئتامین برای درمان آلرژی و یا داروهای خوابتابلیت

دی حئالئت موقئت حئافظئه را در بردارنئدم همچنین برخی انواا داروهئای کئاهش کلسئئئترول خون تئا حئدو

کاری حافظه را در بر خواهند داشئئتم خوشئئبختانه زمانی که مصئئر  داروع متوقف نرددع نیجی و کم

 رم1383مشدلات حافظه هم از بین خواهد رفت هنیجع 
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دهئئد کئئه شئئیوا بیمئئاری الزایمئئر و فراموشئئی در زنئئان نسئئبت بئئه مئئردان تحقیئئ  نشئئان می 

اسئئتروژن و سئئایر تغییئئرات هورمئئونی در دهئئدع کمبئئود بیشئئتر اسئئتم برخئئی تحقیقئئات نشئئان می

توانئئد از علئئل افئئزایش بیمئئاری الزایمئئر در خود یئئا در کنئئار سئئایر عوامئئل میخودیزنئئان یا سئئه بئئه

 رم1395زنان باشد همژده و همدارانع 

 ر ش کار

 پیمایشی و از نگاه حل مسئله کمی استم -این تحقی  از نگاه هد  کاربردیع از نگاه رو  توصیفی 

 آ ری آمار ر ش جم

شئئئده از رو  انجام منظور تهیئئئه و تئئئدوین مبئئئانی نظئئئری و سئئئواب  تحقیئئئ در ایئئئن تحقیئئئ  بئئئه

های مربوطئئه اسئئتفاده نامئئهتحقیقئئی و پایان -ای و بئئا اسئئتفاده از کتئئبع مقئئا ت علمئئی کتابخانئئه

آوری اطلاعئئاتع بئئرای رسئئیدن بئئه اهئئدا  تحقیئئ  از رو  میئئدانی بئئا نردیئئد و در خصئئوا جمئئ 

 مند نردیدمنامه بهرهفاده از ابزار پرسشاست

شئئئده کئئئه در کئئئلع در ایئئئن تحقیئئئ  از سئئئلا ت پاسئئئ  بئئئاز و سئئئلا ت پاسئئئ  بسئئئته استفاده

و دوبئئئاره  پسئئئرر توزیئئئ  1۲۰دختئئئر و  1۲۰ه ر بئئئرگ پرسشئئئنامه بئئئرای طبقئئئه ذکئئئور و انئئئاث۲4۰ه

شئئئده و از طریئئئ  توزیئئئ   SPSSافئئئزاری شئئئده وارد نرمآوریهئئئای جم آوری نردیئئئدم دادهجمئئئ 

 وتحلیل قرار نرفتمفراوانی و درصدیع مورد تجزیه

 ساحه تحقی 

طور کئئلع محئئل ایئئن تحقیئئ  پوهنتئئون بامیئئان بئئوده کئئه ایئئن پوهنتئئون دارای هفئئت پئئوهنحی بئئه

شناسئئئیع زراعئئئتع اقتصئئئاد و حی تعلئئئیم و تربیئئئهع علئئوم اجتمئئئاعیع علئئئوم طبیعئئیع زمینهپئئوهن

باشئئدم در ایئئن تحقیئئ  از سئئه پئئوهنحی هتعلئئیم و تربیئئهع علئئوم اجتمئئاعی و علئئوم شئئرعیاتر می

های جفئئئت هدوم و چهئئئارمر هئئئای مختلئئئف آنع صئئئنفطبیعئئئیر و از هئئئر پئئئوهنحی از دیپارتمنت

 آوری نردیده استمنامه توزی  و جم هع پرسششدعنوان نمونه آماری انتخاببه

باشئئد کئئه محقئئ  جهئئت کسئئب معلومئئات عبئئارت از نئئروه مشئئخ/ از افئئراد می جامعههه آمههاری 

دهئئد کئئه در ایئئن تحقیئئ  جامعئئه آمئئاری راع محصئئلان هئئا را موردمطالعئئه و تحقیئئ  قئئرار میآن

 دهدمپوهنتون بامیان تشدیل می
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ی آن جامعئئه عنوان معئئر  یئئا نماینئئدهت از جامعئئه بئئهبئئه معنئئای برداشئئتن قسئئم  یری  نمونههه 

صئئورت نیری بهکنئئد و در ایئئن تحقیئئ  نمونئئههئئا محقئئ  را کمئئر میاسئئت کئئه بئئرای یئئافتن داده

 تصادفی ساده اجراشده استم 

 ها یا نتای  تحقی  یاتته 

وتحلیل دارند؛ که تجزیه بندیعآوری نردیدع نیاز به طبقهها از طری  پرسئئشئئنامه جم بعد ازینده داده

عنوان یر جریان منظم از رو  تحقی  وتحلیل بهصئئورت منظم و مرتب درش شئئودم تجزیهاطلاعات به

راع موردبررسی قرار ها  بر عقل و منط  دادههای مختلف با تدیهباشد؛ که محق  با استفاده از رو می

دهئدم این تحقی  تحئت عنوان بررسئئئی میزان فراموشئئئی در بین محصئئئلان پوهنتون بئامیئان روی می

تنع صئورت نرفته اسئت که در این مرحله مشئخصئات فردی هسئنع جنس و صئنفر توضئیح داد    ر۲4۰ه

 وتحلیل نردیده استمپرسشنامه تجزیه شدهع

 نندنانر   مشخصات فردی اشتراک ک1جدول شماره ه

رس
ما

ش
 

 هنف سن جنس پوهنحی  

 دوم چهارم ۲9-۲6 ۲5-۲۲ ۲1-18 زن مرد 

 5۰ 5۰ 1۰ 3۰ 6۰ 5۰ 5۰ تعلیم و تربیه  1

علوم   2

 اجتماعی 

35 35 4۰ ۲5 5 33 3۷ 

 38 3۲ 8 ۲3 39 35 35 شناسی زمین 3

1۲ مجموعه  4

۰ 

1۲

۰ 

139 ۷8 ۲3 115 1۲5 

%  %3۲.5 %5۷.91 %5۰ %5۰ فیصدی 5

9.85 

4۷.91

% 

5۲.۰8

% 

 ۲4۰ ۲4۰ ۲4۰ مجموعه کلی  6

 %1۰۰ %1۰۰ %1۰۰ فیصدی کلی 7

دهئئد کئئه جامعئئه آمئئاری ایئئن تحقیئئ  شئئامل پسئئر و دختئئر پوهنتئئون بامیئئان جئئدول بئئا  نشئئان می

شناسئئئیر علئئئوم اجتمئئئاعی و زمین باشئئئد کئئئه از آن جملئئئه سئئئه پئئئوهنحی هتعلئئئیم وتربیئئئهعمی

% دختئئئئر تشئئئئدیل دادهع  5۰% پسئئئئر  و 5۰تئئئئن و  ۲4۰عنوان نمونئئئئه آمئئئئاری بئئئئه تعئئئئداد بئئئئه
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سئئئال قئئئرار داشئئئته اسئئئت و ر ۲9-18  بئئئین سئئئنن هاندم محصئئئلان موردتحقیئئئ شئئئدهانتخاب

% از  41انئئئدم در ایئئئن تحقیئئئ  % از صئئئنف دوم تشئئئدیل داده 5۲.۰8صئئئنف چهئئئارم و  4۷.91%

شناسئئئئی در ایئئئئن تحقیئئئئ  % از زمین ۲9.16%  از علئئئئوم اجتمئئئئاعی و  ۲9.16تعلئئئئیم وتربیئئئئهع 

 اندم اشتراک داشته

 هنتون بامیانرع میزان فراموشی در بین محصلان پو ۲جدول شماره ه

 درهی میز:ن تر:موشی 

 مرد:ن  صنان 

 %4 %5 کنم شده راع بعد از مدت کوتاه زیاد فرامو  می موضوعات حفظ

 فرامو  می موضوعات حفظ
ً
 %2۰ %18 کنمم شده راع بعد از مدت کوتاه قسما

صورت اندکع  شده راع بعد از مدت کوتاه بهموضوعات حفظ

 کنمم فرامو  می 

45% 39% 

 %26 %22 شدهع به مدت زیاد در حافظه من باقی ماندم موضوعات حفظ

 %11 %1۰ تا حا  موضوعات مهم را هرنز فرامو  ندردم

 %۲۰زنئئان و  %18از مئئردان فراموشئئی زیئئادع  %4از زنئئان و  %5کئئه  دهئئدجئئدول فئئور نشئئان می

 فراموشئئئیع 
ً
 %۲6زنئئئان و  %۲۲مئئئردان انئئئدک فراموشئئئی دارنئئئد و  %39زنئئئان و  %45مئئئردان قسئئئما

از مئئردان در موضئئوعات مهئئم هرنئئز  %11از زنئئان و  %1۰دارنئئد و مئئردان بئئه مئئدت زیئئاد در حافظه

 فراموشی ندارندم 

 علت فراموشیرع 3جدول شماره ه

 درهی علت تر:موشی

 مجموط مرد:ن  صنان 

 %۲1 %1۰ %11 های روانیناراحتی

 %3۰ %۲۰ %1۰ خود ارضایی جوانان

 %۷۷ %۲۷ %5۰ کمبود انرژی و سوء تغری

 %8۰ %35 %45 های روانیافسردنی و بیماری



 تحقیقی پوهنتون بامیان -مجله علمی 30 |

 %۷9 %3۷ %4۲ خشونت خانوادنی

 %83 %43 %4۰ اضطراب و استرس

 %31 %15 %16 جامعهناامنی در 

 %36 %16 %۲۰ تغییر محیی

 %۷۰ %4۰ %3۰ پرتیحواس

 %6۷ %3۰ %3۷ پریریتلقین

 %58 %4۰ %18 ضربات مغزی

 B12 19% 5۰% 69%کمبود ویتامین و بخصوا ویتامین 

 %8۰ %5۰ %3۰ افزایش سن

 %۲۷ %15 %1۲ نداشتن علاقه

انئئد کئئه علئئت فراموشئئی از اشئئتراک کننئئدنان تا یئئد نموده %۲1کئئه  دهئئدجئئدول بئئا  نشئئان می

از اشئئئتراک کننئئئدنان بئئئاور دارنئئئد کئئئه خئئئود ارضئئئاییع یدئئئی از علئئئت  %3۰نئئئاراحتی اسئئئت و 

از اشئئتراک کننئئدنان بئئاور دارنئئد کئئه کمبئئود انئئرژی و سئئوء تغئئری باعئئ   %۷۷فراموشئئی اسئئتع 

 %۷9داننئئئدع سئئئبب فراموشئئئی می از اشئئئتراک کننئئئدنان افسئئئردنی را %8۰نئئئرددم فراموشئئئی می

از اشئئتراک کننئئدنان تا یئئد نمئئوده اسئئت کئئه عامئئل اساسئئی فراموشئئی خشئئونت خئئانوادنی اسئئتع 

نئئرددع انئئد کئئه اضئئطراب و اسئئترس باعئئ  فراموشئئی میاز اشئئتراک کننئئدنان بیئئان نموده 83%

ک از اشئئئترا %36از اشئئئتراک کننئئئدنان نئئئاامنی در جامعئئئه را مهئئئم در فراموشئئئی دانسئئئتهع  31%

از اشئئئتراک  %۷۰کننئئئدنان باورمندنئئئد کئئئه تغییئئئر محئئئییع در فراموشئئئی نقئئئش اساسئئئی داردع 

پئئئریری از اشئئئتراک کننئئئدنان تلقین %6۷اندع پرتی دانسئئئتهکننئئئدنان علئئئت فراموشئئئی را حئئئواس

از اشئئئتراک کننئئئدنان یدئئئی از علئئئت فراموشئئئی را ضئئئربات  %58داننئئئدع در فراموشئئئی مهئئئم می

را  B12شئئئتراک کننئئئدنان کمبئئئود ویتئئئامین و بخصئئئوا ویتئئئامین از ا %69اند و مغئئئزی دانسئئئته

از اشئئتراک کننئئدنان افئئزایش سئئن را سئئبب بیمئئاری فراموشئئی  %8۰انئئدع سئئبب فراموشئئی نفته

 اندماز اشتراک کنندنان نداشتن علاقه را در امر فراموشی مهم تلقی کرده %۲۷دانندع می
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 منا:شه 

فراموشئئی یدئئی از پدیئئده مهئئم اسئئت کئئه در بئئین محصئئلان و شئئانردان مداتئئب شئئیوا زیئئادی 

از محصئئلان دچئئار   %9دهئئد کئئه بئئه تعئئداد های ایئئن تحقیئئ  نشئئان میپیئئداکرده اسئئتم یافتئئه

از محصئئئلان موضئئئوعات مهئئئم را هرنئئئز فرامئئئو   %۲1شئئئوند و خوشئئئبختانه فراموشئئئی زیئئئاد می

لئئت عئئادی از تقویئئت و ضئئعف حافظئئه برخوردارنئئدم در مئئورد کننئئد؛ و بقیئئه از محصئئلان در حانمی

تحقیئئ  خئئوانی دارد نتئئایج ر هم1395جنسئئیت نتئئایج ایئئن تحقیئئ  بئئا تحقیئئ  مئئژده و همدئئاران ه

هئئا نشئئان داده اسئئت   کئئه شئئیوا بیمئئاری الزایمئئر و فراموشئئی در زنئئان نسئئبت بئئه مئئردان بیشئئتر آن

زیئئئادتر بئئه فراموشئئئی کلئئی برجسئئئته اسئئت و نتئئایج تحقیئئئ  حاضئئر زنئئئان را نسئئبت بئئئه مئئردان 

ر شئئباهت زیئئاد دارد نتئئایج 1388انئئدم در مئئورد سئئن بئئا تحقیئئ  طلا ئئی زواره و همدئئاران هنموده

هئئا بر نورونمغئئز بئئال  یهئئاشئئرفت سئئنع بئئر تعئئداد نورونیهئئا نشئئان داد کئئه همزمئئان بئئا پتحقیئئ  آن

کئئئه نتئئئایج ایئئئن حالیشئئئوندع درشئئئود سئئئالمندان زیئئئادتر بئئئه فراموشئئئی نرفتئئئار مییافئئئزوده نم

شئئوند و دهئئد کئئه افئئراد مسئئن نسئئبت بئئه جوانئئان زیئئادتر بئئه فراموشئئی نرفتئئار میتحقیئئ  نشئئان می

 اندم  مسئله سن  را یدی از علت فراموشی دانسته

ایئئن تحقیئئ  در مئئورد  علئئل فراموشئئی  بئئا تحقیقئئات سئئایر محققئئین همخئئوانی و شئئباهت 

دانئئئد و تغییئئئر محئئئیی را سئئئبب فراموشئئئی می   ر139۰زیئئئاد دارنئئئدع نتئئئایج تحقیئئئ  محمودونئئئد ه

تغییئئر محئئیی را مهئئم دانسئئته اسئئتم از طئئر  دیگئئر تعئئداد از اشئئتراک کننئئدنان ایئئن تحقیئئ  هم

خشئئئونت خئئئانوادهع  کمبئئئود انئئئرژی و سئئئلتغریهعنتئئئایج ایئئئن تحقیئئئ   عوامئئئل فراموشئئئی شئئئامل 

تحقیئئ  هافسئئردنیع اسئئترس و اضئئطرابع ضئئربات مغئئزی دانسئئته اسئئت کئئه تحقیقئئات دیگئئران 

ر نشئئان داد کئئه مئئواد یئئرایی در فراموشئئی و تقویئئت حافظئئه نقئئش 139۰ناصئئیحی و همدئئاران ه

ر و نوشئئین فئئر و بابئئت 1391کنئئدع نتئئایج تحقیقئئات اسئئمعیلی  همدئئاران هاساسئئی را بئئازی می

هئئئئای جسئئئئمیع در ر افسئئئئردنیع اضئئئئطرابع اسئئئئترسع اوتیسئئئئم و بیماری1385کسئئئئا ی ه

  داردم  اندر زیاد فراموشی مهم دانسته
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  یرینتیجه 

شئئئده در هئئئا یئئئا اطلاعئئئات ذخیرهر عبئئئارت از حئئئالتی اسئئئت کئئئه داده (Forgettingفراموشئئئی 

هئئد  اساسئئی ایئئن تحقیئئ  بررسئئی یابنئئدم رونئئد یئئا تغییئئر میحافظئئه بلندمئئدت فئئرد از بئئین می

ع در زنئئدنی هئئاتعئئداد آن میئئزان فراموشئئی در بئئین محصئئلان پوهنتئئون بامیئئان بئئوده اسئئت کئئه

توانئئدع تمئئام مشئئدلات انئئدم ایئئن تحقیئئ  نمیوپنجه نئئرم کردهروزمئئره خئئود بئئا فراموشئئی دسئئت

 بتوانئئدع  کئئه دارد وجئئود احتمئئال ایئئن بئئازهم متوقئئف نمایئئدع طورکلیبئئه را فراموشئئی از ناشئئی

 کنئئدع  مهئئار ذهنئئی هئئایداوریو پیش تعصئئبات از فئئارغ و منطقئئی ایشئئیوه بئئه را مئئرکور مشئئدل

 مشئئدلات محصئئلان و سئئایر افئئراد جامعئئه محسئئوب تئئرینمهم از یدئئی زمئئره در شئئیفرامو 

جهئئئت اسئئئت کئئئه بسئئئیاری از محصئئئلان در یئئئادنیری و پیشئئئرفت تحصئئئیلی بئئئا شئئئودع ازاینمی

 9کلئئی  صئئورتدر میئئان محصئئلان پوهنتئئون بامیئئان به شئئوندمهئئا روبئئرو میمشئئدلات و ناکامی

درصئئد در موضئئوعات مهئئم هئئر نئئز فراموشئئی ندارنئئدم در مئئورد  ۲1درصئئد فراموشئئی زیئئاد دارنئئدع 

نظریئئه فقئئدان  جئئانعیه مربئئو  بئئه هیئئ ع نظریکئئاوه تئئداخلع روانیئئ های نظرعلئئت فراموشئئی نظریئئه

نظریئئه جدیئئد مربئئو  بئئه حافظئئه وجئئود دارد کئئه پیئئروان هئئر  فعیئئ ه تحریئئ اطلاعئئات از مخئئزنع نظر

انئئد و تحقیقئئات علئئت اساسئئی فراموشئئی محصئئلان و ل و تحلیئئل منطقئئی نمودهنظریئئه اسئئتد 

شئئرفت سئئنع یئئادنیری ضئئعیفع عئئدم علاقئئه بئئه رشئئته تحصئئیلیع یجوانئئان را تغییئئر محئئییع پ

هئئای جسئئمی و روانئئی ماننئئد اضئئطرابع ی زمئئانی بئئین دو موضئئواع مئئواد یئئراییع بیماریفاصئئله

پرتیع  پئئئریریع حئئئواساوتیسئئئمع تلقین اخئئئتلا ت خلقئئئیع افسئئئردنیع اسئئئترس پئئئس از سئئئانحهع

خئئئود ارضئئئاییع خشئئئونت خئئئانوادنیع نئئئاامنی در جامعئئئهع کمبئئئود ویتئئئامینع مصئئئر  سئئئیگارع 

 دهدم نردان و داروهای ابرنرار بر حافظهع ناراحتی و شوک عصبی تشدیل میداروهای روان

 تحقی  :تپیشنهاد

 کندمل را پیشنهاد میهای ذیاین تحقی  برای کاهش فراموشی و تقویت حافظه راه

 ها و مداتبآناهی دهی در مورد یادنیری و تقویت حافظه از طری  رسانه 1-

 فراهم نمودن زمینه ورز  برای مردان و زنانم   -۲

 هاع برای کودکانم تهیه نمودن یدایی کافی از طری  خانواده -3
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منظور تقویئئت حافظئئه و از بئئه بیشئئتر تحقیقئئات انجئئام کئئه اسئئت  زم ندتئئه ایئئن ذکئئر پایئئان در

 یراهدارهئئا بئئه دسئئتیابی امدئئان متعئئدد تحقیقئئات بئئدون و اسئئت یبئئین بئئردن فراموشئئیع ضئئرور

 یئئابیععلت مختلئئف هئئایحوزه در نئئرددمی پیشئئنهاد لئئرا .یافئئت تحقئئ   نخواهئئد عملئئیع و علمئئی

 .شود واق  بیشتر بررسی و موردتحقی  آنع عملی و علمی یراهدارها نیریپیش و درمان
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 مناب    مأ ذ

رم تئئئ بیر القئئئای 1391رضئئئا هزاده طباطبئئئایی و مئئئرادیع علیاسئئئمعیلیع مئئئریم تاجئئئر؛ رسئئئول

 –نامه علمئئئی انگیختگئئئی هیجئئئانی خوشئئئایند پئئئس از یئئئادنیری بئئئرتحدیم حافظئئئهع فصئئئل

 م 9 -1پژوهشی پژوهش در سلامت روانشناختیع دوره ششمع شماره دومع ا ا 

رم خلاصئئئه روانشناسئئئی عمئئئومی اتدینسئئئون و هلگئئئاردع مترجمئئئانع 1399اتدینسئئئونع ریچئئئارد ه

 علی درختدارع ابوالفرل محمدی و مهدی سلیمانیع تهران: ابو سینام

روانئئئیع متئئئرجم یحئئئی  شناسئئئیرم آسیب۲۰14بئئئاچرع جمیئئئز؛ جیلهئئئولی و سئئئوزانع میندئئئا ه

 سیدمحمدیع تهران: ارسبارانم

 میع مشهد: آستان قدس رضو یآبادن لطفیع مترجم حسیتیترب یشناس رم روان1383نر هیجع بر  ین

 رم تقویت حافظهع مشهد: کیهان اندیشهم1391خواجهع حسین؛ عصمتیع رضا و خیریع حمزه ه

ی نروه بئالغین جوان و سئئئالمع مجلئه علمی در افزایش حئافظئه 3رم ابرات امگئا  1391دا میع محمئد ه

 م 39۲-391ع ص/ 4؛ شمار31سازمان نظام پزشدی جمهوری اسلامی  ایران / دوره 

پزشئئدی بئئر اسئئاس رم خلاصئئه روان۲۰15سئئادوکع بینجئئامین؛ سئئادوکع ویرجینیئئا و رو یئئزع پئئدر ه

DSM-5  جلد سومع مترجم مهدی ننجیع تهران: ساوا نم 

 میع مشهد: آستان قدس رضو یاددهی یدردهایرو رم139۷ار هیع بختیشعبان

ت یئئئئ رع تقو 1388رضئئئئا؛ حمئئئئدیع یلامعلئئئئی و سئئئئلامی محمئئئئود هطلا ئئئئی زوارهع سئئئئید علی

نامه پزشئئدی باختئئهع سئئال یئئازدهمع ع فصئئلیریادنیئئ حافظئئه و  یبئئرا یسئئمیدرازمئئدتع مدان

 م 1۰5 -91شماره دومع ا ا 

 تهران: سمتمرع روانشناسی تربیتیع 1385کدیورع پروین ه

رم روانشناسئئئی حافظئئئه و یئئئادنیری: بئئئا رویدئئئرد شئئئناختیع تهئئئران: 1383کرمئئئی نئئئوریع رضئئئا ه

 ها هسمترسازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاه

ناصئئئحیع محمئئئد؛ شئئئریفیع شئئئهربانو؛ السئئئادات شئئئاهینع مئئئریم؛ زریندسئئئتع محمدرضئئئا 

القئئاء شئئده  یفراموشئئ  یر بئئر روینیدئئوتیرنئئده نیسئئت نین هآنتانونیلامیرم ابئئر مدئئام139۰ه
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ع شئئئماره 13نامه  کئئئومنشع جلئئئدع فصئئئلیمهئئئار یبئئئا هارمئئئان در تسئئئت حافظئئئه اجتنئئئاب

 م 1۰۷- 1۰1رع ا ا 41هپیاپیع 1

رم ابرات پیش درمانی با عصئئئارهجیندوبی لوبا بر 1385نوشئئئین فرع الهه و بابت کسئئئا یع معصئئئومه ه

 م ۲8۰ -۲۷5شماره چهارمع ا ا  1۰جلدنامه فیزیولوژ ی و فارماکولوژیع فراموشیع فصل

رم هبیمئئاری آلزایمئئر: 1395مئئژدهع هئئدی پسئئند؛ علئئی پئئورع فاطمئئه؛ برهئئانی حقیقئئیع مئئریم ه

 م۲8 -۲3پیشینهع وضعیت حال و آیندهرم دوره چهارمع شماره سومم ص/ 

هررسددد نف   رهاربداسددد راهبعدددطرگدهفوشددد رسددد نف   ربددد رت ییددددرو. 139۰ونئئئدع محمئئئده محمئئئود

نامئئه کارشناسئئی ارشئئد مئئدیریت آموزشئئیع دانشئئدده م پایانپوب  ددوسرسیسدد  سریربمونسدد  س

علوم تربیتی و روانشناسیم دانشگاه سیستان و بلوچستانم





 :رث صن :ص دیی اس :سلام  نقی شبهات  :ردس برآن 
 1نصرت الله نصرت  ملپوهن

 دکتر محمد ابراهیم ذکیتقریظ دهنده: 

 چکییس

موضئئوا میئئراث زنع یدئئی از موضئئوعات مهئئم در شئئریعت اسئئلام بئئوده کئئه در آیئئات و احادیئئ  

شئئده طور مفصئئل دربئئاره آن بحئئ  صئئورت نرفتئئه و سئئهم هریئئر از واربئئان از ترکئئه میئئت معینبئئه

سئئئوی شئئدهع شئئئبهات از هئئئا کئئئه در سئئهم وربئئئه در نظئئئر نرفتهای تفاوتاسئئت و بئئئه خئئئاطر پئئاره

هئئای داغ مستشئئرقان و منتقئئدان ییرمسئئلمان قرارنرفتئئه مخالفئئانع مطئئر  بئئوده و یدئئی از بح 

اند هئئای حقئئور زنع زبئئانزد بسئئیاری از کسئئانی شئئدهاسئئتم ایئئن موضئئواع در ایئئن اواخئئر بئئا بح 

اند و بئئر مدتئئب اسئئلام کئئه اولئئین مدتبئئی بئئوده کئئه حقئئور کئئه خئئود را مئئداف  حقئئور زن دانسئئته

کننئئد و ادعئئا دارنئئد کئئه حئئ  ارث زنئئان را بئئا جزیئئات آن ذکئئر کئئردهع نقئئد وارد میخصئئوا زنئئانع به

 کنئئدمچئئرا سئئهم زن را نصئئف حئئ  مئئرد خوانئئده و بئئا ایئئن عمئئل زن را موجئئود درجئئه دوم تلقئئی می

مشئئخ/  تحقیئئ  دانسئئته مئئی شئئود کئئه میئئراث در اسئئلام ازجملئئه حقئئور بابئئت و درنتیجئئه ایئئن

عئئینع بیئئان کئئرده و و احئئدی حئئ  ازدیئئاد و نقصئئان آن را طور صئئریح و ماسئئت کئئه اللئئه متعئئال بئئه

نئئدارد؛ ترکئئه و تقسئئیمات میئئراث حدمئئت خاصئئی داشئئته و بئئه اسئئاس درجئئه قرابئئت و مدلفیئئت و 

 نصئئف میئئراث مردهئئا نیسئئتع 
ً
مسئئئولیت مئئالی و اقتصئئادی تقسئئیم شئئده اسئئت و میئئراث زن مطلقئئا

د و در حئئا تی بیشئئتر از مردهئئا بلدئئه در مئئوارد نصئئف میئئراث مئئرد در حئئا تی مسئئاوی بئئه میئئراث مئئر 

 بردمبرد اما مرد اصلًا میراث نمیو در حا ت دیگری طوری است که زن میراث می

 .: زن؛ شبهات؛ شریعت؛ مستشرقین؛ میراثکلمات کلییی
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Women's Heritage in Islamic Sharia and 

Criticism of it  Is doubts 

Pohanmal Nasratullah Nasrat 

Abstract 

Women's inheritance is one of the  important issues in Islamic sharia which 

discussed in the holy Quran and prophet tradition and the share of each 

heritor specified. due to some deferent between heritor the doubt brings up 

from enemies and become hotly argumentation of orientalists and non-

Muslim from away that critics against Islam, and recently, with Women’s 

rights debates, many of those who consider themselves defenders of 

women's rights and criticize the school of Islam. Whereas Islam is the first 

school that determines women’s rights, especially women inheritance right, 

with its details, and say why Islamic sharia has been called women's 

inheritance right half then the right of the man and by this act woman called 

the second-class being. 

In this article, we asked to express the right of women's heritage from the 

point of view of Islamic sharia and the misgiving of orientalism be 

criticized. 

Keywords: Women, Doubts, Sharia, Orientalist, Heritage 
  



39 | 

 

 هـ ش. 1402)نهم(  2شماره 

 مقیمه 

علاقئئه انسئئان بئئه مئئالع تصئئر  کئئردن و تملئئر آن چیئئزی اسئئت کئئه در نهئئاد بشئئر وجئئود دارد؛ 

 فرمایئئد: چراکئئه اللئئه متعئئال در مئئورد انسئئان مئئی
َ

خ
 
بِْ :ل هل لِحههل

ُ
یِ یهه »َ إِنهه

َ
شهه

َ
رم 8هالعادیئئات:  یٌ«یرِ ل

 ترجمه: و او علاقه شدیدی به دارایی و اموال داردم

ن نمئئوده و آن را بئئه یئئیو احدئئام ارث را تع عت اسئئلام قواعئئدیار مهئئم اسئئت کئئه شئئریپئئس بسئئ 

پردازنئئدع وانئئرار آوری امئئوال میهئئایی کئئه حریصئئانه بئئه جمئئ اجتهئئاد بشئئری یئئا هئئوای نفس

دهئئد تئئا مئئان  ظلئئم هئئای انتقئئال مالدیئئت را توضئئیح میندنئئدم نصئئوا ارث و وصئئیت یدئئی از راه

کنئئدم دانسئئته شئئود ا قطئئ  های میئئان اقئئوام و فامیئئل هئئا ر هئئا و فتنئئهدر ارث و وصئئیت شئئده و جنگ

هئئا سئئهیم هسئئتند و تنهئئا بئئه شئئود بلدئئه زنئئان نیئئز در آنکئئه امئئوال فقئئی بئئه مئئردان داده نمی

رسئئدم همچنئئان کئئه در زمئئان جاهلیئئت کسئئانی کئئه بئئا رسئئد بلدئئه بئئه ضئئعفا نیئئز مئئیترهئئا نمئئیقوی

نئئین و بردنئئدم پئئس اسئئلام آمئئد تئئا حئئ  فرزنئئدانع جشمشئئیر توانئئایی جنگیئئدن را داشئئتندع ارث مئئی

 زنان را در نظام تشریعی حفظ نردد و مان  جنگ و جدال شودم

 :همیت موضوط

هئئا پرداختئئهع بئئر کئئه نصئئوا شئئریعت از قئئرآن و سئئنت بئئه توضئئیح سئئهام واربئئان و حقئئور آنوقتی

هئئئر مسئئئلمانی  زم اسئئئت کئئئه بئئئدان مراجعئئئه کئئئرده و در زنئئئدنی خئئئویش آن را تطبیئئئ  کنئئئدم 

منصئئفانه نیسئئت کئئه یدئئی از فرزنئئدان را بئئر دیگئئری تئئرجیح داده و بئئه او ارث بیشئئتری داده شئئود 

هئئا ناراحئئت باشئئدم چراکئئه تئئرجیح داده شئئود هرچنئئد کئئه از یدئئی از آن و نبایئئد هئئیل مئئردی برزنئئی

 فرمایئئئد: اللئئئه متعئئئال می
َ
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َ
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َ
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ُ
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وَی«
 

رم ترجمئئه: و دشئئمنی زیئئادی شئئمارا بئئر آن نئئدارد کئئه دادنئئری ندنیئئدع 8هالما ئئده: آیئئه  لِلتُقهه

 تر استمدنری کنید که دادنری به پرهیزناری نزدیردا

های مهئئئم اقتصئئئادی و از جهئئئتع در شئئئریعت اسئئئلام روی میئئئراث کئئئه یدئئئی از پایئئئهازاین

باشئئد توجئئه خئئاا شئئده کئئه احدئئام و مقئئدار آن در قئئرآن کئئریم و جز یئئات آن اسئئباب مالدیئئت می
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کسئئی بئئه نسئئبت قرابئئت هیل الله علیئئه و سئئلم بیئئان نردیئئده اسئئت کئئه ازدر احادیئئ  پیئئامبر صئئلی

 آن کم و یا زیاد نیستم

در ایئئن مقالئئه روی میئئراث زنئئان بحئئ  صئئورت نرفتئئه اسئئت کئئه حئئ  میئئراث از حقئئور مسئئلم 

سئئو بئئه میئئراث کسئئی حئئ  تصئئر  آن را نئئداردع امئئا بئئا ت سئئفع در جوامئئ  مئئا از یرزن بئئوده و هیل

خبئئر هسئئتند و در بعرئئی شئئود و از طئئر  دیگئئر زنئئان از حئئ  میئئراث خئئویش بیهئئا توجئئه نمیآن

 شودممی ها شده و نرفتن میراث عیب تعریفی مان  اخر میراث آنهای منطقهموارد سنت

 پیشینه تحقی 

در مئئئورد میئئئراث زن و پاسئئئ  بئئئه شئئئبهات وارده بئئئر آنع مقالئئئه مشخصئئئی کئئئه ایئئئن موضئئئوا را در 

اسئئتع امئئا حئئ  برداشئئته باشئئدع در حئئدی کئئه از سئئوی نگارنئئده جسئئتجو نردیئئدهع دریافئئت نشئئده 

هایشئئان آورده اسئئت کئئه هئئایی کئئه از ارث بحئئ  کئئردهع در ضئئمن بح میئئراث زن را تمئئام کتاب

الدین محمئئئد بئئئن عبدالرشئئئید تئئئوان از کتئئئاب؛ السئئئراجیه مئئئ  شئئئرحه القمریئئئه ابئئئری سئئئراشمی

الدین سئئلطان و حقئئور المئئرضی فئئی سئئجاوندیع میئئراث المئئرضی و قرئئیا المسئئاوای ابئئری صئئلا 

بویئئا رسئئاله دکتئئرا ای نئئوال بنئئت عبئئدالعزیز العیئئدع الفئئرا و و المئئوارث و الوصئئایا ضئئوء السئئنه الن

ابئئر: دکتئئور محمئئد الزحیلئئی را نئئام بئئردع امئئا در ایئئن مقالئئه در ضئئمن بیئئان حئئ  میئئراث زن توجئئه 

 بیشتر به حدمت تقسیم میراث و نقد شبهات وارده بر آن شده استم

 ر ش تحقی 

شئئئده و اطلاعئاتی کئه از طری  آیئات و ای تهیئهتحلیلی از نوا کتئابخئانئه  -این مقئالئه بئه رو  توصئئئیفی

ای تنظیم نردیئده اسئئئت کئه ابعئاد مختلف موضئئئوا را  نونئهآمئدهع بئهدسئئئتروایئات و منئاب  کتبی کئه بئه

پس برای بهتر دانسئتن این موضئوا بهتر اسئت   روشئن سئاخته و موضئوا به شئدل درسئت آن بیان نرددم

 شودممباح  آن داشته باشیم که ذیلًا بیان میتا تعریف از میراث و 

 تعریف میر:ث

 اسئئتم چنانچئئه نفتئئه می
ً
شئئود: و ورث میئئراث در لغئئت عربئئی مصئئدر ورثع یئئرثع اربئئا و میرابئئا

 رم336ام  ع1420ضباه: او از پدر  میراث نرفت هالرازیع 
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 شود میر:ث در لغت به د  معنی :ستعمال می

ا هئئای خداونئئد نیئئز هوارثر اسئئت و اللئئه متعئئال مینامبئئه معنئئی بقئئاء کئئه یدئئی از  -1 نئئ  فرمایئئد: «وِن 

ح   ن  ن  نِح 
ِ

م   یئئئیلئئئ
ونِت هالحجئئئر: یئئئ وِن 

 
بئئئ وِار 

 
ن  ال کنیم و رم ترجمئئئه: مئئئاییم کئئئه زنئئئده مئئئی23ت  وِنِحئئئ 

 میرانیم؛ و ماییم وارث ههمه جهانر!می

شئئود که آنشئئی قوم دیگرع می به معنی انتقال چیزی از یر انسئئان به انسئئان دیگر یا از یر قوم به -2

ثِ  مئال و یئا دارایی بئاشئئئد یئا علمع یئا مقئام و جئایگئاه چنئانچئه اللئه متعئال در قرآن کریم می فرمئایئد: «وِوِر 

 
ِ
ل ودِتهالنمل: یسئئ  هد  آن مال اموال  که السئئلام شئئدمرم ترجمه: سئئلیمان وارث داود علیه16مِان  دِاو 

 رم16-15م /ص  ع1396نیست بلده ملر و نبوت هست هعزیزع 

وی چیئئئزی کئئئه از وی بئئئاقی  در اصئئئطلا  عبئئئارت از انتقئئئال ملدیئئئت از متئئئوفی بئئئرای وربئئئه

 رم32ع ام 1386ماند از مال یا زمین یا کدام حقی از حقور شرعی هدامنیع می

شئئود و در متئئون معئئرو  اسئئت: کئئه فئئرص بئئه بئئرای علئئم میئئراثع «علئئم فئئرایوت نیئئز نفتئئه می

از ایندئئه سئئهم اکثئئر واربئئان از جانئئب اللئئه متعئئال تعئئین نردیئئده معنئئی انئئدازه و تعیئئین اسئئت و 

 شودمجهت «علم فرایوت نیز نامیده میاست از این

 میر:ث صن در :سلام

دانسئئتند کئئه قئئدرت حمئئل سئئلا  را هئئای قبئئل از اسئئلام مسئئتح  میئئراث اشخاصئئی را میعرب

دانسئئتند و زنئئان عئئلاوه بئئر ایندئئه محئئروم از داشئئتند؛ لئئرا اطفئئال وزنئئان را از میئئراث محئئروم می

میئئراث بودنئئد مثئئل سئئایر امئئوال بئئه میئئراث بئئرده شئئده و در مظلومیئئت زنئئدنی داشئئتندم اللئئه متعئئال 

صئئلی اللئئه بئئردن ظلئئم و رسئئیدن حئئ  بئئه مسئئتحقین شئئانع نئئاجی بشئئریت محمئئد    به خئئاطر از بئئین

کئئه بئئا تشئئری  قئئوانین میئئراث  علیئئه و سئئلم را بئئا دسئئتور جئئام  کئئه همانئئا قئئرآن کئئریم اسئئت فرسئئتاد

 مند شدندمشده و از جایگاه بزرنی بهرهزنان صاحب ح  شناخته

اللئئه متعئئال  طوریدئئه در دیئئن مبئئین اسئئلام بئئرای زن هئئا سئئهم مشئئخ/ در نظئئر نرفتئئه شئئده
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رم ترجمئئه: بئئرای مئئردانع 7هالنسئئاء:مُ 
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نرارنئئدع سئئهمی اسئئت؛ و بئئرای زنئئان نیئئزع در و مئئادر و خویشئئاوندان از خئئود بئئر جئئای میازآنچئئه پئئ 

نرارنئئدع سئئهمی؛ خئئواه آن مئئالع کئئم باشئئد یئئا زیئئاد؛ ایئئن ازآنچئئه پئئدر و مئئادر و خویشئئاوندان می

 شده و پرداختنیمسهمی است تعیین

 در این آیهع چند ندته مهم ذکر نردیده استم

مشئئخ/ بعئئد از مئئردان ذکئئر کئئرده و نئئه نفتئئه اسئئت کئئه هللرجئئال طور خداونئئد زنئئان را بئئه -1

والنسئئاء نصئئیبر بئئه خئئاطر کئئه در اصئئل حقئئور ایشئئان در ایئئن حدئئم اهانئئت نشئئود و دلیئئل بئئرای 

 باطل ساختن اعمال دوران جاهلیت که برای زنان میراث قا ل نبودع باشدم

 اد این سهم است تعین شدهمفرموده الله متعال همما قل منه او کثرر آنچه که کم باشد و یا زی -۲

مانده اسئئت کرده انرچه اندک آیت شئئریفه د لت بر ببوت میراث زنان در اموال که از متوفی باقی -3

 باشد تا جای برای شر و نریز از دادن حقی که زنان مستح  آن هستند باقی نماندم

 مفروضئئار یعنئئی سئئهمی اسئئت تعئئین شئئدهع انرچئئ  -4
ً
ه همچنئئان اللئئه متعئئال فرمئئوده: هنصئئیبا

جلالئئه آن را بئئه کلمئئه مفروضئئا ت کیئئد نمئئوده وبخئئاطر اللئئه جلنصئئیب در اول آیئئت ذکرشئئده ولی

 نابود ساختن شر و شبه و بابت نمودن ح  زنان به د یل قطعیم

 میر:ث مادر

کئئه از میئئت فئئروا هاو در مانئئده باشئئد بئئرای عبئئارت انئئد از: وقتی میئئراث مئئادر در شئئریعت اسئئلام

و انئئر او د نمانئئده باشئئد بئئرای مئئادر میئئتع سئئوم حصئئه سئئهم  ل ترکئئهحصئئه از کئئ  6/1مئئادر میئئت 

کئئه از میئئت بئئرادران خئئواه عینئئیع پئئدری و یئئا مئئادری مانئئده باشئئد بئئرای مئئادر میئئت رسئئدم وقتیمی

 رم59ع ام 1423رسد هالموجانع سدس سهم است و انر یر نفر باشد برای مادر بل  می

 میر:ث د تر

نیئئرد در صئئورت فقئئدان پسئئرم انئئر : نصئئف مئئاترک را میسئئه حالئئت اسئئت یدارا یدختئئران صئئلب

شئئودم عصئئبه ت فاقئئد فرزنئئد باشئئدع بلثئئان مئئاترک را حئئا ز مییئئ شئئتر از آن باشئئد و میدو دختئئر و یئئا ب

ن یئئ م باشئئند کئئه در ایا بئئرادران در ارث سئئهیئئ ا بئئرادرع یئئ ا دختئئرانع یئئ که دختئئرع شئئود درصئئورتیمی
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نیئئرد؛ و در صئئورت تعئئدد دختئئران ب آن را مییصئئورت سئئهم او نصئئف سئئهم بئئرادر بئئوده و بئئا تعصئئ 

 رم98 ع ام1386ن حدم رادارند هدامنیع یز همین دو نیاز ا یدیا تعدد یو پسران 

 میر:ث  و:هر

 میراث خواهران طور ذیل بیان میگردد:

ا فرزنئئد فرزنئئد و پئئدر و یئئ ع فرزنئئدع یهرنئئاه تنهئئا باشئئد و متئئوفحههالات میههر:ث  ههو:هر:ن عینههی  

نباشئئد  یشئئتر بودنئئد و کسئئ یردم انئئر دو خئئواهر و بیئئ ن ینداشئئتع نصئئف مئئا تئئرک را مئئ   یبئئرادر شئئق

  یا بئئرادران شئئقیئئ نیرنئئدم انئئر بئئرادر ب و حجئئب کنئئدع دوسئئوم مئئاترک را مییکئئه آنئئان را تعصئئ 

ا دختئئر پسئئر همئئراه یئئ ع دختئئر یکنئئدم انئئر متئئوفداشئئتندع مئئرکر دو برابئئر سئئهم ملنئئ  را اخئئر می

ا رث از افئئت سئئهمیقهع عصئئبه محسئئوب و بعئئد از دریر شئئقن صئئورت خئئواهیئئ خئئواهر داشئئتع در ا

ر خئئواهر یئئ ش از یدارد و انئئر بئئ افئئت مئئییب دریمانئئده را بئئا تعصئئ یجانئئب اصئئحاب فئئروصع باق

ا یئئ ا پسئئر پسئئر و یئئ پسئئرع  ینماینئئدم انئئر متئئوفم مییان خئئود تقسئئ یئئ تسئئاوی ممانئئده را بهیباشئئند باق

بهئئره شئئودم هاز ارث بین حئئا ت خئئواهر حجئئب مییئئ جای نراشئئت در هرکئئدام از اپئئدر از خئئود بئئه

 رم115-114ص/مع 1386ماندرهدامنیع می

قه و معصئئب و یو خئئواهر شئئق یانئئر تنهئئا باشئئد و خئئواهر پئئدر حههالات میههر:ث  ههو:هر:ن پههیری 

قه و یشئئتر باشئئند و خئئواهر شئئقینیئئردم انئئر دو نفئئر و بحاجئئب نداشئئته باشئئد نصئئف ترکئئه را می

قه یر خئئواهر شئئقیئئ نیرنئئدم انئئر تنهئئا بئئوده و ع دوسئئوم ترکئئه را میمعصئئب و حاجئئب نداشئئته باشئئند

ل یئئئ قه دوسئئئوم ترکئئئه تدمیششئئئم ترکئئئه را نرفتئئئه و بئئئا سئئئهم خئئئواهر شئئئقز داشئئئته باشئئئدع یریئئئ ن

ر یوسئئئیله بئئئرادر  عصئئئبا بئئئالغداشئئئته و حاجئئئب نداشئئئت به یر بئئئرادر پئئئدریئئئ شئئئودم انئئئر می

نئئردد و ر مییئئ بع عصئئبا مئئ  الغا دختئئر پسئئر و فقئئدان حاجئئ یئئ نئئرددم در صئئورت وجئئود دختئئرع می

 ن دو صورت خواهد بود:یاز ا یدیراث به یحجب و از م

کئئه  یقه ای  و خئئواهر شئئقیا پسئئر پسئئر و پئئدر و بئئرادر شئئقیئئ واسئئطه پسئئرع حجئئبع به -الئئف 

 ر نرددمیعصبا م  الغ
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نداشئئته باشئئدع چئئون بئئرادر  یقهع مئئادام بئئرادر پئئدریواسئئطه دو خئئواهر شئئقحجئئبع به -ب

ن صئئورت سئئهم مئئرکر دو برابئئر سئئهم یئئ را عصئئبه کئئرده و در ا یا خئئواهران پئئدریئئ ع خئئواهرع یپئئدر

 رم25-24ع ص/م1439ملن  خواهد بود هسجاوندیع 

 میر:ث ص جه یا همهر

انر متئئوفی اصئئلًا فرزنئئد نداشئئته باشئئد و یئئا فرزنئئد داشئئته باشئئد امئئا مسئئتح  میئئراث شئئناخته نشئئود 

تغیئئر  بئئوده و در صئئورت تعئئدد زوجئئات ایئئن ربئئ  رت زوجئئه مسئئتح  چهئئارم حصئئه ترکئئهدر ایئئن صئئو 

شئئودم انئئر متئئوفی از همئئان همسئئر خئئود یئئا از آنها یدسئئان تقسئئیم میکنئئد بلدئئه ایئئن بئئر همئئهنمی

ییئئر آن فرزنئئد وارث دختئئر و یئئا پسئئر داشئئته باشئئد زوجئئه مسئئتح  هشئئتم حصئئه میئئراث اسئئت 

 رم106 -105ع ص/م 1422هالزحیلیع

  ه ت ا ت :رث صن   مردتله

حدمئئت در نصئئف بئئودن سئئهم زن نسئئبت بئئه مئئرد مبنئئی بئئه مسئئئولیت و بئئار اقتصئئادی در زنئئدنی 

 مدلئئف بئئه بئئرآورده کئئردن نیازهئئای اقتصئئادی خئئانواده اسئئت؛ 
ً
خئئانوادنی اسئئت کئئه مئئرد شئئرعا

ازجملئئه مئئرد مدلئئف بئئه پرداخئئت مهئئر در آیئئاز تشئئدیل خئئانواده بئئوده و ملئئزم بئئه تهیئئه نفقئئه اسئئتع 

ر نتیجئئه مئئرد در شئئریعت اسئئلام مسئئئولیت برداشئئتن بئئار سئئنگین خئئانواده ازنظئئر مئئالی را دارد و د

ایئئن از عئئدالت اسئئت کئئه سئئهم او بیشئئتر از سئئهم زن باشئئد تئئا بئئر ادای ایئئن مسئئئولیت یالئئب آیئئدع 

نیئئئرد و نفقئئئه و کئئئه زن سئئئهم میئئئراث را بئئئدون کئئئدام مشئئئارکت و مسئئئئولیت مئئئالی میدرحالی

 رم571ع ص/م 1427کند هالعیدعرادر یا شوهر وی پرداخت میمخارش وی را پدرع ب

اللئئه فرمئئوده اسئئت: برتئئری میئئراث مئئرد نسئئبت بئئه زن حدمئئت در ایئئن مئئورد امئئام نئئووی رحمه 

آن ایئئئن اسئئئت: کئئئه مردهئئئا بیشئئئتر در طبیعتشئئئان ایثئئئار و ایسئئئتادنی بئئئرای عیئئئالع ضئئئعیفانع 

اعلم باشئئد و اللئئههئئا و ییئئره مینبنئئدنانع قاصئئدینع همخئئواری و تسئئامح سئئوالگران و تحمئئل توا

 رم53ع ام 11ع 1392ع یهنوو
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 شبهات مهتشر:ین در مورد میر:ث صن 

کئئه بئئر همئئه معلئئوم اسئئتع همئئواره در پئئی تخریئئب اسئئلام هسئئتند و از ایئئن ن طورییمستشئئرق

ای بئئه پئئردازی هئئای خئئود صئئدمه خواهنئئد تئئا شئئبهات طئئر  کئئرده و بئئا شئئبهات و دروغطریئئ  می

زمئئانی کئئه شئئریعت اسئئلام را بئئا احدئئام و قئئوانین جئئام   های اسئئتوار آن وارد رسئئاندمپایئئهاسئئلام و 

کننئئئد کئئئه شئئئریعت اسئئئلام از قئئئانون روم قئئئدیم آن مئئئی بیننئئئدع بئئئه تعجئئئب افتیئئئده و ادعئئئا می

شئئده تئئا امتیئئاز بئئه شئئریعت اسئئلام نباشئئد و نئئاهی شئئریعت اسئئلام را مئئورد هجئئوم قئئرار داده و نرفته

کننئئدم طئئوری کئئه در مئئورد احدئئام مربئئو  بئئه میئئراث زن چنئئین نفتئئه انئئد می متهم بئئه نقئئ/ و ظلئئم

الله علیئئه و سئئلم بئئه صئئداقت و کئئه ایئئن رو  مشئئرکین عئئرب نیئئز بئئود و زمئئانی کئئه از پیئئامبر صئئلی

نفتنئئد: ایمع سئئپس مینفتنئئد: مئئا تجربئئه کئئرب را بئئه شئئما ندیئئدهکردنئئدع میامانئئت یئئاد می

رد و زنئئش جئئدایی آورده و ایئئن عئئین همئئان سئئخنی سئئاحرع شئئاعرع مجنئئون و کسئئی کئئه بئئین مئئ 

 نویند که اسلام بر زن ظلم روا داشته استمبوده که مستشرقین می

انئئئد کئئئه بئئئه ترتیئئئب بئئئه مستشئئئرقین در مئئئورد ارث زنئئئانع شئئئبهات زیئئئادی را مطئئئر  کرده

 نرددمها اشاره میترین آنمهم

 شبهه : ل  ظلم در ح  صن 

ریعت اسئلام در مورد میراث زن ظلم روا داشئته و سئهم زن را نصئف  ها این اسئت که شئ یدی از شئبهات آن

هل تِ یوهههِ یفرماید: «که الله متعال میسئئهم مرد تعین کرده اسئئتم چنان
ُ
مل :لل

ل
   یک

ل
ل

 
کَرِ مِ 

ُ
م  لِلذ دِکل

َ
لا   

َ
ُ

 
َ

 
 
ن
ل  
 :و

ِّ
مادرانتانر به خداوند درباره هارث بردنر فرزندانتان هو پدران و  رم ترجمه:12 هالنسئاء:نِ«ییحَظ

از خود  یو پسئئئران ینرداند که هچون وفات کردید و دختراندهد و بر شئئئما واجب میشئئئما فرمان می

 اندازه بهره دو زن استمك مرد بهیدر بهره یجای نراشتبه

 شبهه د م  ت ا ت بین سهم بر:در    و:هر

 مثل سهم برادر  باشدمشود که سهم خواهر ای پیدا نمیمستشرقین می نویند که در قرآن سوره 
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 پاسخ به شبهات 

یئئر از مخلوقئئات خئئویش ظلئئم روا نداشئئته و هئئیل مئئرد بئئر اللئئه متعئئال عئئادل اسئئت و بئئر هیل -1

زن و عئئرب بئئر عجئئمع بئئه جئئز تقئئوی برتئئری نداشئئته اسئئتم چنانچئئه اللئئه متعئئال در قئئرآن کئئریم 

  فرمایئئد:می
َ

هَ لا
ُ

 ی»إِنُ :للهه
ً

 
َ

ن لَ حَهههَ َ
ََ َ إِن  تهه رُ

َ
 ة

َ
ال

َ
قهه

 
مل مِ  لههِ

 
هَا َ  یظ

 
اعِ  رً: یهه ضههَ جهه 

َ
هل ُ

 
نهه یل

َ
ن  ل تِ مههِ

 
ؤ

ا«یعَظِ  هیخداونئئد هبئئه کسئئ  رم ترجمئئه:40هالنسئئاء: مههً  یدارد و هاز اجئئر کسئئ ای ظلئئم روا نمئئیر ذر 

 ینردانئئد و از سئئو ن برابئئر مییر سئئر زنئئدع آن را چنئئدیهاز کسئئ  یدئئ یر انئئر کئئار نیکاهئئدع ولئئ نمی

 کندمعطاء می ین برابر اجر عملشر پادا  بزرنیاز چند یدوکارع جدایود هبه شخ/ نخ

اللئئه متعئئال مقئئادر ارث را هنصئئفع ربئئ ع بمئئنع بلئئ ع بلثئئان و سئئدسر بیئئان داشئئته امئئا تعئئداد  -۲

رکعئئات نمئئازع مقئئدار زکئئات و نصئئاب آن را بیئئان ندئئرده اسئئت در صئئورت کئئه شئئان نمئئاز بئئا تر از 

می دهئئد کئئه ظلئئم در میئئراث راه نئئداردع چگونئئه امدئئان دارد کئئه اللئئه بئئه میئئراث اسئئت و ایئئن نشئئان

 زن ظلم کرده باشدم

هل تههِ یوهههِ یفرمایئئد: «اللئئه متعئئال سئئهم میئئراث زن را در قئئرآن اصئئل قئئرار دادهع می -3
ُ

مل :للهه
ل
 یک

 
َ

 
 
ن
ل  
 :و

ِّ
ظ  حههَ

ل
ل

 
کَرِ مِ هه

ُ
م  لِلههذ دِکههل

َ
لا   

َ
حئئظ الئئرکر و ر؛ و نئئه نفتئئه اسئئت  نثئئی نصئئف 11هالنسئئاء:نِ«یههیُ

 دهد که زن سهم خویش را تمام و بدون نق/ اخر نمایدماین نشان می

کئئه در جاهلیئئت شئئده درحالیدر شئئریعت اسئئلام بئئرای زنئئان سئئهم میئئراث در نظئئر نرفته -4

صههِ فرمایئئد: شئئده بئئودم چنانچئئه اللئئه متعئئال میمحئئروم میئئراث شناخته
َ
الِ ن جههَ رَوَ ی»للرِّ

َ
ا تهه بٌ مِمههُ
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یَ:نِ َ :و وَ:لههِ
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   کَ هه

َ
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 مِنهه

ُ
ل

َ
ا :هه ونَ مِمههُ رَبههل

 
:

َ  
یَ:نِ َ :و وَ:لههِ

 
رَوَ :ل

َ
ا تهه بٌ مِمههُ

صِ 
َ
رل ضًاین

 
 رم7تهالنساء:بًا مَ 

شئئریعت اسئئلام زن را ملئئزم بئئه پرداخئئت بارهئئای سئئنگین مئئالی ندئئرده و زمئئانی کئئه ازدواش  -5

 رم177ع ام 1420ع یکند هالسباعن میکند شوهر را ملزم به پرداخت نفقه و مسدمی

سئئهم داشئئتن میئئراث در اسئئلام وابسئئته بئئه زن بئئودن و مئئرد بئئودن نیسئئت؛ بلدئئه درجئئه  -6

قرابئئت بئئا میئئت اعتبئئار دارد مئئثلًا: میئئراث دختئئر بئئا خئئواهر برابئئر نیسئئت در صئئورت جمئئ  بئئودن 



47 | 

 

 هـ ش. 1402)نهم(  2شماره 

نگی هئئردو و میئئراث دختئئر بئئا دختئئر پسئئر؛ یعنئئی قرابئئت کسئئانی کئئه وارث هسئئتند و چئئه بئئار سئئ 

 رم1427ع ام 1427شود هالعیدع مالی را در خانواده بعد از میت دارد در نظر نرفته می

 نیستم -۷
ً
 میراث زن در اسلام نصف میراث مرد مطلقا

 حالات نصف بودن میر:ث صن 

کئئه در ایئئن صئئورت سئئهم فرزنئئدان ذکئئئور  :الئئف: در صئئورت وجئئود او د ذکئئور و انئئاث متئئوفی

 نیرندمدوچند سهم میراث اناث بوده و باهم از طری  تعصیب میراث می

نیئئرد: در ایئئن کئئه میئئراث ضئئعیف هنصئئفر نسئئبت بئئه زوش می ب: در میئئراث زوجئئه از زوش

رسئئد ر حصئئه سئئهم می8/1مانئئده باشئئدع بئئرای زن بمئئن هکئئه از میئئت فرزنئئدان باقیصئئورت وقتی

ر حصئئه کئئه دو چنئئد سئئهم زن مانئئده باشئئد ه کئئه از میئئت فرزنئئدانی باقیر وقتیو بئئرای شئئوه

 رسدماست می

 ش: مادر نسئئبت بئئه پئئدر در صئئورت فرزنئئد  وفئئات شئئده باشئئد و تنهئئا پئئدر و مئئادر زنئئده باشئئد:

 نیرد که بلثان باقی برای پدر میت استمدر این صورت مادر بل  می

 طئئوری کئئه در قئئرآن کئئریم آمئئده اسئئت « بئئرادرمد: میئئراث خئئواهر و خئئواهران بئئا 
 
و:

ل
ان َ إِن کههَ

 
َ

ن 
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ِّ
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کَرِ مِ هه

ُ
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َ
ا  ت  َ نِهههَ

ً
الا جههَ  رِّ

ً
وََ

 
رم ترجمئئه: و انئئر بئئرادران و 176هالنسئئاء:نِ« یههیإِ هه

 بردماندازه سهم دو زن ارث میبه یخواهران باهم باشندع هر مرد

مانئئده رده باشئئد و یئئر دختئئر از وی باقیکئئه پسئئر وفئئات کئئ هئئئ: مئئادر نسئئبت بئئه پئئدر وقتی

باشئئد در ایئئن حالئئت سئئهم دختئئر میئئت نصئئف و بئئرای مئئادر سئئدس و بئئرای پئئدر سئئدس از طریئئ  

 رم18 ع ام1999فرضیت و سدس دیگر را از طری  عصبه بودن میرسد هسلطانع 

 حالات تها ی میر:ث صن   مرد

رسئئد؛ طئئوری کئئه اللئئه می الئئف: میئئراث خئئواهران و بئئرادران مئئادری کئئه بئئر همئئه یدسئئان سئئدس

  متعئئال ارشئئاد فرمئئوده اسئئت:
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ن یَ مِّ ه ارث از آنئئان  یا زنئئ یئئ  یترجمئئه: و انئئر مئئرد. ر12هالنسئئاء: َ :حههِ
ِ

بئئه نونئئه کِلالئئ
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ر داشئئتندع سئئهم هئئر یا خئئواهر همئئادریئئ ر ینداشئئتندر و بئئرادر همئئادر یبئئرده شئئد هو فرزنئئد و پئئدر

 ستریان آن دو نیم یششم ترکه است هو فرقك از آن دوع یری

ب: میئئراث پئئدر و مئئادر در صئئورت وجئئود پسئئر میئئت یدسئئان اسئئت؛ کئئه در ایئئن حالئئت پئئدر 

 رسدمفته و باقی به اساس تعصیب به پسر میت میسدس و مادر نیز سدس نر 

ش: پئئدر و مئئادر در صئئورت وجئئود چنئئدین دختئئر کئئه در ایئئن صئئورت نیئئز بئئرای پئئدر و مئئادر 

کنئئد کئئه در ایئئن صئئورت بئئرای پئئدر کئئه از طریئئ  سئئدس رسئئیده و دختئئران بلثئئان ترکئئه را اخئئر می

 رم575ع ام 1427ماند هالعیدع تعصیب سهم داشته باشد چیزی باقی نمی

کئئه زوش همئئراه خئئواهر عینئئی و یئئا خئئواهر پئئدری باشئئدع در ایئئن صئئورت سئئهم زوش د: وقتی

نصئئف بئئوده و سئئهم خئئواهر عینئئی نیئئز نصئئف هسئئت و سئئدس آن بئئرای تدمیئئل بلثئئین بئئه خئئواهر 

 رسدمپدری می

کئئه دو دختئئر و بئئرادر وجئئود داشئئته باشئئدع در ایئئن صئئورت سئئهم هئئردو دختئئر بلثئئان هئئئ: وقتی

انئئدازه سئئهم یئئر رسئئد کئئه بهبئئه اسئئاس تعصئئیب کئئه از بئئاقی ذوالفئئروص میبئئوده و سئئم بئئرادر 

 باشدمدختر می

 حالات که میر:ث صن بیشتر :ص مرد :ست

مانئئده باشئئد بئئرای سئئهم دختئئران شئئده و دو دختئئر مئئادر و پئئدر باقیکئئه کسئئی فوتالئئف: وقتی

ای پئئدر طور عصئئوبت بئئر بلثئئانع سئئهم مئئادر سئئدس و سئئهم پئئدر نیئئز سئئدس بئئوده و بئئاقی کئئه بئئه

 شودمماند که سهم دختران بیشتر از پدر میبرسد باقی نمی

مانئئده عنوان وارث باقیکئئه کسئئی وفئئات نمئئوده و از وی یئئر دختئئرع زوش و پئئدر بئئهب: وقتی

مانئئده بئئرای پئئدر اسئئت کئئه سئئهم دختئئر باشئئد بئئرای دختئئر نصئئف سئئهم و بئئرای زوش ربئئ  و باقی

 شودمبیشتر از سهم مردها می

رع دختئئر پسئئرع مئئادر و پئئدر باشئئد بئئرای دختئئر نصئئف بئئرای دختئئر پسئئر کئئه دختئئ ش: وقتی

سئئدس بئئرای تدمیئئل بلثئئین بئئرای مئئادر سئئدس و بئئرای پئئدر نیئئز سئئدس ازلحئئا  فرضئئیت و بئئاقی 



49 | 

 

 هـ ش. 1402)نهم(  2شماره 

رسئئد کئئه بئئازهم بئئرای پئئدر در ایئئن حالئئت سئئدس تنهئئا رسئئیده و برای پئئدر از جهئئت عصئئبه بئئودن می

 ماندمازلحا  عصبه بودن برایش چیزی باقی نمی

کئئه دختئئرع پسئئر پسئئر و مئئادر باشئئد؛ نصئئف بئئرای دختئئرع سئئدس بئئرای مئئادر و بئئرای وقتی د:

 رسد که سهم دختر بیشتر از سهم پسر پسر استممانده با عصبه بودن میپسر پسر باقی

مانئئده باشئئد بئئرای زوجئئه بمئئن بئئرای دختئئر نصئئف و کئئه زوجئئهع دختئئر و بئئرادر باقیهئئئ: وقتی

 کمتر از سهم دختر استمباقی برای برادر است که سهم آن 

مانده باشئدع پس برای خواهر نصئف و و: انر کسئی فوت کرده از وی خواهرع مادر و پدر کلان باقی

مانده برای پدر کلان اسئئت که در این صئئورت پدر کلان مردی اسئئت که برای مادر بل  و سئئدس باقی

 بردمکمتر از مادر و خواهر ارث می

مانده باشدع پس هرع دخترع خواهر عینیع خواهر علاتی باقیانر کسئی فوت کرده و از وی شئو   -ز

برای زوش رب  و برای دختر نصئئف و باقی برای خواهر عینی اسئئت و خواهر پدری توسئئی خواهر عینی  

 شودمبرد و سهم خواهر عینی با زوش برابر میشودم پس دختر بیشتر از زوش ارث میمحجوب می

و دختئئر پسئئرع پسئئری پسئئری پسئئر بئئاقی مانئئده انئئر زنئئی فئئوت کنئئد و از وی شئئوهر د - 

باشئئدع بئئرای شئئوهر ربئئ ع بئئرای دو دختئئر پسئئر بلثئئان و بئئاقی سئئهم بئئرای پسئئری پسئئری پسئئر 

رسئئئد؛ کئئئه یدئئئی از دختئئئری پسئئئرع ارث بیشئئئتر از شئئئوهر و ابئئئن ابئئئن ابئئئن سئئئهم مئئئی نیئئئرد می

 رم38-32ع ص/م 1999هسلطانع 

 :ستحقاق صن :ص :رث   محر میت مرد

مانئئده باشئئدع بئئرای نئئد و دختئئرع خئئواهر عینئئی و بئئرادر پئئدری از وی باقیالئئف: کسئئی فئئوت ک

مانئئدع بئئه بئئوده و بئئرای بئئرادر پئئدری چیئئزی بئئاقی نمی نصئئفر بئئرای خئئواهره یبئئاقدختئئر نصئئف و 

 خاطر که خواهران با دختران عصبه می شودم

بئئرای ب: کسئئی فئئوت کنئئد و از وی دو دختئئر و خئئواهران عینئئی و بئئرادر پئئدری مانئئده باشئئدع 

دو دختئئر بلثئئان و بئئاقی بئئرای خئئواهران عینئئی از روی عصئئبه بئئودن میئئر سئئد و بئئرای بئئرادر پئئدری 

 ماندمچیزی باقی نمی
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مانئئده باشئئدع بئئرای دختئئر ش: کسئئی فئئوت کنئئد و از وی دختئئر و خئئواهران پئئدری و کاکئئا باقی

 ماندمنصف و باقی برای خواهران است و برای کاکا چیزی باقی نمی

فئئوت کنئئد و از وی دختئئر پسئئر و خئئواهر عینئئی و بئئرادر پئئدری و بئئرادر مئئادری د: انئئر کسئئی 

مانده باشئئدع بئئرای دختئئر نصئئف و بئئاقی بئئرای خئئواهر عینئئی اسئئت و بئئرای بئئرادر پئئدری و بئئرادر باقی

 مادری چیزی از سهم میراث نیستم

ده باشئد برای مانه: انر کسئی فوت کند و از وی شئوهرع مادرع پدر و او د پسئر هذکور و اناثر باقی

شئوهر رب  و برای مادر سئدس و برای پدر نیز سئدس و برای دختر نصئف اسئت و برای او د پسئر چیزی 

باشئدم انر در این مسئئله پسئرپسئر نباشدع بنت ا بن سدس نیسئت و این حالتی اسئت که در آن عول می

 اندمنیرد و از همین سبب آن را عصبه شوم نامیدهرا جهت تدمیل بلثین می

نیئئرد بئئه خئئاطر بئئرای وی چیئئزی بئئاقی انئئر بنئئت ا بئئن نباشئئد پئئس پسئئر پسئئر چیئئزی را نمی 

 ماندمنمانده چون وی عصبه بوده و از جم  ذوالفروص نیست و چیزی برای وی باقی نمی

در نتیجه نفته می توانیم که ادعای مسئئتشئئریقین و و مدعیان پاسئئداری کاذب از زنان نا درسئئت 

اسئاس عدالت میراث زن را در نظر نرفته و میراث زن را که نصئف مرد می نفتند بوده و اسئلام کاملا به  

مطلقا نیسئت بلده به اسئاس حدمت خاصئی این تقسئیمات صئورت نرفته اسئت طوریده در مورد حقور  

در نظر نرفته شئئئده از جانب دین اسئئئلام برای زن نوسئئئتالوبون یدی از محققین یرب و مللف کتاب 

آن کریم حقور اربی زن نسئبت به آنچه در قوانین اروپایی اسئت بهتر در نظر تمدن عرب نفته اسئت: قر 

نرفتئه و نصئئئوا قرآن در بیئان احدئام میراث جئانئب عئدل و انصئئئا  را در نظر نرفتئه و مطئالعئه کننئده  

کرده بداند و از مقایسئئئه بین شئئئده و آیات که احدام عام آن را اشئئئارهتواند آن را از خلال آیات نقلمی

شود که شریعت اسلام برای زنان که فدر  راث در قرآن و قوانین فرانسئوی و انگلیسی ظاهر میحقور می

ها ح  و میراث در نظر کند برای آنها رویه نیدو نمیها در حقور میراث آنکند که مسئلمانان با آنمی

 رم403ع ام2012نرفته که همانند آن در هیل قانون نیست هیوستا  لوبونع  
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  یرینتیجه 

طور حئئ  میئئراث در اسئئلام ازجملئئه حقئئور ببئئوت شئئده و مشئئخ/ شئئده اسئئت کئئه اللئئه متعئئال بئئه

میئئراث در شئئریعت اسئئلام علئئم فئئرایو خوانئئده شئئده کئئه انئئدازه آن  صئئریح و معئئین بیئئان کئئردهم

و احئئدی حئئ  ازدیئئاد و نقصئئان آن را نئئداردم ترکئئه و تقسئئیمات راکئئه  مقئئدر و تعئئین شئئده مئئی باشئئدع

ورد میئئئراث مئئئی باشئئئدع حدمئئئت خاصئئئی در آن نهفتئئئه اسئئئت و در ایئئئن در شئئئریعت اسئئئلام در مئئئ 

شئئده اسئئتع تقسئئیمات درجئئه قرابئئت و مدلفیئئت و مسئئئولیت مئئالی و اقتصئئادی نیئئز در نظئئر نرفته

باشئئد نیئئز در شئئریعت اسئئلام بئئه اسئئاس قرابتئئی کئئه زن بئئا میئئراث زن کئئه یئئر بخئئش از ترکئئه می

یئئا دختئئر    هئئر زنع انئئر مئئادر اسئئت یئئا دختئئرعمیت دارد و با عئئدالت تمئئام در نظئئر نرفتئئه شئئده و حئئ 

شئئده و تفئئاوت میئئراث پسئئرع زن یئئا خئئواهرممم سئئهم هرکئئدام در کتئئاب اللئئه و سئئنت پیئئامبر بیان

امئئا ؛ هئئا نسئئبت بئئه مردهئئا نیئئز بئئه اسئئاس همئئان درجئئه قرابئئت و مسئئئولیت مئئالی مئئی باشئئدآن

 نصئئف
ً
میئئراث مردهئئا  حسئئب نقئئد مستشئئرقین کئئه میئئراث زن نصئئف میئئراث مئئرد هئئا اسئئتع مطلقئئا

نیسئئتع بلدئئه در مئئوارد نصئئف میئئراث مئئرد در حئئا تی مسئئاوی بئئه میئئراث مئئرد و در حئئا تی بیشئئتر 

بئئرد و بئئرد امئئا مئئرد اصئئلًا میئئراث نمیاز مردهئئا و در حئئا ت دیگئئری طئئوری اسئئت کئئه زن میئئراث می

کئئه جاهلیئئت قبئئل از اسئئلام در ضئئمن در دیئئن اسئئلام بئئرای زنئئان حئئ  میئئراث تعئئین شئئده درحالی

 حئئ  میئئراث را بئئا 
ً
هئئیل حقئئی بئئر زن قا ئئل نبودنئئدع امئئا دیئئن مبئئین اسئئلام همئئه حقئئور خصوصئئا

 جز یات آن در وحی منزل مقرر داشته استم
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 رر الفرا و والموارث و الوصایاع بیروتع دار الدلم الطیبم 1422الزحیلیع محمد ه
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 رر حقور المرضی فی ضوء السنا النبویاع جام  عثمان بن عفانم 1427دع نوال بنت عبد العزیز هیالع

مر حرئئاری العئئربع متئئرجم: عئئادل زعیتئئرع قئئاهرهع ملسسئئا هنئئداوی  2012لوبئئونع یوسئئتا  ه
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 رر فتح المغی  فی علم الموارثع جدهع مدتبا الدنوز المعرفهم 1423الموجانع عبدالله بن حسین ه

رر المنهئئاش شئئر  صئئحیح مسئئلم بئئن  1392نئئوویع ابئئو زکریئئا محیئئی الئئدین یحیئئی بئئن شئئر  ه
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 ر ی رضایت مشتریان  های تأثیر کی یت  یمات بانک بررس
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 1پوهنیار اسدالله کاظمی

 بازمحمد فروغ  دکتور تقریظ دهنده: پوهنوال  

 چکییس

هئئد  ایئئن تحقیئئ  بررسئئی تئئ بیر رضئئایت مشئئتریان از کیفیئئت خئئدمات عزیئئزی بانئئر بئئودع جهئئت 

هئئئاع بررسئئئی میئئئزان رضئئئایت مشئئئتریان از کیفیئئئت خئئئدمات عزیئئئزی بانئئئرع ابعئئئاد فزیدئئئی بانر

 هئئای رفتئئاری کارکنئئانع کیفیئئت خئئدمات و رضئئایت کلئئی از مشئئتریان در نظئئر نرفتئئه شئئدمویژنی

گی و از نئئوا داده کمئئی بئئودم جامعئئه آمئئاری آنع مشئئتریان _ همبسئئترو  ایئئن تحقیئئ  توصئئیفی 

عئئد عزیئئزی بانئئر و یئئت بامیئئان و ابئئزار جمئئ  عئئد هب  آوری اطلاعئئات پرسشئئنامۀ متشئئدل از چهئئار ب 

عئئد ویژنی عئئدکیفیت  هئئای رفتئئاری کارکنئئان دارای هفئئت سئئلالعفزیدئئی دارای شئئش سئئلالع ب  ب 

عئئئد رضئئئایت کلئئئی مشئئئتریان  اطلاعئئئات  چهئئئار سئئئلالر بئئئودمخئئئدمات دارای هفئئئت سئئئلال و ب 

وتحلیل وتحلیل نرفئئئئتم تجزیئئئئهمئئئئورد تجزیئئئئه SPSSشئئئئده توسئئئئی سئئئئافت ویئئئئر آوریجم 

های فراوانئئی و فیصئئدیر و آمئئار اسئئتنباطی های تحقیئئ  بئئا رو  آمئئار توصئئیفی هجئئدولیافتئئه

آمده نشئئئان داد کئئئه بئئئین دسئئئتنتئئئایج به هضئئئریب همبسئئئتگی پیرسئئئونر اسئئئتفاده نردیئئئدم

ر کارکنئئانع ابعئئاد فزیدئئی بانئئر و کیفیئئت خئئدمات و رضئئایت مشئئتریان رابطئئه هئئای رفتئئاویژنی

 درصد وجود داردم 95مستقیمع معنادار و مثبت در سطح اطمینان 

 ها؛ عزیزی بانر؛ کسب و کاررضایت مشتریان؛ کیفیت خدماتع بانرکلمات کلییی   
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Investigating effect of Quality of banks' services On 

Customer Satisfaction (Case study: customers of Azizi 

Bank at Bamyan Province) 

Teacher assistant Assadullah “Kazimi” 

Abstract 

The purpose of this study is to investigate the effects of customer 

satisfaction on the quality of Azizi Bank's services. In order to investigate 

the level of customer satisfaction with the quality of Azizi Bank's services, 

the physical dimensions of the banks, the behavioral characteristics of the 

employees, the Quality of services and the overall satisfaction of the 

customers have been considered. The method of this study was also 

descriptive correlation and quantitative data type. In addition, the 

statistical population of this research is the customers of Azizi Bank in 

Bamyan province and the tool for data collection is using questionnaire 

which consists of four dimensions, the first part is the physical dimensions 

of the bank, which has six questions, the second is the Behavioral 

characteristics of the employees, which has seven questions, the third is 

the Quality of service, which has seven questions, and the fourth is the 

Overall customer satisfaction, which has four questions. have been. After 

collecting the data, the information was analyzed by the SPSS program.

Descriptive statistics (frequency and percentage tables) and inferential 

statistics (Pearson's correlation coefficient) were used to analyze the 

research findings. The obtained results show that there is a direct and 

significant relationship between service quality and customer satisfaction, 

that is, there is a direct, significant and positive relationship between the 

characteristics of employees' behavior, the physical dimensions of the 

bank and service quality at a 95% confidence level with customer 

satisfaction.  

Keywords: Customer satisfaction, Service quality, Banks 
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 مقیمه 

یدی از عوامل اصئلی در تجارت امروزع  .اسئت بوده یباند سئتمیترین اصئل در سئ مهم رضئایت مشئتری

مشئتری و ارتبا  با اوسئت با نرر از اقتصئاد صئنعتی و شئدت یافتن رقابت در ابعاد نوینع مشئتری یر 

ای که بقا و تداوم سئازمان درنرو مشئتریان و نونهرودع بهها به شئمار میرکن اصئلی و اسئاسئی در سئازمان

  رم4ع ام1394د هزرنرع باش ها میها و سازمانحفظ مشتریان شرکت

 بیان مهئله 

 وکاررضئئایت مشئئتریان از جایگئئاه و موقعیئئت اسئئتراتژیر و راهبئئردی در عرصئئه کسئئب
ً
ها خصوصئئا

ی دارد کئئه جایگئئاه ویئئژهدر شئئرایی رقئئابتی امئئروزی برخئئوردار اسئئتم در متئئون و تحقیقئئاتع ازبس

وکار دانسئئته اسئئتم چئئون هئئد  اصئئلی عنوان مالئئر اصئئلی یئئر شئئرکت و کسئئبمشئئتریان را بئئه

همیشئئه حئئ  بئئا مشئئتری و خئئدماتع مشئئتریان و رضایتشئئان اسئئتم  هئئم در هئئر عرصئئه تولیئئد

درسئئتی در اسئئتع ایئئن بئئدان معنئئی اسئئت کئئه مئئدیران بئئرای ارا ئئه خئئدمات بئئه مشئئتریان بایئئد به

مئئورد انتظئئارات مشئئتریان آمئئوز  ببینئئدع ممدئئن اسئئت همیشئئه حئئ  بئئا مشئئتری باشئئدع امئئا خئئود 

 و.mc Donogh,2018ه دارمداند که همیشه در مورد چه چیزی ح مشتری هم نمی

 :همیت   ضر رت تحقی 

نفت که نوآوری یدی از عوامل  تواندر عصئئئر رقابتی روزافزون کنونی و تغییرات سئئئری  در بازارهاع می

تواند رم تغییرات سئئری  در بازارهای جهانی هم چنان می1394ملبر بر رضئئایت مشئئتری اسئئت هزرنرع 

های مشئئتریان نرددم برای ایجاد رضئئایت در مشئئتریان و ها و خواسئئتهباع  تغییر در علای ع سئئلیقه

ول ما نیازمند شئئناسئئایی نیازها و کنندنان و تشئئوی  ایشئئان به تولیدات و خدماتع در قدم امصئئر 

 رم۲۰15پور و صیادیع ها هستیم هاسماعیلهای آنخواسته

دیگرع نوآوری در خدمات از طر  سئازمان و کارمندان در رابطه به رضئایت مشئتریان ت بیر عبارتبه

نین به های کشئئور و همچبانرموجود بین های امروزه با توجه به رقابت  رم1394بسئئزایی دارد هزرنرع 

اند وجود خود را در داشئتن وجود مشئتری بدانند و این ها موظفهای ارا ه خدماتع بانردلیل تفاوت

های ضئمن خدمت به کارکنان وکار خود در بخش آموز عنوان یدی از اصئول اسئاسئی کسئبندته را به

مایلات مشتری را ها و تصورت جدی دیدته نمایند و سعی کنند در محیی پر از رقابتع خواستهخود به
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 درک نمایند و کاری کنند که مشتری از سازمانش رضایت کامل را داشته باشدم

 هیف تحقی 

هئئد  اصئئلی در انجئئام ایئئن تحقیئئ  بدسئئت آوردن داده هئئا و اطلاعئئات و بررسئئی رضئئایتمندی 

 مشتریان از بهبود کیفیت خدمات عزیزی بانر در و یت بامیان می باشدم

 سو:لات تحقی 

 کیفیت باع  رضایت مندی مشتریان می نردد آیا  -1

 آیا خصوصیات رفتاری کارکنان باع  رضایتمندی کارکنان می شود   -2

 عوامل فریدی بانر ها باع  رضایت مندی کارکنان می نردد  -3

 ترضیه های تحقی 

 کیفیت خدمت بانر باع  با ی رضایت مشتریان تابیر داردم -1

 ثبت و معنی دار داردمعوامل فریدی بر رضایت مشتریان تابیر م -2

 خدمات رسانی بر رضایت مشتریان تابیر مثبت و معنی دار داردم -3

 خصوصیات رفتاری کارکنان بر رضایت مشتریان تابیر مثبت و معنی داری داردم -4

 مبانی نظری تحقی 

هئئئای یئئئر محصئئئول یئئئا خئئئدمت کئئئه کیفیئئئت عبئئئارت اسئئئت از مجموعئئئه خصوصئئئیات و ویژنی

ع 1397و معئئین باشئئد هدهنئئوی و دلشئئادع  یتلئئویح یآن در بئئرآوردن نیازهئئا یدربرنیرنئئده توانئئای

هایشئئان وکار بئئرای ادامئئه فعالیتها و کسئئبدر وضئئعیت بئئازار رقئئابتی امئئروزیع شئئرکترم 94ام 

در درازمئئدت و بئئرای ایندئئه بئئه اهئئدا  استراتژیدشئئان نا ئئل آینئئد بایئئد بئئرای مشئئتریان خئئود ارز  

وکارها بایئئد بئئه ی در ایجئئاد ارز  « کیفیئئتت اسئئت کئئه کسئئبخلئئ  کننئئدع یدئئی از عوامئئل اساسئئ 

کارنیری و اجئئرای اصئئول مئئدیریت رم بئئا بئئه1395آن توجئئه جئئدی نماینئئد هفرخئئی و تیمئئور پئئورع 

تئئوان عملدئئرد سئئازمان را بئئه های کئئارآفرینع میها و بئئا خ/ سئئازمانکیفیئئت جئئام  در سئئازمان

کلیئئدی بئئرای مئئدیریت ابئئربخش اسئئت طئئرزی بهبئئود داد؛ زیئئرا ارزیئئابی عملدئئرد یئئر عامئئل 

 بئئئه رم139۲هکئئئاظمی و همدئئئارانع 
ً
عنوان یئئئر فعالیئئئت اقتصئئئادی کیفیئئئت خئئئدماتع عمومئئئا

شئئود شئئود کئئه خروجئئی آن فیزیدئئی یئئا ملمئئوس نیسئئت و در زمئئان تولیئئد مصئئر  میتوصئئیف می
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کنئئئئد کننده فئئئئراهم میویژه در خریئئئئد اول مقئئئئداری ارز  بئئئئرای مصئئئئر کئئئئه بئئئئهطوریبه

 رمBerinyuy,2021ه

م های خئئئدماتی اسئئئتکیفیئئت خئئئدمات ازجملئئه عوامئئئل بسئئئیار مهئئم در موفقیئئئت سئئازمان

 یی رقئئابتیت و بقئئا در محئئ یئئ ان جهئئئت موفقیمشئئتر یخئئدمات و محصئئو ت باکیفیئئت بئئرا یارا ئئه

اسئئت کئئه بئئا  یزیئئ ت چیئئ فیئن باورنئئئد کئئئه کیئئ ای بئئئر ااسئئتم عئئده یار ضئئروریبسئئ  یامئئر یامئئروز

کئئه بئئا  یزیئئ ن چیمعقئئول داشئئئته باشئئئد و نئئئه بهتئئر یمتئئ یاشئئد و قان متناسئئب بیمشئئتر یازهئئاین

همچنئئان تحقیقئئات نشئئان داده  .ر164ع ام 1392د هبیئئدختی و روحئئی پئئورع یئئ پئئول بتئئوان خر

نئئردد همحقئئر و همدئئارانع کئئه سیسئئتم مئئدیریت کیفیئئت جئئام  باعئئ  بهبئئود عملدئئرد سئئازمان می

فاصئئئله میئئئان ادراک مشئئئتری از خئئئدمت  رService Qualityرم کیفیئئئت خئئئدمات ه1389

 199۷باشئئدم جانسئئون و دیگئئران در دریافئئت شئئده بئئا انتظئئارات وی از دریافئئت آن خئئدمت می

وکار را دربرمئئی نیئئرد و کننئئد: کیفیئئت تمئئام جوانئئب یئئر کسئئبنونئئه تعریئئف میاین کیفیئئت را

کننده اسئئتم تمایئئل بئئه کیفیئئت خئئدمات نقئئش درواقئئ  یئئر تجربئئه احساسئئی بئئرای مصئئر 

کنئئئدم مئئئدیریت ایع بئئئاندی و ییئئئره ایفئئئا میمهمئئئی در صئئئنای  خئئئدماتی نظیئئئر خئئئدمات بیمئئئه

عنوان بخشئئی از هندسئئی تدنولئئوژیدیع بلدئئه بئئهعنوان مجموعئئه از تغییئئرات متنها بئئهکیفیئئت نئئه

  م ر1389همحقر,  استراتژی کلان سازمانی موردتوجه قرار نیرد

ها درنئئئئرو و محوریئئئئت مشئئئئتری وکارها و شئئئئرکتموفقیئئئئت کسئئئئب منیی مشههههتری رضههههایت

هئئئا از اهمیئئئت بیشئئئتر از م در شئئئرایی رقئئئابتی کنئئئونیع مشئئئتری و رضئئئایتمندی آنچرخئئئدمی

عنوان رضئئایت مشئئتری بئئهوکارها قرارنرفتئئه اسئئتم نرشئئته احسئئاس شئئده و موردتوجئئه کسئئب

یر ارزیئئابی کلئئی بئئر اسئئاس کئئل تجربئئه خریئئد و مصئئر  بئئا کئئا  یئئا خئئدمات در طئئول زمئئان تعریئئف 

شئئی از تجربیئئات کلئئی مشئئتری ازنظئئر مشئئتری بئئا رضئئایت مشئئتری نارم ۲۰1۷هخئئدیداع  شئئودمی

رم درکع شئئئئناخت و احسئئئئاس ۲۰۲۰اسئئئئت هرزاک و همدئئئئارانع  دهنئئئئدنان خئئئئدماتارا ه

وکارها از موضئئئوعات پیچیئئئده و آینئئئده محئئئور بئئئوده اسئئئتم رضئئئایتمندی مشئئئتری بئئئرای کسئئئب

مشئئتریان ناراضئئی شئئدایت و عئئدم رضئئایت خئئود را بئئا  %9۰دهئئد کئئه بئئیش از تحقیقئئات نشئئان می

ها شئئرکت مربوطئئه در میئئان نگراشئئته و بئئرای تئئ مین نیازهئئای خئئود از تولیئئدات و خئئدمات شئئرکت
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وکارهای رقیئئئب اسئئئتفاده نمئئئوده و نارضئئئایتی خئئئود را از شئئئرکت بئئئه سئئئایر مشئئئتریان و و کسئئئب

رم در واقعیئئت اهئئدا  1395دارنئئد هفرخئئی و تیمئئور پئئورع قطئئاران خئئود بئئا تمئئام میئئل ابئئراز میهم

یئئد رسئئیدن بئئه سئئطح بئئا ی از رضئئایت مشئئتریان باشئئدع نئئه سئئود سئئازمانع وکار بانخسئئت کسئئب

نئئئردد هدهنئئئوی و مندی مشئئئتریان باعئئئ  افئئئزایش سئئئودآوری در آینئئئده میچئئئون ایئئئن رضئئئایت

 رم139۷دلشادع 

 
 ر 1396/ 11/ ۲1آی آی کتابع ر چرخه خدمت مطلوب ه1شدل ه

بینئئی پیامئئدهای آتئئی بئئر اسئئاس تجربئئه قبلئئی شئئرایی فعلئئی یئئا سئئایر منئئاب  انتظئئار پیش

آنئئئانع  یشخصئئئ  یازهئئئایان بئئئر اسئئئاس نیانتظئئئارات مشئئئتررم ۲۰19هنئئئویشع اطلاعئئئاتی اسئئئت 

 یگئئئران و ارتباطئئئات خئئئارجیکننئئئدنان خئئئدمتع اظهئئئارنظر دنرشئئئئته آنئئئئان از فراهم یاتجربئئئه

 رم166ع ام 1392شود هبیدختی و روحی پورع ن میییتع

طوری کئئه قئئبلًا تئئرکر داده شئئد مشئئتریان نقئئش محئئوری را دارنئئدم قبئئل از ایندئئه یئئر همئئان

سئئئازمان محصئئئول و خئئئدمت خئئئود را در بئئئازار عرضئئئه کننئئئد بایئئئد انتظئئئارات مشئئئتریان خئئئود را 

بشناسئئئندع بنئئئابراین بازاریئئئان و مئئئدیران از ابعئئئاد نونئئئانونع مشتریانشئئئان را موردبررسئئئی قئئئرار 

شئئناختیت و  «جمعیئئت شئئناختیت یئئادآور شئئد شئئود از ابعئئادی هئئم چئئون «روانکئئه میدهنئئد می

صئئورت دقیئئ  رم سئئازمان بایئئد مئئدیران خئئود را آمئئوز  دهنئئد تئئا به1392هبیئئدختی و روحئئی پئئورع 

انتظئئئارات مشئئئتریان را بررسئئئی کئئئرده و محصئئئول و خئئئدمات موردنظرشئئئان را تولیئئئد نماینئئئدم 

رضایت مشتری

کاهش ترک 
روگردانی مشتریان

حاشیه سود 
بالاتر

بهره رضایتمندی 
کارکنان

کاهش در خروج و 
جایگزینی کارکنان



59 | 

 

 هـ ش. 1402)نهم(  2شماره 

ر مئئورد نتئئایجع یئئر مواجهئئه بئئا خئئدمات قبئئل از تجربئئهع انتظئئارات مشئئتری و باورهئئای مشئئتری د

 مشئئئتریان انتظئئئارات خئئئود را در مئئئورد رم۲۰15ویئئئدع ی واقعئئئی بئئئا خئئئدمات اسئئئت همواجهئئئه

طور مئئداوم در مقایسئئه بئئا انتظاراتشئئانع کئئه بئئه ها دارنئئدچگئئونگی بئئرآورده شئئدن نیازهئئا و خواسئئته

 موWilliam,2012دهند هها شدل میآنشده به تصوراتی را درباره خدمات واقعی ارا ه

 پیشینه تحقی 

بندی انتظارات مشئئتریان سئئازمانی از شئئناسئئایی و رتبهر در تحقیقی  ۲۰15پور و صئئیادی هاسئئماعیل

ترین عامل خدمات باندی پژوهشئی در بانر صئادرات ایرانع بوشئهرع به این نتایج دسئت یافتند که مهم

 باشدم ترین عاملع کاهش زمان ارا ه خدمت میاهمیتن و کمیارا ه خدماتع باندداری الدترونیدی نو 

ت جئئام  بئئر عملدئئرد یئئ فیت کیریر مئئدیتئئ ب یرم در پئئژوهش  بررسئئ 1392کئئاظمی و رحئئیم نیئئا ه

ت یریاصئئول مئئد یکارنیری و اجئئرانع بئئه ایئئن نتیجئئه دسئئت یافتنئئد کئئه بئئا بئئهیهای کئئارآفرسئئازمان

تئئوان عملدئئرد سئئازمان را بئئه نع مییهای کئئارآفرسئئازمانها و بئئئا خ/ ت جئئام  در سئئازمانیئئ فیک

ی تحئئت عنئئوان بررسئئی رابطئئئه نامئئهرع در پایان1394بهبئئود بخشئئیدم زرنئئر ه یریطئئرز چشئئمگ

ها بئئین نئئوآوری و مئئدیریت ارتبئئا  بئئا مشئئتری بئئا متغیئئر میئئانجی مئئدیریت دانئئشع بئئه ایئئن یافتئئه

ه بئئین نئئوآوری و مئئدیریت ارتبئئا  بئئا یافته اسئئتع ابئئر میئئانجی بئئودن مئئدیریت دانئئش در رابطئئ دسئئت

هئئای ر فعالیتیتئئ ب یرع در پژوهشئئی بررسئئ 1389مشئئتری تا یئئد  شئئده اسئئتم محقئئر و همدئئاران ه

سئئتم یهئئای س اند کئئه فعالیتهاع بئئه ایئئن نتیجئئه رسئئیدهت بئئر عملدئئرد سئئازمانیئئ فیت کیریمئئد

 یشئئئ ان و ابربخیت مشئئئتریت کارکنئئئانع رضئئئایرضئئئا یعملدئئئرد یارهئئئایت بئئئر معیئئئ فیت کیریمئئئد

و  یج مئئالیار نتئئایئئ هئئا بئئر معن فعالیتیئئ ا یرنئئراریت ب یر مثبئئت و معنئئادار داشئئتهع ولئئ یتئئ ب یسئئازمان

ر یرع در پژوهشئئئی تحئئئت عنئئئوانع تئئئ ب1392بیئئئدختی و روحئئئی پئئئور ه .د نشئئئده اسئئئتییئئئ بئئئازار ت 

 یت خئئدمات در صئئنعت هتئئل داریئئ فیان از کیبئئر انتظئئارات مشئئتر یت شئئناختیئئ هئئای جمعویژنی

اسئئت کئئه بئئر  یت شئئناختیئئ جمع یژنئئ یهای رسئئیدند کئئه سئئنع تنهئئا واسئئتان سئئمنانع بئئه ایئئن یافتئئه

ت یئئئ هئئئای جمعنئئئرارد و ویژنیر مییت خئئئدمات تئئئ بیئئئ فیان از پئئئنج بعئئئد کیانتظئئئارات مشئئئتر

بئئر انتظئئارات  یریل تئئ بیلات هئئ یزان تحصئئ یئئ زان درآمئئد و میئئ ت ت هئئلع میتع وضئئعیجنسئئ  یشئئناخت

 نرارندمنمیت خدمات یفیان از کیمشتر
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 ر ش تحقی 

 : جامعه آماری در این تحقی  مشتریان عزیزی بانر در شهر بامیان بوده استمجامعه آماری

صئئورت بامیئئان به شئئهرتعئئداد مشئئتریان عزیئئزی بانئئر در  ر ش نمونههه  یههری  حجههم نمونههه 

نفئئر در نظئئر نرفتئئه شئئد و بئئر  46۰تصئئادفی سئئاده تعئئداد جامعئئه  صئئورتدقیئئ  معلئئوم نبئئود به

 عنوان حجم نمونه انتخاب شدندمنفر به ۲11اساس جدول مورنان  

 های اسئئئئئتانداردهئئئئئا از پرسشئئئئئنامهبئئئئئرای نئئئئئردآوری داده:بهههههز:ر جمههههه  آ ری :طلاعهههههات  

 9۰ا  8؛ تحقیئئئ  نامئئئه مئئئدیریت همجیئئئد رمرئئئان و مقیمئئئی محمئئئدع ش 1988پاراسئئئورامانع

 ع استفاده شدم53۲ 

  وتحلیلمورد تجزیه  SPSSافزار شئده توسئی نرمآوریاطلاعات جم  :بز:ری تجزیه  تحلیل د:دس ها 

های فراوانی و فیصئئدیر و های تحقی   با رو  آمار توصئئیفی هجدولوتحلیل یافتهنرفتم تجزیه قرار

 آمار استنباطی هضریب همبستگی پیرسونر استفاده نردیدم 

 هال د:دس تحلیتجزیه 

هئئئاع از فنئئئون آمئئئاری توصئئئیفی شئئئامل جئئئداول وتحلیل دادهدر تحقیئئئ  حاضئئئر بئئئرای تجزیئئئه

هئئای جمعیئئت شئئناختی اسئئتفاده نمئئوده و از آزمئئون آمئئاری وتحلیل دادهبئئرای تجزیئئه هئئافراوانی

   شده استمهمبستگی پیرسون برای بررسی فرضیات استفاده
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 هـ ش. 1402)نهم(  2شماره 

 آمار توهی ی  تحلیل:لفوتجزیه 

 دهنی ان جنهیت پاسخ

 دهندنان جنسیت پاس  1جدول 

نفئئر  34ر و %69.4نفئئر مئئرده ۷۷کئئه در ایئئن تحقیئئ  بئئه تعئئداد  دهئئدجئئدول فئئور نشئئان می

 ر شامل بوده که به سلا ت این تحقی  جواب دادندم %30.6زنه

 سن پاسخ دهنی ان 

 سن پاس  دهندنان  ۲جدول

-۲5رع بئئین %66.۷نفئئره ۷4سئئاله ۲5-۲۰تحقیئئ  بئئین قئئرار جئئدول فئئور سئئن اشئئتراک کننئئدنان

سئئئاله بئئئه بئئئا     45ر و افئئئرادی کئئئه از %6.3ه ۷نفئئئر 35-3۰رع بئئئین %۲6.1نفئئئر ه ۲9سئئئاله  3۰

 ر  بودندم%۰.9نفره 1بوده 

 

 

 جنسیت 

 فیصدی مجموعی  فیصدی معتبر فیصدی فراوانی 

 69.4 69.4 69.4 77 مرد  

 100.0 30.6 30.6 34 زن

  100.0 100.0 111 مجموعی

 سن 

 فیصدی مجموعی فیصدی  معتبر فیصدی فراوانی 

 20-25 74 66.7 66.7 66.7 

25-30 29 26.1 26.1 92.8 

30-35 7 6.3 6.3 99.1 

 100.0 90 90 1 با  به45 از

  100.0 100.0 111 مجموعی
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 سرعت در :ر:ئه  یمات

 سرعت در ارا ه خدمات 3جدول 

 30دهندنان خیلی کمعپاسئئ ر از   %25.2نفر ه  28قرار جدول فور از سئئرعت در ارا ه خدمات بانرع  

نفر  14دهنئدنئان در حئد متوسئئئیع  ر از پئاسئئئ   %28.8نفر ه    32دهنئدنئان کم ع ر از پئاسئئئ   %27نفر ه  

 مانددهندنان خیلی زیاد راضی بودهر از پاس  %5.4نفر ه  6دهندنان زیادع ر از پاس  %12.6ه

 :حتر:م به مشتری

 احترام به مشتری  4جدول 

  36دهندنان کمع  ر از پاسئ   %۲4.3نفر ه  ۲۷دهندنان خیلی کمعر از پاسئ %1۷.1نفر ه  19در جدول با ع  

 سرعت در ارا ه خدمات 

 فیصدی مجموعی  معتبر فیصدی فیصدی فراوانی  

 

 25.2 25.2 25.2 28 خیلی کم

 52.3 27 27 30 کم

 81.1 28.8 28.8 32 متوسی

 93.7 12.6 12.6 14 زیاد 

 99.1 5.4 5.4 6 خیلی زیاد 

44 1 0.9 0.9 100 
   100 100 111 مجموعی

 احترام به مشتری

 فیصدی مجموعی  معتبر فیصدی فیصدی فراوانی  

 

 17.1 17.1 17.1 19 خیلی کم

 41.4 24.3 24.3 27 کم

 73.9 32.4 32.4 36 متوسی

 88.3 14.4 14.4 16 زیاد 

 99.1 10.8 10.8 12 خیلی زیاد 

11 1 0.9 0.9 100 
   100 100 111 مجموعی
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نفر  1۲دهنئدنئان زیئاد و  ر از پئاسئئئ %14.4نفر ه     16دهنئدنئان  در حئد متوسئئئیعر از پئاسئئئ   %3۲.4نفر ه

 اندمبوده استمودهدهندنان خیلی زیاد راضی به ترتیب از احترام به مشتری راضی بر از پاس  %1۰.8ه 

 های ر:هنما در شعبنصب علائم   دستور:لعمل

 های راهنما در شعبنصب علا م و دستورالعمل 5جدول

ر از  %28.8نفئئئئر ه  32دهندنان  خیلئئئئی کئئئئمعر از پاسئئئئ  %10.8نفئئئئر ه 12در جئئئئدول فئئئئورع 

نفئئئئئر  22دهندنان  در حئئئئئد متوسئئئئئیع ر از پاسئئئئئ  %32.4نفئئئئئر ه  36دهندنان کئئئئئمع پاسئئئئئ 

دهندنان در حئئئد خیلئئئی زیئئئاد از ر از پاسئئئ  %8.1نفئئئر ه  9دهندنان  زیئئئاد و پاسئئئ ر از  %19.8ه 

 اندمشعب راضی بوده در راهنما هایدستورالعمل و علا م نصب

 میت :نتظار بر:ی دریاتت  یمات

 مدت انتظار برای دریافت خدمت 6جدول 

نفئئئر  28ر کئئئمع %15.3نفئئئر ه  17ر خیلئئئی کئئئمع  %9نفئئئر ه  10دهندنانع در جئئئدول  بئئئا ع پاسئئئ 

 شعب در راهنما هایدستورالعمل  و علا م  نصب

 فیصدی مجموعی  فیصدی  معتبر فیصدی فراوانی 

 10.8 10.8 10.8 12 کم خیلی 

 39.6 28.8 28.8 32 کم

 72.1 32.4 32.4 36 متوسی

 91.9 19.8 19.8 22 زیاد 

 100.0 8.1 8.1 9 زیاد  خیلی

  100.0 100.0 111 مجموعی

 خدمات  دریافت برای انتظار مدت

فیصدی   فیصدی  فراوانی  

 معتبر

فیصدی  

 مجموعی

 9.0 9.0 9.0 10 کم  خیلی 

 24.3 15.3 15.3 17 کم

 49.5 25.2 25.2 28 متوسط 

 81.1 31.5 31.5 35 زیاد

 100.0 18.9 18.9 21 زیاد  خیلی

  100.0 100.0 111 مجموعی
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ر خیلئئئی زیئئئادع از  %18.9نفئئئر ه  21ر زیئئئاد و  %31.5نفئئئر ه 35ر در حئئئد متوسئئئیع  %25.2ه 

 اندممدت انتظار برای دریافت خدمات رضایت داشته

  تحلیل آمار :ستنباطی و تجزیه 

 هاآصمون ترضیه 

شئئده در تئئوان مشئئخ/ کئئرد کئئه فرآینئئدها و الگوهئئای کشفبئئا اسئئتفاده از آمئئار اسئئتنباطی می

هئئای را ی آمئئاری هئئم کئئاربرد دارد یئئا خیئئر  درواقئئ  آمئئار اسئئتنباطی تمئئام آزموننمونئئهع در جامعئئه

دیگر تخمئئین پارامترهئئای جامعئئه از بیانهای پئئژوهش و بئئهشئئود کئئه بئئه آزمئئون فرضئئیهشئئامل می

 پردازدمی نمونه میطری  آمارها

 های تحقی آصمون ترضیه 

 ترضیه : ل 

 های رفتاری کارکنان با ی رضایت مشتری ت بیر داردمر  ویژنیH1فرضیه خلا  صفره

 های رفتاری کارکنان با ی رضایت مشتری ت بیر نداردمر ویژنیH0فرضیه صفر ه 

 های رفتاری کارکنان با ی رضایت مشتریانراولهویژنیآزمون فرضیه   ۷جدول

  تحلیل ترضیه : ل تجزیه 

هئئای رفتئئاری کارکنئئان از طریئئ  ضئئریب همبسئئتگی مندی مشئئتریان و ویژنیرابطئئه بئئین رضئئایت

بئئودع در ایئئن  sig<0.05شئئده اسئئتم تحلیئئل کئئه صئئورت نرفئئت مشئئخ/ شئئد پیرسئئون بررسی

تا یئئد شئئد؛ یعنئئی  %95صئئورت فرضئئیه صئئفری رد شئئده و فرضئئیه مخئئالف بئئا سئئطح اطمینئئان 

هئئئای رفتئئئاری کارکنئئئان بئئئر رضئئئایت مشئئئتری رابطئئئه مثبئئئت و ایندئئئه ادعئئئا و فرضئئئیه دوم هویژنی

 همبستگی 

   کارکنان های رفتاری ویژنی مندی مشتریان  رضایت   

همبستگی   0.862 1 مندی مشتریان  رضایت 

 1 0.862 های رفتاری کارکنان ویژنی پیرسون 

سطح   0 . مندی مشتریان  رضایت 

 . 0 های رفتاری کارکنان ویژنی معناداری

 تعداد  111 111 مندی مشتریان  رضایت 

 111 111 های رفتاری کارکنان ویژنی
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 هـ ش. 1402)نهم(  2شماره 

 معناداری وجود داردر تا ید شدم

Sig=0.00 عN=111ع r =0.7 ع p=0.05 

 ترضیه د م 

 رسانی با ی رضایت مشتری ت بیر داردمخدماتر   H1فرضیه خلا  صفره

 رسانی با ی رضایت مشتری ت بیر نداردمخدمات   رH0فرضیه صفر ه

 رسانی با ی رضایت مشتریرآزمون فرضیه دومهخدمات  8جدول شماره 

 همبستگی 

مندی  رضایت رسانیخدمات  

 مشتریان

 

 خدمات مندی مشتریان از کیفیت رضایت 1 0.706 همبستگی 

 رسانیخدمات  0.706 1

سطح 

 معناداری 

 مندی مشتریان از کیفیت خدمات رضایت . 0

 رسانیخدمات  0 .

 مندی مشتریان از کیفیت خدمات رضایت 111 111 تعداد

 رسانیخدمات  111 111

  تحلیل ترضیه د متجزیه 

هئئای رفتئئاری کارکنئئان از طریئئ  ضئئریب همبسئئتگی مشئئتریان و ویژنی مندیرابطئئه بئئین رضئئایت

بئئودهع در ایئئن  sig<0.05شئئده اسئئتم تحلیئئل کئئه صئئورت نرفئئت مشئئخ/ شئئد پیرسئئون بررسی

  تا ید %95صورت فرضیه صفری رد شده و فرضیه مخالف با سطح اطمینان 

رسئئانی بئئر رضئئایت مشئئتری رابطئئه مثبئئت یعنئئی ایندئئه ادعئئا و فرضئئیه دوم هخدمات شئئودمی

 شودمو معناداری وجود داردر تا ید می

Sig=0.000ع   N=111ع r =0.7ع    p=0.05 
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 ترضیه سوم

 .ر  عواملی فزیدی بر رضایت مشتریان ت بیر داردH1فرضیه خلا  صفر: ه

 بانر بر رضایت مشتریان ت بیر نداردم ر   عواملی فزیدیH0فرضیه صفر:ه

 ت بیر عوامل فزیدی با ی رضایت مشتریانر  ه9جدول شماره 

  همبستگی

   فزیدی عوامل   مشتریان  مندیرضایت  

 0.684 1  مشتریان مندیرضایت
 همبستگی

 1 0.684 فزیدی عوامل

 0 .  مشتریان مندیرضایت
 سطح معناداری

 . 0 فزیدی عوامل

 111 111  مشتریان مندیرضایت
 تعداد

 111 111 فزیدی عواملی

  تحلیل ترضیه سومتجزیه 

مندی مشئتریان و عواملی فزیدی بانرع از طری  ضئریب همبسئتگی پیرسئون بررسئی رابطه بین رضئایت

بوده در این صئورت فرضئیه صئفری رد شئده و فرضئیه   sig<0.05شئدم از نتایج تحلیل به دسئت آمد که 

ها بر شئود یعنی ادعا و فرضئیه سئوم که هعواملی فزیدی بانرتا ید می  %95مخالف با سئطح اطمینان  

 شودممندی مشتری رابطه مستقیم و معناداری داردر تا ید میرضایت

Sig=0.000ع   N=111ع    r =0.7ع    p=0.05 

  منا:شه 

رود نتئئایج ایئئن تحقیئئ  هئئا بئئه شئئمار مئئیی از اهئئدا  کلیئئدی و راهبئئردی بانررضئئایت مشئئتری یدئئ 

هئئا هئئای رفتئئاری کارکنئئان و عوامئئل فزیدئئی بانربیئئانگر آن اسئئت کئئه  کیفیئئت خئئدماتع ویژنی

مندی مشئئتریان تئئ بیر زیئئادی داردم کیفیئئت خئئدمات از باشئئند کئئه بئئر رضئئایتازجملئئه عئئواملی می

که انئئر یئئر باشئئد درصئئورتیها میمندی در سئئازمانرضئئایتعئئواملی مهئئم و اساسئئی در رابطئئه بئئه 

 مشتری از کیفیت خدمات یر سازمان ناراضی باشدع مشتری بانر از دست خواهد رفتم
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 نتیجه  یری

ر بئئه اببئئات رسئئید کئئه هئئر سئئه فرضئئیه SPSSافئئزارههئئا توسئئی نرموتحلیل دادهبعئئد از تجزیئئه

 تحق  مورد ت یید قرار نرفتم

مندی مشئئتریان بانئئر تئئ بیر داردرع یعنئئی بئئه فرضئئیه اول هکیفیئئت خئئدمات بئئا ی رضئئایت 

شئئئود و مندی مشئئئتریان بیشئئئتر میهئئئر میزانئئئی کئئئه کیفیئئئت خئئئدمات تقویئئئت شئئئودع رضئئئایت

 یابدم درنهایت میزان مشترکین بانر افزایش می

ر مسئئتقیم و سئئطح مندی مشئئتریان ت بیهای رفتاری کارکنان با ی رضئئایتفرضئئیه دوم ه  ویژنی

هئای رفتئاری مطلوب و منئاسئئئب معنئاداری وجود داردر بئه این معنئا انر کئارکنئان بئانئر دارای ویژنی

باشئندع بالطب  با ی رضئایت مشئتریان و افزایش تعداد مشئترکینع ابرنرار اسئت و برعدس به هراندازه 

 های رفتاری کارکنان ضعیف باشدع سبب کاهش مشتریان خواهد شدمکه ویژنی

فرضئیه سئومهعواملی فزیدی بانر بر رضئایت مشئتری ت بیر و رابطه معناداری وجود داردرع یعنی  

های محل نشئسئتن مراجعینع امدانات تهویۀ هواع سئهولت ارتبا  با کارمند عوامل فزیدی مانند جوکی

 ها ملبر است و برعدسمبانر و امثال آنع با ی رضایت مشتری و میزان جرب آن

کئئه  همبسئئتگی بئئین متغیرهئئای مسئئتقل و وابسئئته  مثبئئت و معنئئادار بئئود  در ایئئن تحقیئئ 

دهندر آن اسئئت کئئه  شئئعبه بامیئئان عزیئئزی بانئئرع بئئه هرانئئدازه کئئه روی  عئئواملی چئئون  نشئئان

رسئئئانی و عوامئئئل فزیدئئئی  توجئئئه نمایئئئد سئئئبب جئئئرب بیشئئئتر هئئئای رفتئئئاریع خدماتویژنی

ی کنئئد باعئئ  از توجئئهوامئئل متئئرکره کمشئئود و بئئرعدس بئئه هرانئئدازه کئئه نسئئبت بئئه عمشئئتریان می

 ها خواهد شدمدست دادن مشتری
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 مناب   

بنئئئدی انتظئئئارات مشئئئتریان شناسئئئایی و رتبه مر2015صئئئیادیع امراللئئئهه و پورع مجیئئئداسئئئماعیل

پژوهشئئئئی در بانئئئئر صئئئئادرات ایئئئئرانع بوشئئئئهرع کنفئئئئرانس سئئئئازمانی از خئئئئدمات بئئئئاندی

 م2-1المللی مدیریت و صنای ع صفحاتعبین

 یت شئئناختیئئ هئئای جمعر ویژنییتئئ ب مر1392روحئئی پئئورع سئئپیدههو  اکبئئر امئئینبیئئدختیع علی

ی اسئئتان سئئمنانع مجلئئئه یت خئئئدمات در صئئنعت هتلئئداریئئ فیان از کیبئئر انتظئئارات شئئتر

 م162ع 166ع 164ع صفحاتع یریزی و توسعه نردشگربرنامه

ارزیابی معیارهای رف  انتظارات مشئئتریان در سئئطح   مر1397دلشئئادع زهراه   و دهنویع حسئئن دهقان

 م94های سیستممفرایند مدیریت توسعهع صفحهع مدیریت کیفیت جام  با رویدرد پویایی

ران از یا  یسئئتم باندیان سئئ یبندی مشئئترو طبقه  ییشئئناسئئا  مر1395تیمور پورع بابر ه  و  فرخیع سئئرور

کاوی ع فصئئئلنامه  داده  یبا اسئئئتفاده از فن ها یخدمات باند  منظر انتظارات و ارز  درک شئئئده

 م202ع 205-202پژوهشی تحقیقات بازاریابی نوینع صفحاتع  -علمی

بداسدد رتدد میدرفددوندنترم ر1392رحئئیم نیئئاع فریبئئرز؛ طرقبئئهع صئئدیقه ابئئویه؛ کئئاظمیع مصئئطفی

فرینیع دومئئین همئئایشع مئئدیریت و کئئارآ ب ترکدد اآگدن ،کیفیددترمدد فعربدددرعمممدددهرسدد نف س

 م65-64صفحاتع 

بررسئئی رابطه بین نوآوری و مدیریت ارتبا  با مشئئتری با متغیر میانجی    مر1394زرنرع سئئیده لیلی ه

ی ایمنی کبیر اسئتان سئمنانع شئرکت تولیدی و صئنعتی شئیشئهمدیریت دانشع مطالعه موردی:

 م8-4نامه دوره کارشناسی ارشدع صفحاتع پایان

ر یتئئئ ب یبررسئئئ  مر1389معئئئین؛ طهرابنئئئدع علئئئی بیاضئئئیه آبئئئادیع فقیئئئهمحقئئئرع علئئئی؛ نجف

هئئای پژوهش -یهاع مئئدرس علئئوم انسئئانت بئئر عملدئئرد سئئازمانیئئ فیت کیریهئئای مئئدفعالیت

 م185رانع صفحهع یت در ایریمد

 یت شئئناختیئئ هئئای جمعر ویژنییتئئ ب مر1392روحئئی پئئورع سئئپیدهه و اکبئئر امئئینبیئئدختیع علی 

ی اسئئتان سئئمنانع مجلئئه یخئئدمات در صئئنعت هتلئئدارت یئئ فیان از کیبئئر انتظئئارات مشئئتر

 م162ع صفحهع یریزی و توسعه نردشگربرنامه
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 در جیولوجی   :کتشاف مو:د معینی   (GIS)کاربرد سیهتم :طلاعات جغر:تیایی  

   2پوهنیار محمد نعیم سروری و  پوهنیار شاحسین شفایی1علی نیر زاد  پوهنمل

 تقریظ دهنده: استاد نعمت الله فطرت

 چکییس

از سئئیسئئتم اطلاعات جغرافیایی وسئئیعا در جیولوجی و اکتشئئافات معدنی به عنوان یر ابزار بسئئیار  

برداری های پیچیده در نقشئئئهنیریآوریع تحلیل و تجزیه و تصئئئمیمسئئئری  و قابل اعتماد برای جم 

جیولوجیدیع بررسئئی و تفسئئیر اطلاعات دورسئئنجنیع جیوفزیدی و جیوشئئیمیایی و در نهایت تعیین  

با  GISنرددم  اط  امیدبخش از لحا  داشتن پتانشیل مواد معدنی با صرفه اقتصادیع استفاده میمن

ایجئاد یئر بئانئر اطلاعئاتی منئاسئئئب شئئئامئل مجموعئه اطلاعئات جیولوجیدیع منرالوجیع پترونرافیع  

ایع هوایی و زمینیع جیوفزیدیع جیوشئئئیمی و اطلاعات مدانیع های ماهوارهبرداریتصئئئاویر نقشئئئه

منئاسئئئبی را برای دسئئئترسئئئی بئه اطلاعئات معئدنیع تحلیئل اطلاعئات و تعیین منئاط  جئدیئد   محیی

های اکتشئافی در جیولوجی و فعالیت  GISآوردم  هد  از این مقاله مروری بر کابرد  اکتشئافی پدید می

مواد معدنی اسئت که برحسئب آن مناط  امیدبخش را برای مواد معدنی ذخیره شئدهع بر اسئاس توزی  

تواند در زمان و هزینه صئئرفه جویی کندم جی می  GISعدنی مشئئخ/ بیان کرد و اینده چگونه  مواد م

توانئد بئه جیولوجیسئئئتئان و انجینران معئدن در قسئئئمئت  تهیئه نقشئئئه هئای جیولوجیدیع آی اس می

مینرالوجیدیع توپونرافیدی و ییره و همچنان مدل سئازی سئه بعدی کمر نماید و نتایج خوب و قابل 

ه نمایش نراردم بنابراینع انر از جی آی اس در پروسئئه اکتشئئا  مواد معدنی مورد  اسئئتفاده  قبول را ب

قرار نیرد می تواندع نتایج بهتری را به دنبال داشئئته و همچنان در زمان و هزینه صئئرفه جویی شئئده و 

 مفیدیت و کارایی را افزایش دهدم

شئئئیل معئئئدنیع جیولئئئوجیع اکتشئئئا  مئئئواد معئئئدنیع بانئئئر اطلاعئئئاتیع پتان کلمهههات کلیهههیی 

 سیستم اطلاعات جغرافیایی

 
 مشناسیع پوهنتون بامیانزمین  نځیم استاد دیپارتمنت جیولوجی ع پوه  1

 جیولوجی و معادنع پوهنتون تخنیدی یزنی  نځیدیپارتمنت انجنیری جیولوجی و معادنع پوه  اتیدم اس 2
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Application of Geographic Information System (GIS) in 

Geology and Mineral Exploration 

Ali Nikzad, Shah Hussain Shafay and Mohammad Naeem Sarwary 

Abstract 

The geographic information system is used in geology and mineral 

exploration widely as a fast and reliable tool for collecting, analyzing, and 

complex decisions in geological mapping, examining and interpreting 

remote sensing, geophysical and geochemical data and finally, to 

determine the promising areas in terms of having the potential of 

economical minerals. GIS by creating a suitable database including 

geology, mineralogy, petrography, satellite, aerial, and ground mapping, 

geophysical, geochemical, and spatial data, provides a suitable 

environment for accessing, analyzing minerals data, and determine the 

new exploration areas. The purpose of this paper is to review the use of 

GIS in geology and mineral exploration activities, according to which 

promising areas for minerals reserves, based on the distribution of specific 

minerals, and how GIS can thrift time and money. GIS can help geologists 

and mining engineers in the preparation of geological, mineralogical, 

topographical maps, etc., as well as 3D modeling and show good and 

acceptable results. Therefore, if GIS is used in the mineral exploration 

process, it can lead to better results and still save time and money and 

increase usefulness and efficiency. 

Keywords: Mineral Exploration, Database, Mineral Potential, Geology, 

Geographic Information System. 
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 مقیمه 

GIS  یئئر فنئئاوری مبتنئئی بئئر کئئامپیوتر اسئئت کئئه اطلاعئئات جغرافیئئایی را بئئا اطلاعئئات توصئئیفی و

سئئازد و معمئئو  بئئه منظئئور اخئئرع نمئئایش و تحلیئئل اطلاعئئات فرئئایی بدئئار تشئئریحی مئئرتبی مئئی

رم بئئه عبئئارت دیگئئر سیسئئتم  1394سئئعدونی و صئئیامیع ر و ه 1383رود هیوسئئفی و کاکئئاییع مئئی

یئئئر سیسئئئتم مبتنئئئی بئئئر کئئئامپیوتر اسئئئت کئئئه بئئئه عنئئئوان یئئئر  (GIS)اطلاعئئئات جغرافیئئئایی 

هئئای افئئزارع اطلاعئئات جغرافیئئاییع نیئئروی انسئئانی و رو مجموعئئه متشئئدل از سئئخت افئئزارع نئئرم

وزسئئازی و ممم اطلاعئئات تحلیئئل و تجزیئئهع بئئه منظئئور تولیئئدع ذخیئئر سئئازیع نمئئایشع بازیئئابیع بئئه ر 

نیئئرد ه سئئعدونی و هئئای مختلئئفع مئئورد اسئئتفاده قئئرار مئئیجغرافیئئایی مربئئو  بئئه عئئوارص و پدیئئده

شئئوندع بئئا رم ایئئن سیسئئتمع اطلاعئئات را کئئه بئئر مبنئئای موقعیئئت شئئان مشئئخ/ مئئی1383صئئیامیع 

 بئئرخلا  GISرودم در کنئئد و در اهئئدا  مئئورد نظئئر بئئه کئئار مئئیاطلاعئئات ییرمدئئانی ادیئئام مئئی

هئئای متنئئواع هئئای سئئنتیع  دیتاهئئا بئئه شئئدل رقئئومی ذخیئئره شئئده و بئئا اسئئتفاده از رو رو 

-هئئای موجئئودع دیتاهئئای مربئئو  بئئه عملیئئات نقشئئهاطلاعئئات حاصئئل از منئئاب  متفئئاوت ه نقشئئه

شئئوندم سئئرعت تجزیئئه و تحلیئئل بئئرداری جیولئئوجیدیع فوتئئونرامتریع ماهواریئئه و مممر ترکیئئب مئئی

یابئئئد و هئئئای کمپیئئئوتری افئئئزایش مئئئیدلیئئئل اسئئئتفاده از قابلیئئئت بئئئه GISاطلاعئئات در محئئئیی 

سئئئازدم تئئئوان انجئئئام دادع ممدئئئن مئئئیهئئئای سئئئنتی نمئئئیهئئئای مختلفئئئی را کئئئه بئئئا رو تحلیئئئل

بئئئه عنئئئوان یئئئر ابئئئزار  198۰رم سیسئئئتم اطلاعئئئات جغرافیئئئایی از اواخئئئر دهئئئه 139۰ه مئئئدنیع

اسئئی و اکتشئئا  مئئواد معئئدنی شنهئئای مختلئئف از جملئئه زمئئینهئئا و زمینئئهنیئئری در رشئئتهتصئئمیم

 رمCarranza, 2008نیرد همورد استفاده قرار می

هئئای مختلئئف ه ماننئئد بسئئته بئئه نیازهئئای هئئر منطقئئه یئئا کشئئور در بخئئش GISدر حئئال حاضئئر 

مطالعئئات محئئیی زیسئئتیع برنامئئه ریئئزی شئئهری و شئئاوالیع خئئدمات امنیئئت شئئهریع مئئدیریت 

ت اراضئئئیع خئئئدمات بئئئاندیع خئئئدمات حمئئئل و نقئئئلع ترافیئئئر شئئئهریع نقشئئئه بئئئرداریع مئئئدیری

پوسئئتیع صئئحتع احصئئا یه و معلومئئاتع مئئدیریت ت سیسئئات شئئهری مثئئل بئئررع آبع نئئاز و ممم ر 

هئئای مئئرتبی بئئا هئئا کئئاربرد آن بئئه کلیئئه بخئئششئئود و بئئا نرشئئت زمئئان و توسئئعه سیسئئتماستفاده می

پایگئئاه  (GIS)رم سیسئئتم اطلاعئئات جغرافیئئایی 1383زمئئین نسئئتر  یافتئئه اسئئت هصئئدیقیع
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باشئئدم ایئئن هئئا مئئیمناسئئبی بئئرای ورود حجئئم قابئئل تئئوجهی از اطلاعئئات و تحلیئئل همزمئئان آن

ای را بئئرای تحلیئئل و نئئرارد محئئیی ویئئژهای کئئه در اختیئئار محققئئین مئئیپایگئئاه بئئا امدانئئات ویئئژه

آوردم آنچئئه مسئئلم اسئئت ایئئن اسئئت کئئه در قئئرن حاضئئر حرئئور فعئئال ایئئن فئئراهم مئئی تجزیئئه بعئئدی

-هئئاع مراکئئز تحقیقئئاتی و خئئدماتی تحئئولی چشئئمتدنئئالوژی نئئوین در علئئوم و فنئئون مختلئئفع ارنئئان

هئئئا و مطالعئئئات جیولئئئوجیدی اکتشئئئافی و تعیئئئین منئئئاط  نیئئئری را پدیئئئد آورده اسئئئتم بررسئئئی

 باشدمن سیستم میهای کاربردی ایامیدبخش یدی از شاخه

 بئئرای جامعئئه جغرافیئئایی توسئئعه یافتئئه (GISسیسئئتم اطلاعئئات جغرافیئئایی 
ً
رع کئئه اساسئئا

هئئئای چنئئئد متغیئئئرهع های اخیئئئر آن کئئئه شئئئامل ترکیئئئب مئئئدلاسئئئتع بئئئه دلیئئئل پیشئئئرفت

شئئودع بئئرای صئئنعت معئئدنی جئئراب جیواستاتسئئتیدی و تجزیئئه و تحلیئئل قدرتمنئئد سئئه بعئئدی می

ایئئن اسئئت کئئه سیسئئتم هئئای هوشئئمند را بئئرای افئئزایش  GISر کاربردهئئای جدیئئدتشئئده اسئئتم 

بینئئی کئئه هئئای پئئیشسئئازی پیچیئئدهع شئئبیه سئئازی و تصئئمیم نیئئریهئئای آن بئئرای مئئدلقابلیئئت

 کنئئئدشئئئوندع ترکیئئئب مئئئیایلئئئب در اکتشئئئا  و بهئئئره بئئئرداری مئئئواد معئئئدنی بئئئا آن مواجئئئه مئئئی

(Amoka & Jatau, 2010) هئئای منئئاب  معئئدنی نئئوا مهمئئی از فعالیئئت بئئردارینقشئئهم

بئئرداری جیولئئوجیدی اسئئت و معمئئو  بخئئش بزرنئئی مطالعئئات مختلئئف را کئئه بئئر تحلیئئل نقشئئه

هئئئای هئئئوازدنی بئئئردای سئئئاختمانیع شناسئئئایی زونبئئئردای جیولئئئوجیدیع نقشئئئهطیفئئئیع نقشئئئه

طئئلاع  هایدرواکسئئایدهاع اکتشئئا  بئئرداریبئئرداری اکسئئاید آهئئن و نقشئئههایئئدورترمالیع نقشئئه

متمرکئئز  (GIS)ترکیئئب اطلاعئئات بئئا سیسئئتم اطلاعئئات جغرافیئئایی   تصئئویربرداری فراطیفئئیع

 GISهئئای مهئئم و اصئئلی در م یدئئی از توانئئایی (Rajesh, 2004)دهئئداسئئتع پوشئئش مئئی

هئئای پتانشئئیل معئئدنی منظئئور تهیئئه نقشئئهترکیئئب اطلاعئئات مختلئئف مئئرتبی بئئا علئئوم زمئئین بئئه

ی اکتشئئئا  مئئئواد مفیئئئده معئئئدنی مشئئئخ/ شئئئده اسئئئت اسئئئت کئئئه در آن منئئئاط  مطلئئئوب بئئئرا

در حئئئال حاضئئئر در  (GIS)رم سیسئئئتم اطلاعئئئات جفرافیئئئایی 1394ه سئئئلیمانی و همدئئئارانع

هئئای جیولئئوجی و اکتشئئا  مئئواد معئئدنی بسئئیار نسئئترده و متنئئوا مئئورد اسئئتفاده قئئرار زمینئئه

 رم 1393نیرد ه صالحیعمی
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اسئئت کئئه در مقیئئاس کوچئئر آیئئاز  پروسئئه اکتشئئا  مئئواد معئئدنی متشئئدل از چنئئدین مرحلئئه

شئئودم در هئئر مرحلئئهع مطالعئئات مربئئو  بئئه جیولئئوجیع شئئده و بئئه مقیئئاس بزرنتئئر تبئئدیل مئئی

آوری شئئدهع مئئورد تحلیئئل قئئرار نرفتئئه و توپئئونرافیع جیوفزیئئرع جیوشئئیمی و برمئئه کئئاری جمئئ 

رانجام نئئرددم بئئا تلفیئئ  نتئئایج در هئئر مرحلئئه منطقئئه مئئورد مطالعئئه کئئوچدتر شئئده و سئئ یدپارچه مئئی

کئئاریع بئئه منظئئور دسئئت یئئافتن بئئه ذخئئایر هئئایی بئئه عنئئوان هئئد  بئئرای برمئئهبئئه انتخئئاب محئئل

در جیولئئوجی و اکتشئئا  مئئواد معئئدنی مئئا بئئا انئئواا مختلفئئی از منئئاب   معئئدنی پایئئان مئئی پئئریردم

و اکتشئئا  ذخئئایر مئئواد معئئدنی سئئروکار داریئئمم ایئئن  اطلاعئئات بئئرای مطالعئئات جیولئئوجیدی

ای چنئئدطیفی و تصئئاویر هئئوایی و هئئای مئئاهوارههئئای جیولئئوجیدیع عدئئساطلاعئئات از نقشئئه

بئئا توجئئه بئئه  کنئئدمهئئای مختلئئف تغییئئر مئئیهئئای جیئئوفزیدی تئئا بانئئر اطلاعئئاتی در فرمئئتعدئئس

عئئدنی بهتئئرین برنامئئه حجئئم بسئئیار بئئزرگ اطلاعئئات در مطالعئئات جیولئئوجیدی و اکتشئئا  مئئواد م

 GISآوریع ترکیئئبع تحلیئئل و تجزیئئه ایئئن اطلاعئئات و بدسئئت آوردن نتیجئئه مطلئئوبع بئئرای جمئئ 

 م  (Osman, 2012 )است

توانئئد بئئرای تولیئئد نقشئئه پتانشئئیل معئئدنیع در صئئورت عئئدم وجئئود برنامئئه مئئی GISهمچنئئان 

ضئئوا مهئئم اسئئت جئئام  اکتشئئا  مئئواد معئئدنی سیسئئتماتیر مئئورد اسئئتفاده قئئرار نیئئردع ایئئن مو 

هئئای معئئدنی را ایجئئاد کنیئئدم پئئسع احتمئئال بنئئدی پتانشئئیلهئئای جئئازیگزینی از طبقئئهکئئه رو 

هئئئای معئئئدنیع ماننئئئد پترونرافئئئی و اسئئئتفاده از اطلاعئئئات فرئئئایی کئئئه مربئئئو  بئئئه پتانشئئئیل

شئئود وجئئود دارد کئئه در بسئئیاری از منئئاط  قابئئل دسئئترس اسئئتم اهمیئئت ایئئن توپئئونرافی مئئی

-و بونهئئئام 1393متوجئئئه شئئئد هصئئئالحیع GISهئئئا در ن بئئئا ترکیئئئب آنتئئئوااطلاعئئئات را مئئئی

رم بئئرای مثئئالع اکتشئئا  یئئر ذخیئئره معئئدنی مسئئتلزم در نظئئر نئئرفتن همزمئئان 1994کئئارترع

هئئئای چنئئئدین نئئئوا اطلاعئئئات فرئئئاییع نظیئئئر جیولئئئوجیع جیولئئئوجی سئئئاختمانیع ویژنئئئی

 GISباشئئد کئئه مئئی جیئئوفزیدی و جیوشئئیمیاییع کارهئئای اکتشئئافی انجئئام شئئده در نرشئئته و ممم

آورد کئئه ضئئمن ترکیئئب اطلاعئئات مختلئئف و در نظئئر نئئرفتن همزمئئان ایئئن امدئئان را فئئراهم مئئی

چنئئدین پئئارامتر دخیئئل در اکتشئئا ع پیشئئبینی منئئاط  مسئئتعد از طریئئ  تهیئئه نقشئئه پتانشئئیل 

هئئای اکتشئئافی آینئئده صئئورت نیئئرد نیئئری بهتئئر بئئرای اولیئئتمعئئدنی و بئئه دنبئئال آن تصئئمیم
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رم  بنئئئابراینع اضئئئافه کئئئردن معیارهئئئای اکتشئئئافی مهئئئم اسئئئتم ایئئئن 1383اییع ه یوسئئئفی و کاکئئئ 

هئئای ذخئئایر معئئدنی مفهئئومی ارا ئئه شئئده انئئدع پایگئئاه ارزشئئمندی بئئرای تولیئئد معیارهئئا کئئه بئئا مئئدل

توانئئد در بسئئیار از مراحئئل همچنئئان مئئی GISشئئوندم اطلاعئئات پتانشئئیل معئئدنی محسئئوب مئئی

بدسئئت آوردن اطلاعئئاتع ذخیئئره سئئازیع اداره کئئردن  پروسئئه اکتشئئا  مئئواد معئئدنی مفیئئد باشئئد:

نیئئریم احتمئئال دارد کئئه حئئا  جیولوجیسئئتان بئئه صئئورت الدترونیدئئی اطلاعئئات زمئئین و نئئزار 

بدسئئت آورنئئدم انترنئئت را همچنئئان  (GPS)را بئئا اسئئتفاده از سیسئئتم تعیئئین موقعیئئت جهئئانی 

ن بئئه طئئور مسئئتقیم از آن تئئواتئئوان ماننئئد منبعئئی از مجموعئئه اطلاعئئات بدئئار نرفئئت کئئه مئئیمئئی

ترکیئئبع یدپارچئئه و  GISتئئوان بئئا اسئئتفاده از دیتئئا دانلئئود کئئردم همئئه ایئئن نئئوا اطلاعئئات را مئئی

هئئای خئئاا بئئرای بئئه تصئئویر کشئئیدن و توانئئد بئئه راحتئئی بئئا سئئایر برنامئئهمئئی GISاسئئتفاده کئئردم 

هئئای ای و عدئئستحلیئئل و تجزیئئه اطلاعئئات جیوفزیئئر ادیئئام کئئردم بنئئابراینع تصئئاویر مئئاهواره

نمئئئایش داده شئئئود و بئئئا اطلاعئئئات بئئئرداری ماننئئئد جیولئئئوجیع  GISتوانئئئد در جیئئئوفزیدی مئئئی

م (Osman, 2012)ر و 1393هئئئای جیوشئئئیمی تنظئئئیم نئئئردد هصئئئالحیع شدسئئئتگی و نمونئئئه

نهایئئت اسئئتفاده از سیسئئتم اطلاعئئات جغرافیئئایی در اکتشئئا  مئئواد معئئدنی نیئئاز بئئه اطلاعئئات در 

 ر مPartington, 2000کند ه با کیفیت و مدیریت درست این اطلاعات را برجسته می

 شرح   بیان مهئله 

سئئازیع آوریع ذخیئئرهای از ابزارهئئا بئئرای جمئئ مجموعئئه (GIS)سیسئئتم اطلاعئئات جغرافیئئایی 

سئئازی و در نهایئئت نمئئایش و رو  ارا ئئه نتئئایج مئئدیریتع تغییئئر تجزیئئه و تحلیئئلع مئئدلبازیئئابیع 

مجهئئز بئئه امدانئئاتی  GISباشئئدم اطلاعئئات فرئئایی از جهئئان واقعئئی بئئه مجموعئئه مقاصئئد ویئئژه مئئی

هئئئای از قبیئئئل دسترسئئئی آسئئئان و سئئئری  بئئئه حجئئئم بئئئزرگ اطلاعئئئاتع توانئئئایی انجئئئام فعالیئئئت

ام یئئر مجموعئئه از اطلاعئئات بئئا سئئایر اطلاعئئاتع تحقیئئ  همچئئون امدئئان ایجئئاد ارتبئئا  یئئا ادیئئ 

بئئرای عئئوارص ویئئژهع منئئاط  امیئئدبخش حئئاوی پتانشئئیل خاصئئی از مئئواد معئئدنیع  بئئه روز سئئازیع 

هئئاع جئئداول و خلاصئئله آمئئاری را مئئدل سئئازی اطلاعئئات و در نهایئئت امدئئان خروجئئی شئئامل نقشئئه

هئئای انجنیئئری و تخنیدئئی از شئئتهبئئه همئئراه دارد و بئئه همئئین دلیئئل قابلیئئت اسئئتفاده در ایلئئب ر 

کئئه در سئئایر کشئئورها باشئئدم در حئئالیجملئئه جیولئئوجی و اکتشئئا  مئئواد معئئدنی را نیئئز دارا مئئی
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در امئئئور مطالعئئئات جیولئئئوجیدی و اکتشئئئا  مئئئواد معئئئدنی یئئئر امئئئر معمئئئول  GISاسئئئتفاده از 

نیئئردع امئئا در کشئئور مئئا ایئئن تدنئئالوجی و ابئئزار یئئر علئئم نئئو اسئئت و وسئئیعا مئئورد اسئئتفاده قئئرار مئئی

 نیردم  پا بوده و کمتر مورد استفاده قرار می

در بسئئئیاری از علئئئوم و فنئئئون و از آن جملئئئه علئئئوم زمئئئین بسئئئیار  GISامئئئروزه اسئئئتفاده از 

توانئئد بئئرای تبئئدیل دیتاهئئا بئئه متئئداول اسئئتم بئئه عنئئوان مثئئالع مسئئئول عملیئئات اکتشئئافی مئئی

را بئئه کئئار نیئئردم  GISهئئای اکتشئئافی آینئئدهع نیئئری اولیئئتتانشئئیل معئئدنی بئئرای تصئئمیمنقشئئه پ

هئئا را بئئه منظئئور انتخئئاب بهتئئرین مسئئیر یئئر توانئئد شئئرایی پایئئداری میئئلانجنیئئر اکتشئئا  مئئی

ع  GISمئئئورد بررسئئئی قئئئرار دهئئئدم ناهئئئد هئئئد  از بئئئه کئئئارنیری  GISسئئئرک جدیئئئد بئئئه کمئئئر 

را بئئه  GISتوانئئد نئئوان مثئئالع یئئر جیوشیمیسئئت مئئیپشئئتیبانی از یئئر تحقیئئ  کلئئی اسئئتم بئئه ع

هئئا و و پراکنئئدنیهئئای سئئطحی منظئئور بررسئئی همبسئئتگی فرئئایی بئئین پراکنئئدنی سئئلنیم در آب

آب و پوشئئش نیئئاهی محئئل بئئه کئئاربردم جیوفزیئئر دان بئئرای  PHهئئای محلئئیع جئئنس سئئنگ

هئئای سئئنتیع رو  نیئئردم دررا بئئه کئئار مئئی GISهئئاع لئئرزهمطالعئئه عوامئئل فرئئایی وابسئئته بئئه زمئئین

هئئاع هئئای توپئئونرافیع مئئرز فارمیشئئناطلاعئئات مختلئئف مربئئو  بئئه یئئر محئئل از قبیئئل منحنئئی

شئئد کئئه از رویهئئم هئئای مختلئئف کایئئر کالئئر ترسئئیم مئئیهئئا بئئر بئئروی بئئرگهئئا و نظئئایر آنشدستگی

اطلاعئئات آمئئد و هئئر زمئئان کئئه تنهئئا یدئئی از ایئئن نئئروه هئئاع نقشئئه کلئئی بئئه دسئئت مئئیقئئراردادن آن

تئئری نظیئئر همئئین کئئار بئئه شئئیوه سئئاده GISشئئدم در مئئورد نظئئر بئئودع آن بئئرگ جدانانئئه بررسئئی مئئی

ای بئئه صئئورت نیئئردم بئئدین معنئئی کئئه هریئئر از نئئروه اطلاعئئاتع در  یئئه جدانانئئهانجئئام مئئی

هئئای هئئا ه مئئثلا منحنئئیتئئوان هریئئر از  یئئهشئئودم در صئئورت لئئزوم مئئیرقئئومی ذخیئئره مئئی

-نانئئه مئئورد بررسئئی قئئرار داد و یئئا دو و یئئا چنئئد  یئئه را بئئاهم ترکیئئب کئئرد و نقشئئهتوپئئونرافیر را جدا

 رم139۰ه مدنیع مورد نظر را به دست آورد

 ر ش کار

هئئئای اطلاعئئئاتی در مطالعئئئات تئئئرین  یئئئهاطلاعئئئات جیولئئئوجیدی و معئئئدنی یدئئئی از مهئئئم

ت تئئوضم بئئا تئئوجهی باشئئندم بنئئابراینع ایجئئاد پایگئئاه اینگونئئه اطلاعئئاجیولئئوجیدی و اکتشئئافی مئئی

ویئئژه و اختصاصئئی اسئئتم امئئا آنچئئه کئئه قابئئل ت مئئل اسئئت ایئئن اسئئت کئئه امئئور اکتشئئا  و تعیئئین 
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منئئاط  دارای اولویئئت بئئرای مطالعئئات اکتشئئافی یدئئی از مئئواردی اسئئت کئئه در ارتبئئا  بئئا کلیئئه 

باشئئندم هرچئئه اطلاعئئات مئئا از منطقئئه اطلاعئئات جیولئئوجیدی و اطلاعئئات اکتشئئافی وابسئئته مئئی

ت نسئئترده تئئر باشئئد قئئادر خئئواهیم بئئود نمونئئه بهتئئری بئئرای منرالزایئئی در منطقئئه و یئئافتن مطالعئئا

صئئئحیح و دقیئئئ  مئئئاده معئئئدنی ارا ئئئه دهئئئیمم بنئئئابراینع اسئئئاس اکتشئئئافاتع اطلاعئئئات کامئئئلع 

 هئئاینیئئریهئئای ذکئئر شئئده ارتبئئا  مسئئتقیم بئئا نتیجئئهباشئئدم وجئئود ویژنئئیصئئحیح و نسئئترده مئئی

-آتئئی حاصئئل از تحلیئئل اطلاعئئات داردم یدئئی از نتئئایج حاصئئل از تحلیئئل اطلاعئئات ارا ئئه نقشئئه

بنئئدی اکتشئئافی ارا ئئه هئئای پتانشئئیل مئئواد معئئدنی اسئئتم ایئئن منئئاط  بئئا هئئد  تعیئئین اولویئئت

-منطقئئه را بئئه عنئئوان اولویئئت شئئماره یئئر معرفئئی مئئی %1ای بئئا وسئئعت حئئد اکثئئر شئئده و منطقئئه

زایئئی در منطقئئه بئئر پایئئه اطلاعئئات تعیئئین شئئده و عئئددی بئئین صئئفر و نمایئئد درصئئد احتمئئال منرال

تئئر باشئئد بئئا در نظئئر نئئرفتن پئئیش فئئرص صئئحیح بئئودن نزدیئئر 1یئئر اسئئتم هرچئئه ایئئن عئئدد بئئه 

هئئای دهئئدم  یئئهاطلاعئئاتع احتمئئال وجئئود منرالئئزای مئئورد نظئئر در منطقئئه بئئا تر نشئئان مئئی

یع جیولئئوجیع دیتاهئئای مربئئو  اطلاعئئاتی ایئئن مطالعئئه شئئامل اطلاعئئات جیولئئوجی سئئاختمان

هئئاع جیوشئئیمی اکتشئئافیع جیوفزیئئر هئئواییع سئئنجش از هئئای مگمئئاتیدیع آلتریشئئنبئئه کتلئئه

 باشندم های منطقه میدور و اطلاعات مربو  به شدستگی

جیولوجسئئئتان و انجنیئئئران معئئئدن بئئئا انئئئواا اطلاعئئئات حاصئئئل از منئئئاب  مختلئئئف اکتشئئئا  

عئئات را بایئئد بئئه سئئرعت و بئئه آسئئانی نمئئایش دهنئئد و ذخئئایر معئئدنی سئئرو کئئار دارنئئدم ایئئن اطلا

ر و 1393تفسئئیر کننئئدم بنئئابراینع ایئئن مطالعئئه بئئه چنئئدین مرحلئئه تقسئئیم شئئده اسئئت هصئئالحیع 

(Osman, 2012): 

 طراحی بانر اطلاعاتی جغرافیایی با توجه به اطلاعاتی که مورد نیاز استم •

نتخئئئاب مجموعئئئه اطلاعئئئات آوری مجموعئئئه اطلاعئئئات مختلئئئف از منئئئاب  نونئئئانون و اجمئئئ  •

 مربوطه به مطالعهم

هئئای جیولئئوجیدی بئئر اسئئاس شئئواهد جیولئئوجیدی و مفئئاهیمی کئئه نشئئان تعریئئف ویژنئئی •

 دهنده مساحت معدنی استم
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هئئای قبلئئی و اطلاعئئات در بانئئر اطلاعئئات جغرافیئئایی همئئراه بئئا تمئئام نقشئئه ارا ئئه مجموعئئه •

 موجودع جداول و مطالعاتم

هئئا و جئئداول کئئه بئئا اسئئتفاده از شئئدل دادن فایئئل حاصئئل از هتعریئئف منئئاط  مئئورد نظئئر نقشئئ  •

 خواهد شدم Arc GISنرم 

 
 م فلوچارت رو  مطالعه 1شدل

 GISبرد:ری صیرصمینی با :ست ادس :ص نقشه 

سئئئازی با اشئئئاره به چهار حوزه تخنیدی ذکر شئئئده در معادن زیرزمینی برای بهینه  GISاسئئئتفاده از 

 است: مالدیت زمین و ادعاهای معدنیع مدیریت اکتشا ع تولید و مسا ل ایمنی معدنم

هئئای مئئا بئئا توجئئه هئئا و محئئدودیتسئئازی زیرزمینئئی بئئرای درک توانئئاییبئئرداری و یئئا مئئدلنقشئئه

سئئازی بئئه منئئاب  نفئئت و نئئازع اکتشئئا  مئئواد معئئدنی و مئئدیریت محئئیی زیسئئتی دشئئوار اسئئتم مئئدل

اسئئتم امئئا ماهیئئت فرئئایی و  GISای بئئرای تدنئئالوژی جیولئئوجیدی از زیئئر زمئئین کئئار پیچیئئده

سئئازی و بئئه بخئئش مهمئئی از مئئدل GISشئئود کئئه مدئئانی اهئئدا  جیولئئوجیدی همیشئئه باعئئ  مئئی
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حئئئاوی علئئئوم  GISهئئئای معمئئئولی کئئئه در آن داری تبئئئدیل شئئئودم فعالیئئئتبئئئر سیسئئئتم نقشئئئه

جغرافیئئئایی شئئئامل صئئئحفه نمئئئایش اطلاعئئئاتع مئئئدیریت اطلاعئئئاتع تجزیئئئه وتحلیئئئل منطقئئئه و 

دهئئد کئئه بئئا بئئا اسئئتفاده از کئئامپیوتر اجئئازه مئئی GISهئئای پشئئتیبانی از تصئئمیمات اسئئتم قابلیئئت

هئئای عتیع تجسئئم سئئه بعئئدیع قابلیئئتای اسئئتندرد صئئنسیسئئتم مئئدیریت بانئئر معلومئئات رابطئئه

بئئرداری مبتنئئی بئئر وب ادیئئام بعئئدی و نقشئئهجیئئو استاتیسئئتیدیع قابلیئئت تحلیئئل جغرافیئئایی سئئه

مفیئئدترین ابئئزاری بئئرای نیازهئئای جئئام  و  GISشئئود کئئه نئئرددم همئئه ایئئن مزایئئا باعئئ  مئئی

فزارهئئای تئئوان بئئه راحتئئی بئئا نئئرم ارا مئئی GISضئئروری دانشئئمندان جغرافیئئایی بئئه حسئئاب آیئئدم 

بعئئدی بئئرای بئئه دسئئت آوردن راه حلئئی بئئرای مشئئدلات پیچیئئده جیولئئوجیدی پیشئئرفته علئئوم سئئه

تئئر کئئردهع تجسئئم سئئطو  زیئئرین ترکیئئب کئئرد؛ امئئا تئئا همئئین اواخئئرع هرچنئئد ایئئن موضئئوا را آسئئان

هئئا عبارتنئئد از هئئای تخنیدئئی پیچیئئده بئئوده اسئئتم ایئئن چئئالشدارای چئئالش GISزمئئین در 

 :(Osman, 2012)رو 1393ه صالحیع 

 های چندنانهممجموعه اطلاعات و نقشه •

 های مختلفمبهره برداری از ترکیب و ادیام اطلاعات به همراه فرمت •

دهنئئد کئئه بئئه طئئور بئئه جیولوجسئئتان اجئئازه مئئی GISسئئازی زیئئر سئئطحی امئئروزهع ابئئزار مئئدل

جدانانئئه بئئه صئئورت یدپارچئئه و همچنئئان اطلاعئئات سئئطح تحلیئئل قابئئل  هئئایمعمئئول روی نقشئئه

هئئا و دیگئئر اطلاعئئات زیرزمینئئی را در دو بعئئد تجسئئم سئئازی کننئئدم عئئلاوه بئئر آنع ایئئن احتمئئال چئئاه

تواننئئد حجئئم زیئئادی از اطلاعئئات جیولئئوجیدی دهئئدم کئئاربران مئئیو سئئه بعئئدی نمئئایش مئئی

در یئئر محئئیی تعئئاملی سئئه بعئئدی ادیئئام سئئطحی و زیرزمینئئیع جیوشئئیمیایی و جیئئوفزیدی را 

تواننئئد اطلاعئئات جیوشئئیمیایی سئئطحی را نشئئان دهنئئد و در مئئورد منئئاط  کننئئدم همچنئئانع مئئی

بئئرداری جیولئئوجیدی پئئرس و جئئو کننئئدم جولوجسئئیتان و دانشئئمندان جغرافیئئایی بئئا ایئئن نقشئئه

ی بئئه دسئئت آوردن تواننئئد در هئئر مرحلئئه از برنامئئه اکتشئئا  تمئئام اطلاعئئات موجئئود را بئئراابئئزار مئئی

هئئای خئئود را بئئا دیگئئر هئئا و ایئئدهدرک بهتئئری از جیولئئوجی زیرزمینئئی یدپارچئئه کننئئدع پئئیش فئئرص

 رم 1393های اکتشافی بررسی کنند هصالحیع تیم
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GIS بر:ی :کتشاف مو:د معینی 

هئای اکتشئئئا  یعنی جیوشئئئیمیع  طور سئئئنتی مبتنی بر کئاربرد انواا رو اکتشئئئا  مواد معئدنی بئه

های زمینی ای و سئئئرویهای هوای و ماهوارهبرداری جیولوجیدیع تفسئئئیر عدسجیوفزیرع نقشئئئه

طور کاربردی در مراحل اکتشئا ع ترکیب و تلفی  شئده اندم معیار اصئلی تفح/ شئناسئایی  اسئت که به

های مرتبی با مناط  معدنی اسئئت و به تدریج منطقه وسئئعت اصئئلی را به مجموعه کوچدی از انومالی

دهئدم این پروسئئئه پیچیئده اسئئئت و نیئاز بئه تجزیئه و تحلیئل و ادیئام اطلاعئات هئا کئاهش میمئالیانو 

نیری شئودم در بخش اکتشئافی چند موضئوعی با  دارد که باید در طول زمان و مراحل مختلف تصئمیم

  عنوان ابزار حمایوی مورد علاقه نشئئان دادهمفیدیت خود را به  GISکاربردی سئئنجش از دور و اخیرا 

به دلیل فراهم کردن امدان ادیام و تجزیه و تحلیل ملبر تعداد زیادی از اطلاعات مدانی  GISاسئئئتم  

برداری پتانشئیل معدنی با شئودم نقشئههای مختلفع در نظر نرفته میها و فارمتشئده با ویژنیارجاا

اطلاعات دیجیتالی  شئئود: سئئاخت بانر طور کلی شئئامل چهار مرحله اصئئلی میبه  GISاسئئتفاده از  

بینی برای یر نوا مواد معدنی خااع محاسئئبه وزن برای هر نقشئئه  فرئئاییع اسئئتخراش شئئواهد پیش

بینی پتانشئئیل مواد معدنیم احتمال وجود ذخایر  های پیشبینی کننده و ترکیب نقشئئهشئئواهد پیش

 ,Rajesh)ابئد  یئ بینی کننئده واقعئا همخوانی دارنئدع افزایش میمعئدنی در جئایی کئه موضئئئوعئات پیش

تواند شئئئامل اطلاعات بر ترین مرحله اسئئئت و میم در اینجا مرحله اول ایجاد دیتابیسع زمان(2004

دورسئنجیع جیوفزیر ه مقناطیسئی و نراویتیرع جیوشئیمی ه برای هر عنصئر مورد نظررع جیولوجیدی  

یش مواد معدنی  و اطلاعات منشئئئ  پیدا (DEM)ه سئئئاختمانی و پترونرافیرع جغرافیاییع توپونرافی  

 م  (Wambo & Quinter, 2022)و  (Rajesh, 2004)باشد  

اسئئتخراش معادن برای ارا ه  را در بخش اکتشئئا  مواد معدنی و GISتوانند شئئناسئئان میزمین

دیتاها در بسئتر یدپارچه سئازی با اسئتفاده از مقاط  سئنتی و نرافیدی مربو  به دیدناه نقشئه اعمال  

شئئناسئئان با انواا مختلف مناب  اطلاعات برای اکتشئئا  واد معدنیع زمینکنندم در بخش اکتشئئا  م

هئای نقشئئئه  ذخئایر جئدیئد معئدنی و مقرون بئه صئئئرفئهع سئئئرو کئار دارنئدم منئاب  اطلاعئات از قسئئئمئت

هئای متفئاوت جیولوجیدیع تصئئئاویر مئاهواره ای چنئد طیفیع و تصئئئاویر هوایی و جیوفزیدی بئا فرمئت

آوری تمئام این اطلاعئات بئاهم و ارا ئه نتئایج پربئار اسئئئتم نئامئه برای جم بهترین بر   GISکنئدم تغییر می
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GIS  های خود های مربو  به فعالیتتواند به جیولوجسئئتان در بسئئیاری از زمینهدر حال حاضئئر می

مانند؛ اکتسئاب دیتاهاع مدیریتع کنترل و ارزیابی عملیات کمر کندم در حال حاضئرع جیولوجسئتان  

هسئتندم   (GPS)طلاعات با اسئتفاده از این ابزار و سئیسئتم تعیین موقعیت جهانی آوری اقادر به جم 

هئای جیولوجیدیع  تمئام مجموعئه اطلاعئات جیولوجیدی و اکتشئئئئا  مواد معئدنی مئاننئد؛ نقشئئئئه

 های مواد معئدنیجیوشئئئیمیع تصئئئاویر جیوفزیدیع چاهای اکتشئئئافیع اندازه نیری شئئئعئاا و توده

ع نقشئئه پتانشئئیل مواد معدنیع مدل اکتشئئا  جیوفزیدیع  (Osman, 2012)رو  1393هصئئالحیع

توان نشان را می  (Amoka & Jatau, 2010)ارزیابی مناب  معدنیع نظارت بر محیی زیست معدن  

 تفسیر کردم GISداد و فورا با استفاده از 

ری  کادارع خطو  برر و سئئایر الزامات معدنهاع سئئطو  میلهاع پای   یناز سئئوی دیگرع سئئرک

های تولیئدی اسئئئتفئاده کننئدم به برای کاربرد برنامه  GISتواننئد از  یابنئدم انجنیران میمعمو  تغییر می

سئئازی ترکیب کنند و آن را با طر  اسئئتخراش و مدلعنوان مثال؛ مسئئیر ردیابی زیرزمینی را حفظ می

 م (Osman, 2012)انجام شود GISتواند با استفاده از کنند که میمی

 

 م  (Wambo & Quinter, 2022)در اکتشا  مواد معدنی  GISم نمایش ترکیبی کاربرد ۲شدل
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 در :کتشاف مو:د معینی GISمز:یای :ست ادس :ص 

هئئای ایئئن علئئم نسئئترده یدئئی از شئئاخه GISهئئای اکتشئئافی بئئا اسئئتفاده از تدنئئالوژی بررسئئی

بئئا ایجئئاد یئئر پایگئئاه مناسئئب اطلاعئئاتع فرئئای مناسئئبی را بئئرای دسترسئئی بئئه  GISباشئئدم مئئی

آوردم همچنئئین هئئا و تعیئئین منئئاط  جدیئئد اکتشئئافی پدیئئد مئئیاطلاعئئات معئئدنی و تحلیئئل داده

بئئرداریع تعیئئین هئئای مختلئئف بئئه طراحئئی شئئبده نمونئئهتئئوان در مقیئئاستوسئئی ایئئن سیسئئتم مئئی

هئئای مختلئئف و نظئئایر آن پرداخئئتم اکتشئئافیع تونئئلع تهیئئه سدشئئن هئئای حفئئر چاهئئایمدئئان

هئئای مدئئانیع تفسئئیر و اعتبارسئئنجی اطلاعئئات در امئئر سئئاخت پایگئئاه داده GISبطئئور کلئئی از 

شناسئئیع ارتبئئا  دورسئئنجی شاسئئیع تحلیئئل سئئاختاریع تفسئئیر سئئنگاکتشئئافیع تفسئئیر کئئانی

هئئای بنئئدی و انتخئئاب آنومئئالیهبئئا جیوفیزیئئر و جیوشئئیمیع تلفیئئ  اطلاعئئات اکتشئئافیع کلاسئئ 

نیئئئری و نمئئئایش اطلاعئئئات اسئئئتخراجیع تهیئئئه نقشئئئه و اکتشئئئافیع اسئئئتانداردهای خروجئئئی

 نیئئرد ه المدرسئئی و دانئئشعهئئا مئئورد اسئئتفاده قئئرار مئئینقشئئهع جئئداول و متئئون و خروجئئی -عدئئس

هئئای مهئئم سیسئئتم اطلاعئئات جغرافیئئایی در اکتشئئا  مئئواد معئئدنیع رم یدئئی از قابلیئئت1394 

کیئئب و یدئئی کئئردن چنئئدین  یئئه از قبیئئل لیتولئئوژیع سئئاختارهاع جیوفیزیئئر و خصوصئئیات تر 

رم 1386دار معئئدنی اسئئئت ه موسئئئویع جیوشئئیمی بئئئه منظئئور مشئئئخ/ کئئئردن نقشئئه پتانسئئئیل

GIS توانئئد فرصئئت مئئلبری بئئرای عوامئئل زیئئر در نظئئر نرفتئئه شئئود در اکتشئئا  مئئواد معئئدنی مئئی

(Osman, 2012): 

 اطلاعات حاصل از مناب  مختلفمترکیب آسان  •

سئئازی ماننئئدع اصئئلاحات نقشئئه و بانئئر اطلاعئئاتی از نتئئایجی لینئئر مسئئتقیم نئئرم افئئزار مئئدل •

 کندمکه از وجود اطلاعات در مورد رو  اخیر تحلیلی اطمینان حاصل می

هئئای سئئنتی و مئئدرن ذخیئئره شئئده بعئئدی اطلاعئئات چئئاهسئئرعت و راحتئئی مئئدل در منبئئ  سئئه •

 دهدمی شما را مورد اکتشا  قرار میدر بانر اطلاعات

جئئویی اقتصئئادی در هزینئئه اکتشئئا  توانئئد بئئه د یئئل زیئئر باعئئ  صئئرفهمئئی GISاز سئئوی دیگئئرع 

 مواد معدنی را کاهش دهد:

 کندمها صر  میسرعت کمتری را برای دیجیتالی کردن به منظور درش اطلاعات در مدل •
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 در اطلاعات کمی که به دنبال مناط  آنومالی هستندم GISهای تجزیه و تحلیل انواا رو  •

توانئئایی ببئئت دیتاهئئای قئئدیمی از انئئواا مختلئئف و مشخصئئات/ تجزیئئه و تحلیئئل بئئه عنئئوان  •

 های سازنارم یه

هئئای فعلئئیع منئئاب  بئئا ارزشئئی قابلیئئت اسئئتفاده از اطلاعئئات قئئدیمی و مئئدرن رایگئئان در پئئروژه •

توانئئد در جسئئتجو معئئدنی موجئئود در وب بئئه صئئورت رایگئئان وجئئود دارد کئئه مئئیاز اکتشئئا  مئئواد 

ایع دتاهئئئای هئئئای جیولئئئوجیدی قئئئدیمیع تصئئئاویر مئئئاهوارهمئئئورد اسئئئتقاده قئئئرار نیئئئرد: نقشئئئه

جیئئوفزیدی و جیوشئئیمیایی بئئا رو  ارا ئئه نتئئایج اطلاعئئات بئئرای اکتشئئا  منطقئئه مئئورد نظئئر در 

 انترنت منتشر شده استم

-در اکتشئئا  مئئواد معئئدنی اسئئتفاده کارآمئئد تئئر اطلاعئئات را تحریئئر مئئی GISاسئئتفاده از  •

 سازد که مقرون به صرفه استم

 بحم

هئئئای پیچیئئئده اطلاعئئئات مدئئئانی و توانئئئایی آن بئئئرای انجئئئام تحلیئئئل GISتئئئرین قابلیئئئت مهئئئم

آوری و رم مئئدیریت موفئئ  و ارزشئئمند منئئاب  معئئدنی نیئئاز بئئه جمئئ 139۰توصئئیفی اسئئت ه مئئدنیع 

ای از اطلاعئئئات جیولئئئوجیع جیوفزیئئئرع توپئئئونرافی و دیگئئئر اطلاعئئئات نسئئئتردهادیئئئام طیئئئف 

آوردم بئئا بسئئتر مناسئئبی را بئئرای بئئه دسئئت آوردن ایئئن موفقیئئت بئئه وجئئود مئئی GISمئئرتبی داردم 

در اکتشئئئا  مئئئواد معئئئدنی عبئئئارت انئئئد از  GISهئئئای اسئئئتفاده از ایئئئن حئئئالع مزایئئئا و قابلیئئئت

 ر:1393هصالحیع

 سازیع بازیابی و تجزیه و تحلیل اطلاعات با جحم زیادمهآوریع ذخیر قابلیت جم  •

قابلیئئت برقئئئراری ارتبئئئا  بئئین اطلاعئئئات جغرافیئئئایی ه نقشئئهر و اطلاعئئئات ییئئئر جغرافیئئئایی  •

ه جئئئداول اطلاعئئئاتیر و ایجئئئاد امدانئئئات تجزیئئئه و تحلیئئئل اطلاعئئئات جغرافیئئئایی بئئئا اسئئئتفاده از 

 اطلاعات ییرجغرافیایی و بالعدسم

 ای از اطلاعات با انواا مختلف در یر مدانمنمایش طیف نسترده •

 های مختلفع نرافیدی و ایجاد بانر اطلاعاتی پربارمسهولت نسبی از وارد کردن ورودی نقشه •

 سازیمبرداریع تجزیه و تحلیل منطقه و مدلیدپارچه سازی اطلاعات مختلف نقشه •
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 روزسازی اطلاعاتمداشتن دقتع کارآییع سرعت عمل زیاد و سهولت در به •

 های مشخ/ شدهمسبه مساحت و محیی پدیدهتوانایی انجام محاسبات آماری مانند محا •

 های جغرافیایی در طول زمانمقابلیت ردیابی و بررسی تغییرات مدان •

 های مختلفمیابی پروژهقابلیت استفاده برای موقعیت •

 نتیجه  یری

و اکتشئئئا  مئئئواد معئئئدنی ابئئئزار مناسئئئبی جهئئئت  در مطالعئئئات جیولئئئوجیدی GISاسئئئتفاده از 

بررسئئی حجئئم قابئئل تئئوجهی از اطلاعئئات را پدیئئد آورده و باعئئ  شئئناخت بهتئئری منئئاط  بئئرای 

بئئرای ذخیئئرهع  GISهئئای اکتشئئا  مئئواد معئئدنی مئئورد نظئئر خواهئئد شئئدم بئئا توجئئه بئئه قابلیئئت

کئئاملی از  تئئوان بانئئر اطلاعئئاتی جئئام  ونمئئایشع و تحلیئئل اطلاعئئات مدئئانی و توصئئیفیع مئئی

شناسئئی و اکتشئئا  مئئواد معئئدنی ایجئئاد نمئئودم ایئئن تدنئئالوژی قئئادر هسئئتند اطلاعئئات زمئئین

هئئئا و تصئئئاویرر و اطلاعئئئات توصئئئیفی مقئئئدار نامحئئئدودی از اطلاعئئئات مدئئئانی ه اعئئئم از نقشئئئه

تواننئئئد در هئئئر زمئئئانع ه شئئئامل شئئئر  مشخصئئئاتر را در خئئئود جئئئای دهئئئد و متخصصئئئین مئئئی

بانئئر اطلاعئئاتی انتخئئابع حئئر ع اضئئافهع تجزیئئه و تحلیئئل نماینئئد اطلاعئئات مئئورد نظرشئئان را از 

هئئای دلخئئواه خئئود را تهیئئه و ارا ئئه نماینئئدم از آنجئئا کئئه بسئئیاری از اطلاعئئات و در نهایئئت خروجئئی

مربئئو  بئئه عملیئئات اکتشئئا  مئئواد معئئدنی دارای ماهمیئئت فرئئایی و مدئئانی هسئئتندم بنئئابراینع 

GIS روز رسئئانیع اصئئلا ع نمئئایشع بازیئئابیع تجزیئئه و سئئازیع بئئهایئئن قابلیئئت را بئئرای ذخیئئره

 سئئئازی اطلاعئئئات مختلئئئف جغرافیئئئایی فرئئئایی در بئئئر داردمتحلیئئئلع دسئئئتداری و یدپارچئئئه

بئئئرداری و توانئئئد بئئئه دانشئئئمندان جغرافیئئئایی و جیولوجسئئئتان در نقشئئئهمئئئی GISتدنئئئالوجی 

هئئای ا دیگئئر برنامئئهتوانئئد بئئ سئئازی زیرزمینئئی بئئا ابئئزار و نئئرم افزارهئئای مئئدرن کمئئر کنئئد و مئئیمئئدل

توانئئد بئئرای پیشئئبرد مئئی GISبعئئدی را بئئا نتئئایج ارزشئئمند ادیئئام کنئئدم بنئئابراینع تخصصئئی سئئه

پروسئئه اکتشئئا  مئئواد معئئدنی مئئورد اسئئتفاده قئئرار نرفتئئهع نتئئایج بهتئئری را بئئه دنبئئال داشئئته و بئئا 

 جوی زمان و هزینهع مفیدیت و کارایی معدن را افزایش دهدمصرفه
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و سیسئئئتم  (RS)رم کئئئاربرد سئئئنجش از دور 1394المدرسئئئیع سئئئیدعلی و دانئئئیشع مجیئئئدم ه

 در اکتشا  معدنم   (GIS)اطلاعات جغرافیایی 

های پتانسئیل مواد معدنی و در اکتشئا  با نگرشئی ویژه به نقشئه GISرم کاربرد 1381رحیمیع مانامه

 م تهرانم81بندی اکتشافیم همایش ژ وماتیر انجام اولویت

در اکتشئئا  مواد معدنی م   (GIS)رمکاربرد سئئیسئئتم اطلاعات جغرافیایی 1393هحیع محدبهمصئئال

 شناسی اقتصادی ایرانم ششمین همایش انجمن زمین

رم معرفی کاربردهای عمده سئیسئتم اطلاعات جغرافیایی در  1394ع قدیرمهسئعدونیع هاتفه و صئیامی

 های معماریع شهرسازی و مدیریت شهری حمل و نقل شهریماولین کنفرانس سا نه پژوهش

رم مدلسئئازی پتانسئئیل معئئدنی طئئلا و فلئئزات پایئئه در 1383یوسئئفیع مهیئئار و کاکئئاییع رضئئا خئئالومه

اطلاعئئات جغرافیئئاییم کنفئئرانس مهندسئئی معئئدن ناحیئئه ماهنشئئان بئئا اسئئتفاده از سیسئئتم 

 ایرانم دانشگاه تربیت مدرسم

ر در GISرم بررسئئئئی کئئئئاربرد سیسئئئئتم اطلاعئئئئات جغرافیئئئئایی ه1383صئئئئدیقیع مهئئئئریم ه

سئئاماندهی مئئدارک علئئوم زمئئین موجئئود در مراکئئز اطلاعئئات و مئئدارک علمئئی ایئئرانرم مجلئئه 

 م۲و  1ع شماره۲۰علوم اطلاا رسانیع دوره

الئدینی نژادع انو ؛ امیریع علیرضئئئا عرب؛ روحئانیع ابوالقئاسئئئم کئامدئار و شئئئمسسئئئلیمئانیع کیئ 

های اکتشئئافی در  رم تعیین مدل اکتشئئافی بوکسئئیت جاجرم با اسئئتفاده از داده1394محمودمه

 م91-83ع صفحه ۲8پژوهشی مهندسی معدنع دوره دهمع شماره -رم نشریه علمیGISمحیی ه
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 در حوصس هلح   سلم   علیه  :للههلی  :للهرسول عملی  ::ی:مات 

 1پوهنیار عبد الرو  حبیبی

 تقریظ دهنده: د محمدابراهیم ذکی

 چکییس

 در حئئئوزه صئئئلح و سئئئلمالله علیئئئه یصئئئل اللهرسئئئولتحئئئت عنئئئوان اقئئئدامات عملئئئی ن مقالئئئه یئئئ ا

زمان انئئئدکی در سئئئطو  مختلئئئف مئئئدت علیئئئه و سئئئلم در اللهیالله صئئئلرسئئئولکئئئه  شئئئدهانجام

و اختلافئئئات دیرینئئئه را بئئئه  هایدشئئئمن عنمئئئودد ع صئئئلح را ایجئئئایو اقتصئئئاد سیاسئئئیع اجتمئئئاعی

حیئئاتی اسئئت کئئه اللئئه از مئئوارد جوامئئ  بشئئری  رامئئشآو  جهئئت بقئئاصئئلح دع دوسئئتی تبئئدیل نمئئو 

باشئئدم یویرانئئی م و اسئئباب هلاکئئت یجنئئگ و دشئئمن عبئئرعدس آنمتعئئال آن را خیئئر نفتئئهع 

 در  صئئلاا یسئئلم در پئئ و علیئئه  اللهیالله صئئلرسئئولشئئود کئئه یمنسئئته ایجئئه ایئئن تحقیئئ  ددرنت

ن اسئئتم همچنئئ اشئئته امئئلبری دآوردن صئئلح اقئئدام  یاه و بئئر همئئه سئئطو  جوامئئ  بشئئری بئئود بئئین

اصئئئلاحی  یهئئئااقئئئدامات و رو  مباشئئئدیم ناکم مسئئئلماحئئئ اساسئئئی  هاییتصئئئلح از مسئئئئول

طئئرفین نئئزاا و بئئوده و بخئئش صئئلح  در مئئلبر علیئئه و سئئلم یئئر نقشئئه مفیئئد و اللهیالله صئئلرسئئول

 شئئیوه بئئه یئئن تحقیئئ اهسئئتع  اایئئدن نئئز برچی ابئئر  اللهلرسئئو ز رو  اخئئتلا  مدلئئف بئئه اطاعئئت ا

مختلئئئفع راهدئئئار خئئئوب  در سئئئطو کئئئه جهئئئت خئئئتم منازعئئئات  نردیئئئده ترتیئئئب یاکتابخانئئئه

 تواندمیممحسوب شده 

 ؛ صلح؛ مصالحهمجنگراهدارها؛  : اقدامات؛کلمات کلییی
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The practical actions of the Messenger of Allah, 
(peace be up on him), in the field of peace 

Teacher Assistant Abdul Rauf Habibi 

Abstract: 

This article is under the title of the practical actions of the Messenger of 

Allah, peace and blessings be upon him, in the field of peace. The 

Messenger of Allah, peace and blessings of Allah be upon him, created 

peace in a short period of time at various political, social and economic 

levels, and turned long-standing enmities and differences into friendship. 

The peace for survival and calm of human societies is one of the vital 

things that Allah the Almighty has said is good, on the contrary, war and 

enmity are the causes of destruction and desolation, as a result of this 

research, it is known that the Messenger of Allah, may God bless him and 

grant him peace, sought reform in all levels of human societies and took 

effective measures to bring peace, and peace is one of the basic 

responsibilities of a Muslim ruler. The corrective actions and methods of 

the Messenger of Allah, may God bless him and grant him peace, are a 

useful and effective plan in the field of peace, And the parties to the dispute 

are obliged to obey the method of the Messenger of Allah to resolve the 

dispute. This research is organized in a library style, which can be 

considered as a good solution to end conflicts at different levels. 

Keywords: Actions; solutions; War; peace; reconciliation 
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 مقیمه 

جامعئئه امئئن بشئئریع بئئرای  یسئئازفراهمجهئئت زیسئئت بئئاهمی و  و سئئلمالله علیئئه یصئئل اللهرسئئول

همئئه مئئردم سئئعی بلیئئ  نمئئوده خئئود نیئئز بئئا دشئئمنان دیرینئئه اسئئلام قئئریش و دیگئئران وارد صئئلح 

کمئئئی میئئئان مردمئئئان مختلئئئف در ابعئئئاد مختلئئئف سیاسئئئیع اجتمئئئاعیع  زمانمئئئدتشئئئده و در 

های دیرینئئه را بئئه دوسئئتی تبئئدیل نمئئوده یدشئئمنی صئئلح را ببئئار آورده و خئئانوادناقتصئئادی و 

اقئئدامات اصئئلاحی پیئئامبر صئئلی اللئئه و  هایوهشئئ تئئا  مقالئئه ایئئن اسئئت ایئئن یئئراز تحر هئئد  اسئئتم

علیئئه وسئئلم کئئه بئئرای آوردن صئئلح در نظئئر نرفتئئه شئئده بئئرای مطالعئئه کننئئدنان محتئئرم بیئئان شئئده 

 تا از آن برای آوردن صلح استفاده صورت نیردم

و ما هم اند  صئلح از موارد مهم جوام  بشئری بوده که علماء در مورد تحقیقات زیادی را انجام داده

علیه و سئلم جهت نا ل نردیدن به صئلح   اللهیالله صئلاقداماتی را که رسئول  ضئمن  م تا درسئعی نردی

 منمایممورد صلح ذکر  را نیز دربدار نرفتهع اهمیتع حدمع فرایل و اقوال علماء 

دارنئئد   مصئئالحهبئئرای  یاکئئه آیئئا مسئئلمانان کئئدام برنامئئه یان جئئواب باشئئد بئئه سئئلا تهمچنئئ 

ری بئئرای صئئلح و جئئود دارد  کئئدام مصئئلح بزرنئئی در اسئئلام وجئئود رخئئود نئئ  یاآیئئا کئئدام نمونئئه

 داشته  آیا مسلمانان در چوکات شریعت مدلفیت برای آوردن صلح دارند 

یر مراجئئ  و سئئایمع احادیئئ  نبئئوی آن کئئردر روشئئنی آیئئات قئئر صئئلح و مصئئالحه  در ایئئن بحئئ 

آن در روشئئنی اقئئدامات عملئئی شئئده همئئه ابعئئاد بئئه بحئئ  نرفتهی ابئئه شئئیوه کتابخانئئهمعتمئئد 

 و سلم بیان نرددمالله علیه یصل اللهرسول

  یر ش تحق

مقالئئه حاضئئر در روشئئنایی احادیئئ  نبئئوی و از مصئئادر معتبئئر حئئدیثی و بئئا اسئئتناد از آیئئات قئئرآن 

اسئئئتم جهئئئت بیئئئان بیشئئئتر موضئئئوا بئئئه  قرارنرفتئئئه  یئئئ موردتحقی اکتابخانئئئهکئئئریم بئئئه شئئئیوه 

ی حئئدی  مراجعئئه شئئده و بئئرای بیئئان مفئئاهیم لغئئاتع از هئئاکتابی تفسئئیر و شئئروحات و هئئاکتاب

اسئئت تئئا اقئئدامات عملئئی  آمئئدهعملبهسئئعی  طئئورنیهماسئئتم  شئئدههاستفادمعتمئئد  نامئئهلغت

علیئئه و سئئلم کئئه شئئامل ایجئئاد صئئلح در سئئطو  مختلئئف اسئئتع طئئور مختصئئر  اللهیصئئل اللهرسئئول
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ی تحقیئئ  بئئا مراجعئئه بئئه کتئئب هئئارو ابعئئاد کلئئی و ضئئروری صئئلح بئئا اسئئتفاده از  انیئئ بابو مسئئتدل 

 استم شدهانجامسیری النبوی 

 تعریف هلح

القزوینئئی کئئردن اسئئت ه یع دوسئئتی و آشئئتیئئدهفا و نفئئ  یصئئلح در لغئئت بئئه معنئئ  هههلح در لغههت 

 رم3۰3ع ام 1399 عالرازی

 یئئئرهع رفئئئ  جنئئئگع خشئئئونت و یهایع تئئئرمیم کاسئئئتیئئئتاسئئئتعداد و کفا ی؛صئئئلح بئئئه معنئئئ 

 رم۲3۷ع ام 1377م هدهخداعباشدیم

قال یضومناسئبا   ء کان نافعایوالشئ صئلوحا زال عنه الفسئاد    صئلاحا ودر تعریف صئلح آمده اسئت: «

ع فسئاد از آن دور شئدع ناف  و مناسئب نشئت چنانچه نو صئالح نردید  شئدن  نیر  «لك حصئلیء یهراالشئ 

 مر5۲۰ع ام 14۲3مصطفیعن مناسب است برایت یزچ یننویند: ا

 رفئئ  الحئئرب والمخاصئئمات علئئی شئئرو و تعئئر  بشئئرو  الصئئلح الصئئلح هئئو « در :هههطلاح  لحههه 

  صئئلح و رفئئ  وشئئر بئئه کئئه  اسئئت شئئرایطی نئئا بئئهب هایصئئلح رفئئ  جنئئگ و دشئئمن تالنئئزاااوهورفئئ  

 رم۲۲9 ام ع1398شود هالمریینانیعیممنازعات شناخته 

 ؛اسئئت کئئه فئئلا  و رسئئتگاری را در پئئی داشئئته ییهئئافئئور صئئلح و آشئئتی واژه یفئئاتبنئئا بئئر تعر

 مباشدیو مفاسد م هایبستر مناسب برای رشد همه ناهنجار یاما جنگ و ناامن

 :همیت هلح

  یربناهایز  یزیرا جنگع خشونت و ناامن  شود؛ینرفته م  یشپصلح جهت ختم نزاا خشونت و جنگ به

تا آنده جانع مالع آبرو و عزت و   سئئازدیفرهنگیع سئئیاسئئیع اقتصئئادی و اجتماعی جامعه را متزلزل م

و رشئد و اندشئا  در   یزآمبرای زندنی مسئالمتو  مواجه شئده  یهمه هسئتی به سئبب آن به خطر و نابود

علیه و سئئلم توانسئئت در   اللهیالله صئئلم رسئئولنداردبرای یر ملت ترئئمینی وجود   یاعرصئئه  یله

که در طول تاری  میان آنان وجود   یفاتمختلف را باهم یدجا سئئاخته و اختلا یهازمان کمی امتمدت

 دشمنی و عداوت را برچیندم هاییشهتبدیل نموده ر  یداشت به صلح و آشت
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که ابوهریره  یطور  بیان نردیدهع یلتفصاحادی  نبوی به  مصلحان در قرآن کریم و فرایل صلح و

من هلح بین :ثنین :ستوجب »  علیه و سلم فرمود: اللهیالله صلروایت نموده که رسول عنهاللهیرض

ع ام 14۲3قرطبی,شئود هیکسئی که میان دو تن صئلح نماید مسئتح  پادا  شئهید مت ثو:  شههیی

ُلا »علیه و سئلم فرمودند:   اللهیالله صئلروایت نموده که رسئول عنهاللهیهمچنان ابودردا رضئ   مر385

:ال :ههلاح ة:ت :لبین   له!بلی یارسهول :ل:  : برکم باتضهل درجه :لصهیام  :لصهلاَ  :لصهی:ه :الو

خبر  یتانکه نسئئئبت به روزهع نماز و صئئئدقه بهتراسئئئت برا یزیاز چ یاآ«  تههههاد ة:ت :لبین :لحالقه 

علیه و سئلمع فرمودند: اصئلا  میان مردمع فسئاد در میان  اللهیالله صئلرسئول  یاندهم  نفتند چرانی  

 مر3۲5ع ام 1436السجستانیعن مردم قط  کننده است

: صئئئلح از عبئادت نفلی بهتراسئئئتع زیرا بواب نویئدیاللئه در شئئئر  حئدیئ  می رحمئهامئام خطئاب 

 مرسدیع اما نف  صلح به عامه مردم مرسدیعبادت نفلی تنها به شخ/ م

ذِ »  الله متعال فرموده: 
ُ
ضهِ ینَ  یَ :ل

ل
 ن

َ
ا لا

ُ
 إِن

َ
َ

َ
لا  :لصهُ

 
و: امل

َ
:

َ
کِتَاِ  َ ُ

 
ونَ بِال

ل
ک رَ یمَههُ ج 

َ
لِحِ  ل ُ صه  مل

 
 «نَ ی:ل

ك م یو آنان  ر1۷  :سئئوری ارعرا ن ما پادا  اصئئلا    آورندیجا مو نماز را به شئئوندیکه به کتاب متمسئئ 

 ممیدهینران را هدر نم

زیرا ریختئانئدن خون و قتئل نئاح  از   ؛اجرهئا اسئئئت  ینترجنئگ از بزرگ  یهئاصئئئلح بین طر 

علیه در هر دو   اللهیالله صئئلو ارز  صئئلح رسئئول یتبر اهم بنا  مشئئودینناهان محسئئوب م  ینتربزرگ

جهت ایجاد صئلح واقعی به خوبی را از خود به جانراشئته که   یهانمونه یبخش صئلح نروهی و انفراد

 آن مراجعه شودم

 شر ط   ضو:ب  هلح

وجئئود داشئئته کئئه منجئئر بئئه نئئزااع اخئئتلا  و جنئئگ نردیئئده پئئس هئئر طئئر   یاسئئباب و عئئوامل

تئئا بئئه هئئدفی کئئه روی آن بئئه نئئزاا و جنئئگ پرداختئئه اسئئت آن را بئئه دسئئت آورد کئئه  ورزدیتئئلا  مئئ 

 یئئناطئئرا  قرئئیه تئئا حئئد امدئئان پریرفتئئه شئئود کئئه در  یئئامعقئئول هئئردو طئئر  و  یهاخواسئئتبایئئد 

تئئا هئئر طئئر  بئئرای صئئلح شئئرایی خئئود را پیشئئدش نماینئئد کئئه هریدئئی  کنئئدیصئئورت ایجئئاب م

 مسلمانان مدلف
ً
 امدان شرو  ذیل را مراعات نمایند: اند تا حدخصوصا
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داشئئته  یتباصئئلاح ینئئدنانهئئردو طئئر  جنئئگ و مخاصئئمه بایئئد نما نماینههیس باهههلاحیت  م1

 ؛باشند تا فیصله آنان قابل تنفیر و تطبی  باشد

 ؛و بهتر است که از مسلمانان باشد اشدب اییسندهنو  شخ/: کاتب م۲

اللهع ذکئئر اطئئرا  قرئئیهع تحریئئری باشئئد کئئه مئئزین بئئا بسئئم یئئدصئئلح و مئئوارد آن با مکتههو   م3

 ؛شرو  و شواهد باشد

نئئه آندئئه مجهئئول و مئئبهم کئئه سئئبب مترئئرر  عصئئلح بایئئد مشئئخ/ باشئئدزمئئان میعههاد مشههخ    م4

لئئف دارنئئدع عئئروه بئئن زبیئئر در رابطئئه بئئه میعئئاد صئئلح علمئئاء نظریئئات مختشئئودع  طر یئئرشئئدن 

چهئئار سئئال بئئودهع ابئئن جئئریج نفتئئه سئئه سئئال بئئوده و ابئئن   ینالله بئئا مشئئرکنفته مئئدت صئئلح رسئئول

اسئئحار نفتئئه ده سئئال بئئوده و امئئام شئئافعی نیئئز نفتئئه مئئدت صئئلح حدیبیئئه ده سئئال بئئودهع ابئئن 

بنئئا بئئر  تواننئئدیبنئئاء مسئئلمانان بئئا کفئئار از ده سئئال زیئئاد صئئلح کئئرده نم :نویئئدیاللئئه مبطئئال رحمه

 رم93ع ام 141۲ابن بطالعمدت صلح حدیبیه ه

ائِزٌ بهههَ » حکهههام شهههرط در تضهههاد نباشهههی بههها : م5 حل جهههَ
 
ل لِمِ ی:لصههه  هههه  رُمَ ینَ :لمل حًا حهههَ

 
ل  ههههل

ُ
نَ، إِلا

 حَرَ:مًا
ُ

حَل
َ
ُ   

َ
ُ ،

ً
لا

َ
 مر345تع ام  ب یعترمر« نحَلا

مسئئلمانان زمانی به صئئلح مراجعه کنند که ضئئعیف باشئئندع اما در صئئورت توانمندی به صئئلح نیاز  م6

ن  ی کن بالمههلمین جائز إة: دعت :لضهر رَ إلی ةلَ، تلم ی:لمشهرکن م  یههلح :لمههلم»  :نیسئت

صلح مسلمانان با مشرکان در صورت   «جوص مصالحتهمیهم تلا یطا:  علی :لعی ، تأما إة: :یر : عل 

صئحیح اسئتع اما در صئورت توانایی مسئلمانان بر مشئرکانع  بر آنانضئرورت و عدم توانایی مسئلمانان  

 مر9۲ع ام 1398المریینانیعه ستینصلح با آنان جایز 

صئئئلح مسئئئلمئانئان بئا «  تلا تهنو:  تهیعو: إلی :لههههلم  ُنتم :وعلون  :للهه معکم»لقولئه عزوجئل:  

ضئرورت ایجاب نماید مشئروا و جا ز اسئتع اینده مسئلمانان در برابر دشئمنان   کهیمشئرکین درصئورت

 مر35 :محمدسوری توانمند باشند صلح جواز ندارد ه کهیناتوان باشندع اما درصورت

ارِ »  :شئئئونئدینم  یئدهزنئان بئاز نردان م۷
ُ

 ه
ل
ک

 
ی :ل

َ
نُ إِل وهل جِعل ر 

َ
 ت

َ
لا

َ
اتَ ت

َ
مِنه

 
ؤ نُ مل وهل مل تل ن  عَلِم  ِِ

َ
هرنئاه   «ته

امئام شئئئافعی م  ر1۰  :سئئئوری الممتحنئهه  دیئ کئافران برنگردان  یسئئئو دع آنئان را بئهیئ افتیئ شئئئان را ملمن  یا
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علیه و سئئلم  اللهیالله صئئلع زیرا رسئئولشئئوندی: «زنان به مشئئرکان باز نردانیده نمنویدیالله مرحمه

 رم9۰ ما ع۲ ع ب ت:ت هشحودبازنگردانیدکلثوم بنت عقبه ابن ابی معیی را  

 باید منفعت مسلمانان و اقامه شریعت الهی باشدمهد  صلح  م8

 باشدم یبدر معاملات و مصالحه انفرادی صلح باید عاری از جهالت و فر م9

مسئئلمانان را در اختیئئار  یمسئئلمانان حئئ  ندارنئئد کئئه اسئئلحه و تجهیئئزات نظئئامی و اراضئئ  م1۰

 کفار قرار دهندم

 حکم هلح

علیئئه و سئئلم و عمئئل صئئحابه و  اللهیالله صئئلع احادیئئ  رسئئولیمبنئئا برآیئئات متعئئدد قئئرآن کئئر 

ع امئئا صئئلح بئئا باشئئدیبئئوده و واجئئب م یئئر ضئئرورت سئئلفع صئئلح و مصئئالحه میئئان مسئئلمانان

اوضئئئاا سیاسئئئیع اجتمئئئاعی و اقتصئئئادی و  یبئئئا مراعئئئات شئئئرو  و اقترئئئا عدشئئئمنان اسئئئلام

نَ »اللئئه متعئئال فرمئئوده:  مجئئایز اسئئتمصئئلحت مسئئلمانان  انِ مههِ تههَ
َ

ائِ 
َ

مِنِ َ إِن ط
 

ؤ مههل
 
و: ی:ل

ل
تَتَلهه

 
نَ ::

و: بَ  لِحل ههه 
َ
أ

َ
ایت مههَ هل

َ
 را ان آنئئان صئئلحیئئ هرنئئاه دو نئئروه از ملمنئئان بئئاهم بئئه جنئئگ پرداختنئئدع در م «ن

 مر9 :سوره الحجراته دیبرقرار ساز

و: بههَ اللئئه متعئئال در جئئای دیگئئری فرمئئوده:   لِحل ههه 
َ
أ

َ
 ت

ٌ
وََ

 
ونَ إِ هه

ل
مِنهه

 
ؤ مل

 
ا :ل مههَ

ُ
وَ ی»إِن

َ
 هه

َ
م  ینَ ُ

ل
ک

ونَ« حَمههل ر 
ل
م  ت

ل
کهه

ُ
عَل

َ
هَ ل

ُ
و: :للهه

ل
قهه

ُ
هرآینئئه ملمنئئان بئئاهم برادرنئئدع پئئس بئئین برادرانتئئان صئئلح نمئئوده از  َ :ت

 مر1۰ :سوره الحجراتهالله متعال بترسید تا بر شما رحم کرده شود 

 ین النئئاس واجئئب علئئی ار مئئا و علئئ یصئئلا  بئئ ا  « :نویئئدیاللئئه مبطئئال رحمه محمئئد ابئئن

ایجئئاد اصئئلا  میئئان مئئردم بئئا ی امئئرا و آنئئانی کئئه مسئئئولیت امئئور  تنیاللئئه ضمئئور المسئئلم همئئن و  

 مر۷8ع ام 14۲3عبطال ابناست هواجب  دارندعهدهمسلمانان را به 

 حکمت هلح

و آن  باشئئدیدر صئئلح میئئان مسئئلمانان حدمئئت بزرنئئی نهفتئئه اسئئت کئئه در حدئئم و فیصئئله نم

 یبئئه ابوموسئئ  عنهاللهیچنانچئئه در نامئئه عمئئر رضئئ  باشئئدعیدوری حسئئد و کینئئه از قلئئب طئئرفین م

صئئلحواع فئئصن فصئئل یاررحئئام حتئئی  ین ذویردوا القرئئاء بئئ شئئده: «یانبعنه اللهیاشئئعری رضئئ 
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طئئرفین صئئلح نماینئئد زیئئرا  ینتئئا در بئئ  دیئئ نراررا بئئه اقئئارب وا هاصئئلهیفت ورث الرئئغا نیئئ القرئئاء 

 مر5۲8ع ام 14۲۷عتیبیعحدم قراء کینه را در پی دارد ه

 شئئئودیضئئئیئاا وقئتع قتئل و کشئئئتئار م علاوه بر آن جنئگ و اختلافئات سئئئبئب مصئئئار  نزا ع 

م در قومی که مردمان مصئئلح بوده و صئئلح حاکم بخشئئدیصئئلح همه مشئئدلات را خاتمه م  کهیدرحال

َ لِ »:  کنئدیبئاشئئئد اللئه متعئال آنئان را بئه هلاکئت نرفتئار نم ا کهَان رَبهل هها یَ مهَ
ل
ری بِظلم  ُهل

ل
هلهَ :لق

ون  لحل صههِ   کهیران کندع درحالیسئئتمگرانه و را  هاین نبوده اسئئت که شئئهرها و آبادیپروردنارت چن تمل

 مر11۷ :سوری هودآنجاها درصدد اصلا  برآمده باشند ه  ساکنان

ا من القری  یهلك قریل -ها الرسئولیض-و ماکان ربك  «تفسئیر میسئر در شئر  آیه مبارکه ذکر نموده:  

ای ت هلدهم بسئئبب ظلمهم وفسئئادهمیاررصع مجتنبون للفسئئاد والظلمع وننما   یوضهلها مصئئلحون ف

اهل آن   کهیکه پروردنارت قومی را هلاک سئئازد درحال علیه و سئئلم چنین نیسئئت اللهیرسئئول صئئل

 شئوندیکنندع بلده به سئبب ظلم و فسئادشئان هلاک م  یمردمان صئالح باشئندع از ظلم و فسئاد خوددار

 مر95تع ام  ب  عیهالترک

خود و در    یئانکئه در م  هئاییئهاللئه متعئال اهئل قر«:  نویئدیم  یئهآ  یراللئه در تفسئئئ قرطبی رحمئه 

یعنی تنها  نیاورندعتا آنده به فساد رو  سازدیمعاملات صئالح باشندع تنها به سبب شرک و کفر هلاک نم

ع مانند قوم شئعیب که در ترازو خیانت کردند و قوم لو  که به عمل باشئدیشئرک و کفر سئبب هلاکت نم

عراب   کهیدرحال شئودیهلاکت م  و شئرک زودتر سئبب لوا  مشئغول شئدندع ظلم و فسئاد نسئبت به کفر

 مر114ع ام 14۲3یعهقرطب تشرک در آخرت سخت تراست

 علیه   سلم در :یجاد هلح :لله ی:لله هل :ص ::ی:مات عملی رسول  ییهانمونه 

علیئئه و سئئلم خئئود بئئا نئئروه مخئئالف عمئئلًا وارد صئئلح شئئده و میئئان  اللهیالله صئئلآنچئئه رسئئول

کئئه عئئلاوه بئئر آن  شئئودیبئئرده شئئامل صئئلح نروهئئی م یشپدیگئئری پروسئئه صئئلح را بئئه یهئئانروه

اند صئئلح را بئئه میئئان آورده اسئئت کئئه در ذیئئل میان افئئراد نیئئز کئئه بئئاهم خصئئومت و مشئئدلات داشئئته

 :پردازیمیهریدی م یهابه ذکر نمونه
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  ر هیهلح 

 ینترعلیه و سئئلم اولین و بزرگ  اللهیالله صئئلرسئئول مکه  ین:یجاد هههلح میان مهههلمانان   مشههرک

 یریانجام داد که از جنگ و خشئونت جلون یشرمشئرکین قرهدشئمن مسئلمانان    ینترصئلح را با بزرگ

خود ایشئان به موفقیت دسئت یافتند که بعد از مدتی هد  اسئاسئی مسئلمانان نیز   زعممشئرکین به مشئد

بِ »  :یادشئدهبنام فتح مبین   یمبرآورده شئدع چنانچه از آن در قرآن کر حًا مل ت 
َ
َ ت

َ
ا ل

َ
ن تَح 

َ
ا ت

ُ
ایإن

ً
 یما برا  «ن

 مر1  :الفتحسوری  ه  میاتو فتح آشدار را فراهم ساخته

بئئئراء بئئئن عئئئازب در سئئئال ششئئئم هجئئئری مئئئاه ذوالقعئئئده منعقئئئد نردیئئئد:  صئئئلح حدیبیئئئه

القعئئدی فئئ بی ضهئئل ی ذ یه و سئئلم فئئ یئئ عل اللهیصئئل یاعتمئئر النبئئ « روایئئت نمئئوده: عنهاللهیرضئئ 

ه و سئئلم در مئئاه ذوالقعئئده یئئ عل اللهیالله صئئلرسئئول تدخل مدئئا حتئئی قاضئئاهمیئئ دعوه یئئ مدئئا ضن 

الله کردنئئد تئئا آندئئه رسئئول یریورود  بئئه مدئئهع جلئئونقصئئد عمئئره نمئئودع امئئا مئئردم مدئئه از 

 مر96۰ع ام 14۰۷بخاریعرا امرا نمود ه یاها معاهدهه و سلم با آنیعل اللهیصل

ه   سههلم  ر   یعل  :لله یُن رسههول :لله هههل »  الله عنهما روایت نموده:  یعبدالله ابن عمر رضئئ 

 :اضهاهم علی ُن     یبیحل  رُسهه بالحی ه  یت تنحرهیی:لب  نینه   بیش بیمعتمر: تحال ک ار:ر

قصئئد عمره حرکت نمود اما مشئئرکین قریش  علیه و سئئلم به اللهیالله صئئلرسئئول  «عتمر:لعام :لمقبلی

مان  ورود ایشئان به مده شئدندع بنا بر آن قربانی خود را در حدیبیه ذبح نموده سئرخود را حل  نموده و 

 مر961ع ام 14۰۷بخاریعه ندیانم ءفیصله نمودند تا سال آینده عمره را ادا

 یباارزشئئ  بئئزرگ و هایپیامئئد کئئه صئئلح حدیبیئئه یئئر فرصئئت مناسئئب و ابتدئئار بئئزرگ و بجئئا بئئود

 عاز مسئئلمانان بئئه آن راضئئی نبودنئئد یارا بئئرای مسئئلمانان در پئئی داشئئتع انرچئئه در ابتئئدا عئئده

 یهئئاعلیئئه و سئئلم آن را پریرفتنئئدع امئئا بعئئدها مزایئئا و ارز  اللهیالله صئئلامئئا بنئئا بئئر تصئئمیم رسئئول

پربمئئر آن منجئئر بئئه فتوحئئات بئئزرگ و فئئتح مدئئه نردیئئدع چنانچئئه  یهاآن را پئئی بردنئئد کئئه شئئا 

 یهئئئاامئئئا قلب عمدئئئه فئئئتح شئئئد یهئئئا«در فئئئتح مدئئئه دروازه :دیئئئ نو یفره ممهلئئئب ابئئئن ابئئئی صئئئ  

نندئئم تعئئدون « :نویئئدیمسئئعود م بئئن عبداللئئه متفئئتح نردیئئده بئئود مشئئرکین در صئئلح حدیبیئئه

 کنیئئدیشئئما فئئتح مدئئه را فئئتح حسئئاب م تایئئ بیالفئئتح فئئتح مدئئا ونحئئن نعئئد الفئئتح صئئلح الحد

 رم3۲5ع ام 14۲۰کثیرع هابن میکنیما صلح حدیبیه را فتح مده حساب م کهیدرحال
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 آنچه  
ً
 اول اینده: آوردفواید زیاد را به ارمغان    مرورزمانبهصئلح متصئور بود   در موردشئبهاتی   ظاهرا

فرصئئت مبارزه در مدت چندین سئئال در برابر سئئایر دشئئمنان اسئئلام و عدم تشئئویش و تهدید از طر  

جایگاهی   یلنروهی مسئلمانان را به رسئمیت نشئناخته و ه یلقبل از آن مشئرکین و ههمچنان   قریش

اینده  در مورد  مشئئئدندیو جنا  مسئئئتقل و مطر  حسئئئاب مطر   یرز صئئئلح  قا ل نبودندع اما بعد ا

اما مسئلمان   عنهیمد  ایشئخصئی که ایمان آورده باشئد مهم نیسئت که وی در کجا سئاکن باشئد درمده و 

و انر شئخصئی کافر شئود نسئبت به اقامت وی به دار اسئلام برنشئتش   نرددیدوباره به کفر برنم  ناهیله

 چنین مثالی وجود نداشئئت و انر اح  کهیدارد درحال ینان ضئئرر کمتربه دار کفر به مسئئلما
ً
وجود  یانا

 داشت به نیست حساب بودم

ضئئرری بئئه  یلعلیئئه و سئئلم در فیصئئله نامئئه بئئود هئئ  اللهیالله صئئلعئئدم ذکئئر رسئئولموضئئوا  

بئئوده و بنئئا بئئر معجئئزات و شئئواهد زیئئادی  یزیئئرا رسئئالت یئئر امئئر الهئئ  ؛رسئئالت آن حرئئرت نداشئئت

 مشرکین آن را پریرفته بودندم

بئئزرگ سئئاکن مدینئئه بودنئئد کئئه  یالئئهیخئئزرش دو قب اوس ومصههالحه میههان :بایههل :     ههزر   

نمئئوده بودنئئد کئئه تعئئداد  یبنئئام بعئئاث بئئاهم جنئئگ بزرنئئی را سئئپر یاقبئئل از اسئئلام در منطقئئه

و  هایتعئئدادی از هئئردو قبیلئئه بئئاهم نشسئئته از دشئئمن زیئئادی بئئه قتئئل رسئئیده بئئودع بعئئد از اسئئلام

ناخوشئئایند و نعمئئت اسئئلام قصئئه داشئئتندع شئئ س بئئن قئئیس از بزرنئئان یهئئود ازآنجئئا  یهانرشئئته

شئئدع جئئوان  ورمجلئئس مملئئو از محبئئت آنئئان آتئئش حسئئد  شئئعله دنیئئ کئئرد کئئه بئئا د عبئئورمی

ع جئئوان نکئئ  یادآوریئئ نئئان یهئئودی را نفئئت: نئئزد آنئئان رفتئئه در مجلسشئئان از روز بعئئاث و دشئئمنی آ

از روز بعئئاث سئئرود کئئه اوس و خئئزرش در برابئئر هئئم  زیئئ انگیهئئودی رفتئئه اشئئعاری احساسئئاتی و یم

  شئئدند تئئا بئئاهم بئئه جنئئگ و مئئ واکنئئا  طئئر  داران هریدئئی جقرارنرفتئئه مسئئلح شئئده و از اطرا 

نئئاه شئئده هرچئئه عاجئئل بئئا تعئئداد  اللهیمبئئارزه بپردازنئئدع رسئئول اللئئه صئئل علیئئه و سئئلم از قرئئیه آ

از اللئئه  تن ُظهههرکمی   ُنهها بهه یهه :لجاهل  ی:للههه :للههه، ُبههیعو»  مهئئاجرین آنجئئا رفتئئه بئئه آنئئان فرمئئود

بعئئد از آن اوس و  !دیئئ دهیمئئن در میئئان شئئما هسئئتم شئئعار جاهلیئئت را سئئر م کئئهیبترسئئید درحال

را در آیئئو  نرفتئئه پراکنئئده  گریبعئئد از آن همئئدخئئزرش پئئی بردنئئد کئئه ایئئن دسیسئئه یهئئود بئئوده 

 مر199ع ام 1411سابوریعینشدند ه
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 هلح :ن ر:دی

هاع ضئمن  نه نروه  اسئتاشئخاا و افراد   رندهیکه دربرن  شئودیصئلح انفرادی شئامل آن اصئلاحاتی م

که ترک آن تیاما بنا بر ماه  عباشئئدینم  رنراریآنده صئئلح انفرادی به نسئئبت صئئلح اجتماعی مهم و ت ب

 مباشدیاختلا  است مهم م خصومت و

اسئئت کئئه اللئئه  یقئئرص دادن در شئئریعت اسئئلامی دارای اجئئر و پاداشئئ در :ههر   :یجههاد هههلح 

 یمتعئئال بئئرای دیئئن وعئئده فرمئئودهع امئئا اح
ً
مجبوریئئت و یئئا تسئئاهل بعرئئی مردمئئان در  بنئئا بئئر انئئا

 یاح دیئئن شئئده و یتیکئئه سئئبب نارضئئا ردیئئ نیت دیئئه قئئرص کوتئئاهی صئئورت م
ً
سئئبب جنئئگ و  انئئا

از  ی نمئئوده اسئئت:دنیرسئئ علیئئه و سئئلم چگونئئه بئئه آن  اللهیصئئلکئئه رسئئول اللئئه  شئئودیخشئئونت م

نهها کههان لههه یحههیرد د یُنههه تقاضههی :بههن ُبهه »کئئه نفئئت:  شئئدهتیروا عنهاللهیکعئئب ابئئن مالئئر رضئئ 

ُهههو:تهما :لمهههجی تارت عههت  یه   سههلم تهه یهه عهههی رسههول :للههه هههلی :للههه عل  یه تهه یهه عل 

ت تخههر  رسههول :للههه هههلی یهه ب یه   سههلم  هههو تهه یهه حتههی سههمعها رسههول :للههه هههلی :للههه عل 

ا یهه همهها حتههی کشههف سههجف حجرتههه تنههادی کعههب بههن مالههَ تقههال  یه   سههلم إلیهه :للههه عل 

ا یهه تقههال کعههب :ههی تعلههت  «یس ُن ضهه  :لشههطریهه ا رسههول :للههه تأشههار بیهه َ یهه کعههب، تقههال لب

قرضئئی نئئزد ابئئن ابئئی  «:ههم تا:ضههه »ه  سههلم یهه رسههول :للههه تقههال رسههول :للههه هههلی :للههه عل 

ه وسئئلم آن را از او مطالبئئه نمئئودمع صئئدای یئئ در مسئئجد رسئئول اللئئه صئئلی اللئئه عل حئئدرد داشئئتم و

 یسئئو د و بهیسئئلم در منئئزل خئئود آن را شئئن  ه ویئئ ما به نحئئوی بلنئئد شئئد کئئه رسئئول اللئئه صئئلی اللئئه عل

ا یئئ ك یئئ دع بئئا صئئدای بلنئئد نفئئت: ای کعئئب! نفئئتم: لبیما آمد تئئا آندئئه پئئرده حجئئره خئئود را کنئئار کشئئ 

رسئئول اللئئه! فرمئئود: مقئئداری از طلبئئت را کئئم کئئنع اشئئاره کئئرد تئئا نصئئف آن را کئئم کئئنمع نفئئتم: ای 

بئئه ابئئن «ه وسئئلم یئئ ع نصئئفش را کئئم کئئردمع رسئئول اللئئه صئئلی اللئئه علکنمیرسئئول اللئئه! اطاعئئت مئئ 

 مر4۰6۷ع ام 14۰۷عیبخاره قرص را به او بپرداز هینفت: توهم بلند شو بق تابی حدرد

 اح یخانوادن یدر زندن :یجاد هههلح میان صن   شههوهر 
ً
ها زیرا انسئئان شئئود؛یمشئئدلاتی رونما م یانا

جانب مقابل و تمایلات مختلف بوده که در صئئورت عدم توجه و ارز  قا ل نشئئدن به  هایقهدارای سئئل

اند تا حد امدان جلو فسئاد در  ها مدلفاما انسئان  شئودعیمشئدلات بروز نموده سئبب اختلا  جدی م

 .از بین نرود یخانوادن یخانواده را نرفته و زندن
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هو  ». :الت  «:مرَُ  اتت من بعلها نشوص: ُ  إعر:ضا إن  » :شدهتیروا الله عنها یرض شهیعا  از

ما شئت  ی ::هم ل یی تر::ها تتقول ُمهکنیریرس تیعجبه کبر: ُ غیری من :مرُته ما لا ی:لرجل  

اسئئتع بر  نردانیزند و روید که شئئوهر  سئئرباز میهرناه همسئئری د« ای:الت تلا بأ  إة: تر:ضهه 

ندازند و صئئلح بهتر اسئئتم  یشئئتن صئئلح و صئئفا راه بیخو ان  یم  کهینسئئت این یاز آن دو نناه  یریله

که  یرهو ی  یسئئالمانند بزرگ  بیندیروایت اسئئت که فرمود: آن مردی اسئئت که از همسئئر  چیزی را م

: مرا نزدت نگهدار و برایم  نویدیع همسئر  منیردیبرایش خوشئایند نیسئتع پس به فراقش تصئمیم م

هردو راضئی شئوند مشئدلی وجود   کهیدرصئورت« :نویدیرضئی الله عنها م بدهع عایشئه خواهییآنچه م

 مر۲548ع ام 14۰۷یعبخارن تندارد

اللئئه عنهمئئا از  یرضئئ  یئئرعبداللئئه بئئن زب:یجههاد مصههالحه در :مههور صر:عههت، آبیههاری   شههر:کت  

ُنههه  اهههم رجههلا مههن :ونصههار :ههی شهههی بههیر: إلههی رسههول روایئئت نمئئوده:  عنهاللهیرضئئ  یئئرزب

ان بههه کلاهمهها تقههال رسههول یهههقیشههر:  مههن :لحههرَ کانهها  یه   سههلم تهه یهه هههلی :للههه عل :للههه 

. تغضهههب «ر ثهههم ُرسهههل إلهههی جهههارویههه ا صبیههه ر »:سههه  یههه ه   سهههلم للزبیههه :للهههه ههههلی :للهههه عل 

ا رسههول :للههه آن کههان :بههن عمتههَه تتلههون  جههه رسههول :للههه هههلی :للههه یهه تقههال  ی:ونصههار

تاسههتوعی رسههول :للههه هههلی :للههه  بلهها :لجههیری:سهه  ثههم :حههبس حتههی   ه   سههلم ثههم :ههال یهه عل 

ه   سههلم :بههل ةلههَ یهه ر کههان رسههول :للههه هههلی :للههه عل ینئههذ حقههه للزبیه   سههلم حیهه عل 

رسههول :للههه هههلی :للههه  یتلمهها ُح ههظ :ونصههار یسههع  لههه  لرنصههار یر بههرُیهه ُشههارعلی :لزب

ر  :للههه مهها یهه ح :لحکههم :ههال عههر َ :ههال :لزبیهههر یر حقههه تهه یهه ه   سههلم :سههتوعی للزبیهه عل 

مهها شههجر یحکمههوو تیؤمنههون حتههی یتههلا  ربههَ لا »ةلههَ  ی  نزلههت إلا تهه یهه :ل ُحهههب هههذس 

 مر65  :سوری النساءه «نهمیب

خرما    یهاره بود و درختبرسئرجوی آبی که در منطقه حِ   عنهاللهیرضئ  یرك نفر از انصئار با زبی  ترجمه 

ه و سئئلم بردندع یالله صئئلی الله علرسئئولدا کرد و محاکمه را به نزد یاختلا  پ  کردندیاری میرا با آن آب

اری یتا من باغ خود را با آن آب«د که از باغ شئما رد شئود ی: آب را آزاد کننفتیر میآن مرد انصئاری به زب

ع تبئاغ خود را کئاملًا آب دهئدع آنگئاه آب را آزاد سئئئازد  خواسئئئتیو م« کردین کئار را نمیر هم ایزب  تکنم

ه و سئلم به یالله صئلی الله عله و سئلم بردندع رسئولیالله صئلی الله علرسئولش یمحاکمه را پ کهیوقت
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روانئه کنع آن مرد انصئئئاری   اتیئههمسئئئا یسئئئو ر! بئایئت را آب بئدهع سئئئپس آن را بئهیر نفئت: ای زبیزب

ه شئما اسئت به نف  او قرئاوت کردیع رسولیعصئبانی شئد و نفت: چون زب ه یالله صلی الله علر پسئر عم 

نده امواش یا ات ر! بایت را آب بدهع سئپس آب را در باغ نگهداریفرمود: ای زب  وعوص شئد و سئلم رنگش 

ه وسلم فرمود: در حد  ضرورت یابتدا رسول الله صلی الله عل«ع  نرددیوارهای اطرا  برمید یسو آن به

ه جم  آن مرد انصئئئاری او را ناراحت کرد فرمود: از ح  واقعی خودت ک کهیبایت را آب بدهع ولی وقت

 متدیوارهای باغ است استفاده کنیطر  در درختان و برنشت موش آن بهیشدن آب در ز

که نفت:    شئئدهیتروا عنهاللهیاز انس رضئئ رئیس مناتقین عبی:لله بن :بی بن سههلول   مصههالحه با

ه   یههلی :لله عل  یه :لنبیتانطل  إل  یت عبی :لله بن ُبیه   سهلم لو ُتیههلی :لله عل   یل للنبی:

هههلی :لله  یُر  سههبخ  تلما ُتاس :لنب یمشههون معه  ه یسههلم  رکب حمار: تانطل  :لمهههلمون 

نتن حمارو تقال رجل من :ونصار منهم  :لله لحمار    ی :لله لقی آة:ن  یَ عنیه  سلم :ال إلیعل 

تشههتمه حا منَ تغضههب لعبی :لله رجل من :ومه  یب ریه   سههلم ُطیرسههول :لله هههلی :لله عل 

 :لنعال تبلغنا ُنها نزلت  یییی  :وینهما ضهر  بالجریتغضهب لکل  :حی منهما ُههحابه تکان ب

مِنِ »
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مَاینَ :: هل

َ
ترجمه: به رسئئول الله  رم9 :الحجرات یسئئور ه  «ن

دن یئ و از او د«  رفتییم تمنئاف  معرو «ه و سئئئلم نفتنئد: کئا  بئه نزد عبئداللئه بن ابی   یئ صئئئلی اللئه عل

از   یاد وعدهیاو رهسئئپار نرد  یسئئو ه و سئئلم سئئوار بر ا یی بهیرسئئول الله صئئلی الله عل  تکردییم

ار  ز شئوره  کردیه و سئلم از آن عبور میمسئلمانان او را همراهی کردندم راهی که رسئول الله صئلی الله عل

ش عبدالله بن ابی  آمدع عبدالله نفت: از من دور  یه و سئلم پیرسئول الله صئلی الله عل کهیبودع هنگام

ه و سئلم یك نفر از انصئار که با رسئول الله صئلی الله علیع  کندیت میبوی بد ا یت مرا اذ یراسئتشئو! به

دئان یدی از نزدیتر اسئئئتع  بودع بئه عبئداللئه نفئت: قسئئئم بئه اللئه بوی ا غ رسئئئول اللئه از بوی تو خو 

به دفاا از عبدالله از مرد انصئاری عصئبانی شئد و ت ه و سئلم بودیکه با رسئول الله صئلی الله عل«عبدالله 

ان آنان جنگ درنرفت با مشئت و یدی از آن دو نفر برخاسئتند و میك به دفاا از یر شئدند و هریباهم درن

و انر دو نروه از مسئئئلمئانئان بئاهم «لگئد و برگ درخئت خرمئا بئه جئان هم افتئادنئد؛ کئه آیئه مبئارکئه  

رسئئول الله صئئلی الله علیه وسئئلم در اوایل  نازل نردیده اسئئتم تمیان آنان صئئلح نمایید  اندر یدرن

وت فرص بود و عبئداللئه ر یس قبیلئه و هجرت نزد عبئداللئه رفئت تئا وی را بئه اسئئئلام دعوت کنئد زیرا دع
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ر  داد که رسئول الله صئلی الله   یابود اما بناء بر حسئد و تدبر وی جنگی میان عده  رنراریشئخ/ ت ب

 مر391تع  ب ینیععلیه وسلم مان  شدت آن شده و مشدل حل نردید هع

  یها زمانه  از اقدامات عملی صئئئلح که رسئئئول الله صئئئلی الله علیه وسئئئلم در یهااین بود نمونه

هئا را نرفتئه و هئا و افراد مختلف وارد صئئئلح و مصئئئالحئه نردیئده و جلو قتئال و نزاامختلف میئان نروه

 دشمنی را به دوستی و محبت تبدیل نموده استم

  یرییجه نت

زیرا  شئئود؛ینرفته م یشپجهت ختم نزاا خشئئونت و جنگ بهکه  بوده  هایصئئلح رف  جنگ و دشئئمن

فرهنگیع سئئئیئاسئئئیع اقتصئئئادی و اجتمئاعی جئامعئه را متزلزل   یربنئاهئایز یجنئگع خشئئئونئت و نئاامن

برای و مواجه شئده   یتا آنده جانع مالع آبرو و عزت و همه هسئتی به سئبب آن به خطر و نابود  سئازدیم

 منداردبرای یر ملت ترمینی وجود  یاعرصه یلو رشد و اندشا  در ه یزآمزندنی مسالمت

ع یمبنئا برآیئات متعئدد قرآن کر  بئاشئئئد ویحسئئئد و کینئه از قلئب طرفین ماز  دوری    حدمئت صئئئلح

 یر  علیه و سئلم و عمل صئحابه و سئلفع صئلح و مصئالحه میان مسئلمانان اللهیالله صئلاحادی  رسئول

اوضئاا و مصئلحت مسئلمانان  یبا مراعات شئرو  و اقترئا عاما صئلح با دشئمنان اسئلام بودهعواجب امر  

در همه سطو  جوام    دد صئلح و اصئلا  میان همه وصئ سئلم در  سئول الله صئلی الله علیه واسئتم ر   جایز

و نمونه های صئئلح  جهت به دسئئت آوردن صئئلح اقدام جدی و عاجل ملبریت زیاد داردهع بشئئری بود

اسئئاسئئی و واجبات  هاییتصئئلح از مسئئئولنروهی و فردی را در بسئئا جاها از سئئیرت نبوی داریمع 

 یهااقدامات و رو ع  مان اسئتلم ایجاد صئلح میان مسئلمانان وظیفه هرمسئ باشئدینان مامیرمسئلما

طرفین نزاا و ع در بخش صئلح اسئت ملبر  سئلم یر نقشئه مفید و اصئلاحی رسئول الله صئلی الله علیه و

کئه در آخرت نیز  انئدیمصئئئلحئان مردمئان بئاعزتبئاشئئئنئدع  یاختلا  مدلف بئه اطئاعئت امیرمسئئئلمئانئان م

 شدهمپادا  عظیم وعده داده و اجر  یشانبرا
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 چکییس

سئئاز مجئئاد ت هئئا را مصئئرو  نگئئه داشئئته و زمینئئهیدئئی از مسئئا ل مهمئئی کئئه همیشئئه ذهئئن انسئئان

اسئئتع مسئئاله شئئر و رابطئئه آن بئئا خداونئئد  زیئئادی میئئان متئئدینان و نابئئاوران بئئه دیئئن نردیئئده

دارانع نیئئری دیئئنهئئای دینئئی بئئه مسئئاله شئئرور و موضئئ حدئئیمع قئئادر و خیرخئئواه اسئئتم پاسئئ 

هئئای زیئئادی را سئئپری کئئرده و مخالفئئان و موافقئئان زیئئادی را بئئا خئئود همئئراه کئئرده فئئراز و نشئئیب

هئئا و نئئر ترکیئئهع سئئونامینبرانئئداز «کرونئئاتع زلزلئئه ویئئرااسئئتم بئئا پدیدآمئئدن مئئرص مهلئئر و انسئئان

هئئا مشئئدل نوظهئئور هئئا و دهسئئالیرویئئه زمئئینع خشئئرهئئای جدیئئدع نرمئئایش بئئیسئئوزیآتئئش

دیگئئرع بئئار دیگئئر مسئئاله شئئر و رابطئئه آن بئئا خداونئئد عئئادلع حدئئیم و خیرخئئواه را بیشئئتر از پئئیش 

هئئای کلامئئی بئئه آنع همئئواره مطئئر  سئئاختم بئئه وجودآمئئدن شئئرور جدیئئد و بئئه تبئئ  آن پاسئئ 

ایمئئانی نروهئئی و اسئئتحدام ایمئئان نئئروه دهای مترئئادی را بئئه دنبئئال داشئئته و موجئئب بئئیپیامئئ 

دیگئئر نردیئئده اسئئتم خئئداناباوران بئئا طئئر  شئئبهه ناسازناردانسئئتن موجودیئئت شئئرور بئئا خئئدای 

انئئد تئئا وجئئود خداونئئد و یئئا حئئد اقئئل صئئفات قئئدرتع قادرع حدئئیم و خیرخئئواه در عئئالمع تئئلا  کئئرده

را بئئئه چئئئالش بدشئئئندم در مقابئئئل خئئئداناباورانع متئئئدینان نیئئئز حدمئئئت و خیرخئئئواهی خداونئئئد 

انئئدم تحقیئئ  حاضئئر هئئا را ئئه کئئردههئئای نونئئانون و قابئئل تئئاملی در مقابئئل آنحئئلهئئا و راهپاسئئ 

هئئای دینئئی شئئبهات ناشئئی از شئئرور و پیامئئدهای آن ای بئئه پاسئئ تئئلا  کئئرده اسئئت تئئا نگئئاه تئئازه

 ها داشته باشدمدر اندیشه دینی انسان

 صفات خداوند؛ شرور؛ قراء و قدر الهیم کلییی    کلمات
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Evil from the perspective of Islam 

Teacher assistant Ali Alhadi Hedyati 

Abstract 

One of the important issues that has always kept people's minds and 

thoughts busy and has become the basis for many disputes between 

believers and non-believers in religion is the issue of evil and its 

relationship with wise, able, and well-wishing Allah. Evil religious 

responses and religious people's stance on this issue have sprayed many 

ups and downs throughout history and brought many opponents and 

supporters with them. Proposing the theological problem of evil has 

always resulted in opposite consequences and caused the unbelief of one 

group and the strengthening of the faith of another group. The non-

believers have tried to challenge the existence of God or at least the 

attributes of God's power, wisdom and benevolence by doubting that the 

existence of evil is incompatible with the all-powerful, wise and 

benevolent God in the world. On the other hand, religious people have 

come up with various solutions that can be considered. This research has 

tried to have a different look at the doubts related to the problem of evil 

and its answers. 

Keywords: Attributes of Almighty Allah, Evils, Divi Predestination. 
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 مقیمه 

-وهئئای متعئئارص را فئئراهم سئئاخته اسئئتم در کئئشمسئئاله شئئرع زمینئئه درنیئئری و تقابئئل دیئئدناه

هئئای نئئوین و مهئئم دینئئی و علمئئی نیئئز پدیئئد ع دیئئدناههئئای فدئئریهئئا و درنیئئریقئئوس همئئین تقابئئل

هئئا را در طئئول هئئای زیئئادی را ارزانئئی داشئئته انئئدم زیئئرا شئئرور و بلایئئای کئئه انسئئاننشئئاییآمئئده و راه

انئئد؛ همئئواره مایئئه بحئئ  و مشئئاجره میئئان ملمنئئان بئئه خداونئئد حدئئیم و ابر سئئاختهتئئاری  متئئ 

انئئدم خئئدا نابئئاوران بئئا طئئر  شئئبهه ناسازناردانسئئتن موجودیئئت خیرخئئواه و مندئئران آن نردیئئده

انئئد تئئا وجئئود خداونئئد و یئئا حئئد اقئئل شرور با خئئدای قئئادرع حدئئیم و خیرخئئواه در عئئالمع تئئلا  کئئرده

اهی خداونئئد را بئئه چئئالش بدشئئندم در مقابئئل باورمنئئدان دینئئی صئئفات قئئدرتع حدمئئت و خیرخئئو 

-هئئا ارا ئئه کئئردههئئای نونئئانونی بئئرای آنهئئای متفئئاوتی بئئا ایئئن مسئئاله داشئئته و پاسئئ نیئئریموضئئ 

انئئدم برخئئی علمئئا اصئئالت وجئئودی شئئرور را اندئئار کئئرده و موجودیئئت آن را ناشئئی از معئئدومیت 

کئئه برخئئی دیگئئر  زمئئه خلقئئت ایئئن دنیئئا را در توامیئئت خیئئر و شئئر انئئدم در حئئالیخیئئرات دانسئئته

-نئئروهع نمئئیانئئدم از دیئئد ایئئندانسئئته و بقئئاء هسئئتی را در نئئرو ترئئاد ایئئن دو پدیئئده تعریئئف کئئرده

تئئوان جهئئان خئئالی از شئئرور را فئئرص کئئردم برخئئی از متدلمئئان دیگئئر نیئئز موجودیئئت شئئرور را بئئه 

 اندم ب خیرکثیر تجویز نمودهرسمیت شناخته و وجود شر قلیل را برای جل

برخی شئرور را معلول اختیار آدمی و انتخاب نادرسئت شئیوه زندنی و دانسئتن شئرع بر علاوه عدمی

انئد هسئئئبحئانیع  برخی دیگر معلول نقصئئئئان مئاده موجود در عئالم در پئریر  خیر مطل  دانسئئئتئه

انئد  یر دانسئئئتئهر نروهی هم شئئئرور را  زمئه وجود خیرات و وسئئئیلئه مهم شئئئنئاخئت خ51 : 1385

ابتلا و ها و وقوا آن عامل مهم شئرور نیز نتیجه تفرعن و تدبر انسئان  برخی  مر61 :  1387هسئرو :  

ترین رسئد سئادهاندم به نظر میسئاختن میزان خلوا آنان قلمداد نردیدهها و مشئخ/آزمایش انسئان

طب  این دیدناه م راه حل مسئئاله شئئرور در عالم هسئئتیع تدیه بر توحید و وحدت فاعل شئئرور اسئئت

دیگر رابطئه  ینفئر تدوینی و حقیقی  هئای آن بئا یئرجهئان یئر واحئد تجزیئه نئاپئریر اسئئئت کئه پئدیئده

های ظاهربین و ها و مصئئئالحی نهفته اند که چشئئئمشئئئرورع حدمت دارندم این نروه معتقدند که برای

ی در عالم وجود رم هیل نیروی موبر44  :1381هسئئئبزواریع  نگر از درک آن عاجزندافدار سئئئطحی

ندارد که خارش از مشئئیتع علم و عنایت خداوند باشئئدم یعنی تقسئئیم افعال به افعال خدا و افعال ییر 
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خدا تقسئیمی درسئتی نیسئت؛ زیرا ریشئه همه افعال و آبار از ناحیه خداوند بوده و این افعال از مجرای  

 نردندماند اجرا میکه توسی خود خداوند خل  شدهاسبابی

 شر ر   ::هام آن 

 نیرند:نردند که در ذیل مورد بررسی قرار میشرور به دو دسته اخلاقی و طبیعی تقسیم می

 ها :لف  شر ر : لا:ی   عو:مل پیی:یش آن 

هئئا باشئئد و عامئئل طبیعئئی و کئئرد و دخالئئت خئئود انسئئانشر اخلاقئئی شئئری اسئئت کئئه ناشئئی از عمئئل

-امئئراص سئئاری سئئاخته شئئده در آزمایشئئگاه ییئئر انسئئانی در آن دخیئئل نباشئئد ماننئئد برخئئی از

هئئاع فقئئر و مشئئدلات دیگئئری از ایئئن قبیئئل کئئه منشئئاء انسئئانی داشئئته باشئئندم هئئای انسئئانیع جنئئگ

هئئا نیئئر انسئئاندر مئئورد شئئرور اخلاقئئی بایئئد نفئئت کئئه بسئئیاری از مشئئدلات و شئئروری کئئه دامئئن

جئئرب اسئئباب و وسئئایل هئئا را بایئئد در عئئدم هئئا بئئوده و ضئئعف آننردنئئد از ناحیئئه خئئود انسئئانمئئی

هئئئا جسئئئتجو کئئئردم در مئئئواردی افئئئراد متئئئابر از درسئئئت زنئئئدنی و یئئئا عئئئدم اسئئئتفاده درسئئئت آن

هئئای نادرسئئت کئئرد سئئوء خئئود و یئئا هئئم قربئئانی سیاسئئتهئئای ناشئئی از عمئئلمشئئدلات و ناهنجئئاری

نردنئئدم زیئئرا افئئرادی کئئه بئئه هئئر دلیلئئی نتوانسئئته انئئد از امدانئئات معیئئاری و هئئای دیگئئر مئئیانسئئان

رفئئاهی مطلئئوبی برخئئوردار نردنئئدع در برابئئر آفئئات فقئئر و پیامئئدهای شئئوم آن مقئئاوم نیسئئتندم در 

مقابئئل انئئر انسئئانی بئئه ابئئر برخئئورداری از بئئروت کئئافیع تغریئئه سئئالمی داشئئته و از تعلئئیم و تربیئئه 

هئئای مسئئتحدم و مقئئاومی در برابئئر آفئئات طبیعئئی سئئاخته و بتوانئئد خانئئه معیئئاری برخئئوردار باشئئد و

هئئای او از وسئئایل و امدانئئات  زم رفئئاهی برخئئوردار باشئئدع جلئئو بسئئیاری از پیامئئدهای آفئئات و رنئئج

نئئردد و بئئه شئئودم زیئئرا قئئانون طبیعئئت بئئه صئئورت عئئام بئئا ی همئئه یدسئئان تطبیئئ  مئئینرفتئئه مئئی

پئئریری بیشئئتری رنئئج جئئا از آسئئیبء موجئئود باشئئد همئئانکئئه خئئلااسئئاس قئئانون طبیعئئی هئئر جئئایی

تئئوان بئئا مئئدیریت نظئئام اجتمئئاعی و اقتصئئادی جامعئئه بئئردم بسئئیاری از شئئرور طبیعئئی را مئئیمئئی

مدیریت کئئردم در یئئر جامعئئه طبقئئاتی کئئه یئئر نئئروه از سئئیری بترکنئئد و نئئروه دیگئئر بئئا نرسئئنگی و 

 دمیان کم نرددم قحطی دست و پنجه نرم کنندع نباید توق  داشت که رنج آ



109 | 

 

 هـ ش. 1402)نهم(  2شماره 

هئئا در سئئعادت و یئئا هئئم بئئدبختی خودشئئان را بئئه خداونئئد در قئئرآن کئئریم نقئئش خئئود انسئئان

 
ِ
مِت  ض د 

ِ
مئئا قئئ كِ ب   ید  یئئ صئئراحت بیئئان کئئرده اسئئت: «ذلئئ 

ِ
هِ لئئ

 
ن  اللئئ

ِ
م  وِ ض

 
عِب  ید

 
ل مو ل 

لا  ظئئِ ب  آل  یئئ سِ ب 
 
دِض د  کئئِ

ر  
 

نِ وِ الئئ و  عئئِ ر  وا ب  یف 
ر  م  کِفئئِ ه  ل  ب 

ِ
ن  قئئ و  یئئ نِ مئئ 

ِ
هِ قئئ

 
ن  اللئئ  ن 

م  ه  وب 
ن 

 
ر ه  بئئ 

 
م  اللئئ ه 

ِ
ر خئئِ

ِ
 
ِ
ه  ف

 
د   یات  اللئئ

قئئاب  یشئئِ ع 
 
د  ال

كِ  نِ  ذلئئ 
ِ
هِ  بئئ  

 
م   اللئئ

ِ
غِ  ك  یئئ  لئئ عِمِهئئا عِلئئییئئ م  ن 

ِ
اً ض مئئِ ع   ن 

ً
ی  را مو حِتئئ 

و 
ِ

م  یئئ غِ یقئئ
هِ سئئِ

 
ن  اللئئ

ِ
م  وِ ض ه  سئئ  ف  ن 

ِ
وا مئئا ب   ٌ  یر 

دع یش فرسئئتادیسئئتر کئئه بئئه دسئئت خئئود پئئ یاطر آن هرفتارن بئئه خئئ یئئ ر؛ ا5۲-5۰مٌت ها نفئئال: یعِلئئ  

شئئان یش از ایوه خانئئدان فرعئئون و آنئئان کئئه پئئ یباشئئدممانند شئئ کئئه خئئدا سئئتمگر بئئر بنئئدنان نمئئی

رومنئئدی اسئئت یدنئئدع پئئس خئئدا بئئه نناهئئان شئئان بگرفئئت کئئه خئئدا نیات خئئدا کفئئر ورزیئئ بودنئئد بئئه آ

هئئا را مسئئئول اعمئئال شئئان قلمئئداد کئئرده دالعقابم ایئئن آیئئات و آیئئات دیگئئر قئئرآن کئئریم انسئئانیشئئد

هئئا مئئلبر دانسئئته فرجئئامی و بئئدفرجامی آنو انتخئئاب شئئان را در چگئئونگی مئئدیریت زنئئدنی و نیئئر

ردهنئئده نعمتئئی کئئه بئئه قئئومی ارزانئئی داشئئته یین بئئه خئئاطر آن اسئئت کئئه خداونئئدع تغیئئ اسئئتم ا

ندئئهر خئئدا یعلئئم بئئه اچئئه را کئئه در خودشئئان اسئئت هبئئا ر دهنئئد آنییئئ شئئان تغیکئئه خئئود اسئئت تئئا آنین

 شنوای دانا استم

 ها   شر ر طبیعی   علل پیی:یش آن 

شئئرور طبیعئئی شئئروری انئئد کئئه جنبئئه طبیعئئی داشئئته و دخالئئت انسئئانی در ایجئئاد و نسئئتر  آن 

هئئای دیگئئری هئئا و نمونئئههئئاع طوفئئانسئئوزیهئئای ویرانگئئرع آتئئشباشئئد ماننئئد زلزلئئهدخالئئت نداشئئته

شئئود ایئئن هئئای کئئه همیشئئه در میئئان عئئوام جامعئئه مطئئر  مئئیاز ایئئن نونئئه مئئواردم یدئئی از شئئبه

ع طئئاعون و دیگئئر امئئراص وانیئئر اسئئت کئئه چئئرا همیشئئه سئئنگ بئئه پئئای لنئئگ اسئئت  چئئرا زلزلئئه

 سازد  مردمان ضعیف را بیشتر متابر می

 چشئئم از کئئه طئئاعون و سئئونامی سئئیلع زلزلئئهع بایئئد نفئئت کئئه هرچنئئد حئئوادث طبیعئئی ماننئئد

فرابشئئری بئئه موضئئوا نگریسئئته شئئودع ایئئن امئئور سراسئئر   نگئئاه  انئئر بئئا  ولئئی  رسئئد؛شر بئئه نظئئر مئئی  ما

کمئئال عناصئئر طبیعئئی نردیئئده و  و رشئئد موجئئب طبیعئئت در بقئئاء تنئئازا کئئه چئئرا طبیعئئی و خیرنئئدم

انئئد کئئه آب نفتئئه مر۲14  :13۷۲سئئازند همطهئئریعزمینئئه برکئئات فئئراوان دیگئئر را فئئراهم مئئی

دهئئان انسئئان کئئه شئئیرین و منبئئ  مهئئم تئئداوم حیئئات انسئئان اسئئتع امئئا بئئرای مئئار زهئئر کشئئنده و 

طئئر  هئئم آب دهئئن مئئار بئئرای او مایئئه حیئئات امئئا بئئرای انسئئان زهئئر مایئئه شئئر مهلئئر اسئئتم از آن
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 چشئئئم از نئئئرگع توسئئئی نوسئئئفند دریئئئدن کئئئه چنئئئان رم56 : 1381ع آملئئئیه کشئئئنده اسئئئت

 از را نئئئرگ هئئئم انئئئراز طرفئئئیم برکئئئت اسئئئت و یئئئرخ عئئئین نئئئرگع چشئئئم از ولئئئی شئئئرع نوسئئئفند

 را درختئئان پوسئئت حتئئی و جوانئئه هئئر کئئه شئئوندمی زیئئاد قئئدر آن آهئئوان کنئئیمع حئئر  هئئاجنگل

هئئای متاسئئفانه بئئه ابئئر دخالئئتم  نردنئئدهئئا و جئئنگلات مئئیخورند باعئئ  نئئابودی و انقئئراص سئئبزهمی

حیوانئئات بئئود  و نیاهئئان میئئان میلیاردهئئا سئئال درتعئئادلی را کئئه  رویئئه بشئئر در منئئاب  طبیعئئیعبئئی

ربئئئئانی ه متئئئئابر سئئئئاخته و باعئئئئ  انقئئئئراص هئئئئزاران نئئئئوا نیئئئئاه و حیئئئئوان نردیئئئئده اسئئئئت

 رم۲۰9  :138۷عنلپایگانی

هئئا تحئئت تئئابیر عواطئئف و نداشئئته باشئئیم کئئه خداونئئد ماننئئد انسئئان توقئئ  در عئئین حئئال

هئئا قیئئاس کنئئیمم تئئوانیم خداونئئد را بئئا انسئئاننیئئردم مئئا از هئئیل لحئئاظی نمئئیاحساسئئات قئئرار مئئی

-پئئردازدم پشئئتهئئا مئئیخداونئئد حدئئیمع بئئا در نظرداشئئت مصئئالح و عواقئئب همئئه امئئور بئئه خلئئ  آن

: 8 / 1386شئئهریع مئئدی ریهئئا مدتئئوم اسئئت همحپئئرده ییئئوب و اسئئرار خلقئئت بئئرای انسئئان

ح عواقئئب و هئئا ماننئئد طفلئئی اسئئت کئئه بئئه نسئئبت درک ناصئئحیاز ایئئن جهئئت انسئئانرم 139-13۷

کنئئد امئئا بئئا هئئا را محدئئوم مئئیمصئئالح کارهئئای پئئدر ع در مقابئئل او موضئئ  انتقئئادی نرفتئئه و آن

کنئئدم زیادشئئدن دانئئش و تجربئئه ا  بئئه تئئدریج اسئئتواری و اسئئتحدام کارهئئای پئئدر  را درک مئئی

جئئان هیئئر کئئه اعمئئال انسئئانی را بئئا شئئرور و بلایئئای طبیعئئی و البتئئه افئئرادی هسئئتند ماننئئد 

کنئئدم جئئان هیئئر در مئئورد بی ندانسئئته و از پیامئئدهای اعمئئال انسئئانی محسئئوب نمئئیانسئئانی مئئرت

نویئئد: «عشئئ  فرانیئئر خداونئئد هئئا مئئیذاتئئی خداونئئد نسئئبت بئئه انسئئان خئئواهی و شئئفقتنیئئر

هئئا نئئدارد بلدئئه ایئئن عشئئ  و دوسئئت داشئئتن در هئئا و تقئئوای آنهئئا ریشئئه در ویژنئئینسبت بئئه انسئئان

 رم۲8ع ا 1384ذات خداوند استت هجان هیرع  

 ر:بطه :یرت    یر و:هی  ی: نی با شر ر

یدئئئی از شئئئبهات مهمئئئی کئئئه در مئئئورد شئئئرور مطئئئر  اسئئئتع رابطئئئه شئئئرور بئئئا صئئئفات قئئئدرت و 

داران ایئئئن شئئئبهه مئئئدعای شئئئان را در قالئئئب مقئئئدمات باشئئئدم طئئئر خیرخئئئواهی خداونئئئد مئئئی

 اند:منطقی این نونه مطر  کرده
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مقدمئئئئه اول: خداونئئئئد قئئئئادر مطلئئئئ  و خیرخئئئئواه مخلوقئئئئات اسئئئئت و بئئئئرای توانئئئئایی و 

 خیرخواهی او نباید هیل حد و مانعی وجود داشته باشدم

بئئودن خداونئئد ایجئئاب مقدمئئه دوم: خیئئرع نقطئئه مقابئئل شئئر بئئوده و قئئدرت مطلقئئه و خیرخئئواه

 داردمکند تا شر را از میان بر می

یئئن اسئئت کئئه انئئر خداونئئد هئئم خیرخئئواه محئئو باشئئد و نتیجئئه:  زمئئه دو مقدمئئه مئئرکور ا

کنئئیم کئئه شئئر در عئئالم وجئئود ببئئردم امئئا مشئئاهده مئئیهئئم قئئادر مطلئئ ع بایئئد شئئر را بئئه کلئئی از بئئین 

جهئئت دو قرئئیه متنئئاقو «خداونئئد قئئادر مطلئئ  و خیرخئئواه اسئئتت و «شئئر وجئئود داردم از ایئئن

 داردت با هم قابل جم  نیستندم 

 پاسخ

 پاس  شده است: برای این شبهه چند 

نئئرفتن یئئر اصئئل عقلئئی و فطئئری اسئئتم آن علمئئا معتقدنئئد کئئه منشئئاء ایئئن شئئبهه نادیئئده : لا 

اصل ایئئن اسئئت کئئه «امئئر محئئال از قلمئئرو قئئدرت بیئئرون اسئئتت زیئئرا خلئئ  عئئالم مئئاده بئئدون شئئرورع 

هئئاع بئئدلیل عئئدم قابلیئئت مئئاده در جئئرب خیئئر مطلئئ  و ضئئرورت ترئئاد بئئین عناصئئر بئئرای تدامئئل آن

ر محئئال عقلئئی و امدئئانی اسئئتم بحئئ  در بئئاره قئئدرت و عجئئز خئئال  و خیرخئئواه یئئا شئئریر یئئر امئئ 

بئئودن او بئئه تبئئ  ایئئن اسئئت کئئه مخلئئورع ذاتئئا و وقوعئئا امئئر ممدنئئی باشئئد و امتنئئاا ذاتئئی یئئا وقئئوعی 

در آن متصئئور نباشئئدع زیئئرا در ییئئر ایئئن صئئورتع مشئئدل در جانئئب قابئئل اسئئت نئئه فاعئئلم انئئر ایئئن 

مانئئد و صئئفت قئئدرت مطلقئئه گیئئریم ایئئن شئئبهه بئئه بئئاب شئئر محئئدود نمئئیاصئئل عقلئئی را نادیئئده ب

الهئئی و رابطئئه آن بئئه همئئه مئئواردی کئئه امتنئئاا صئئادر اسئئت ماننئئد اجتمئئاا یئئا ارتفئئاا نقیرئئینع 

 رم۲14 : 1387هربانی نلپایگانیع چهارضل  داشتن دایره مطر  خواهد شد 

مصئئالح واقعئئی خئئود ندارنئئد؛ خداونئئد هئئا درک درسئئتی از کئئه بسئئیاری انسئئانجئئاییاز آن ثانیهها 

حدئئیم نیئئز نسئئبت بئئه خئئود انسئئان مصئئالح واقعئئی او بهتئئر و بیشئئتر مئئد نظئئر داشئئته و از ایئئن جهئئت 

-دانئئدم مئئثلا هئئر والئئدینی درک مئئیهئئا را بئئه صئئلا  او نمئئیهمیشئئه تئئامین همئئه مطالبئئات انسئئان

ایئئد امئئور الهئئی هئئم نبکنئئد کئئه تئئامین همئئه مطالبئئات طفئئل بئئه مصئئلحت آن طفئئل نیسئئتم از طرفئئی
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را نیئئز بئئا امئئور انسئئانی قیئئاس کئئرده و همئئه هسئئتی و نظئئام حئئاکم در آن را از عینئئر انسئئانی دیئئد؛ 

زیئئرا درک و فهئئم علئئل و عوامئئل همئئه امئئور عئئالم از ناحیئئه انسئئان ممدئئن نبئئوده و قرئئاوت او در 

رم انئئر مئئا نگئئاه 34ه: 14۲۰ع محمئئدبن عبئئد الوهئئابههئئای هسئئتی دقیئئ  نیسئئت مئئورد پدیئئده

را بئئه مسئئا ل عئئوص کنئئیمع خئئواهیم دیئئد کئئه همئئان ناملایمئئات و مصئئایبی کئئه هئئر از نئئاهی  خئئود

نردنئئدم مئئثلا از هئئا و برکئئات جدیئئدی نیئئز مئئیسئئاز فرصئئتنردنئئد؛ زمینئئههئئا مئئیدامنگیئئر انسئئان

دادن عجئئز و فوایئئد کرونئئا ایئئن بئئود کئئه زمینئئه رشئئد علمئئی بشئئر نردیئئدم فایئئده دیگئئر آن نشئئان

شئئناختن نیروهئئایی اسئئت کئئه خئئارش از   سئئاختن آنئئان در بئئه رسئئمیتنئئاتوانی انسئئان و متواضئئ 

 نردندم ها میمحدوده قدرت بشر بوده و باع  درماندنی انسان

هئئا و علئئل همئئه امئئور هئئم بایئئد متوجئئه بئئود کئئه خداونئئد نیئئاز نئئدارد کئئه حدمئئتاز طرفئئی ثال هها 

کنئئد تئئا در مقابئئل معبئئود بئئودن بنئئده ایجئئاب مئئیهستی را برای بنئئدنان واضئئح سئئازدم ماهیئئت بنئئده

خئئویش تعلئئل و چئئون و چئئرا بئئه خئئرش نئئداده و ایمئئان محدئئم بئئه حدمئئت الهئئی و اسئئتواری کئئار او 

چئئه در حئئدیثی ایئئن مسئئاله بئئه خئئوبی اشئئاره رم چنئئان51 :  1385داشئئته باشئئد هسئئبحانیع 

ء مئئن یشئئ   ینفسئئ    یبئئن کعئئب فقلئئت لئئه: وقئئ  فئئ   یت  ضبئئ یئئ ع قئئال: ضتیلمیعئئن ابئئن الئئد  شده است: «

نالقئئِ 
 
ب ع فحئئد   ضن یبشئئ  یدِر 

 
ل ز  وِجئئِ  اللئئه عئئِ

 
ه مئئن قلبئئ یءو لعئئل بئئِ بِ ضهئئل یره 

 
ع قئئال: لئئو ضن  اللئئه عئئر

 ضرضئئهع عئئربِهم وهئئو ی
ِ

ه وضهئئل ه خیئئ سئئماوات  مِهئئمع کانئئت رحمتئئ   لهئئم مئئن یئئ ر  ظئئالم لهئئمع ولئئو رِح 
ً
را

 فئئ 
ً
دو ذهبئئا

ه اللئئه منئئكِ حتئئی تئئل یسئئب  یضعمالهمع ولو ضنفقتِ مثل ضحئئ 
ِ

مِ ل اللئئه مئئا قبلئئ
ِ

دِرع وتعلئئ منِ بالقئئِ

ن  لیضن مئئا ضصئئابِكِ لئئم 
 

طئئاِ  لئئم یدئئ كِع وضن  مئئا ضخ  ن  لیخطئئئِ
 

ت  علئئی ییصئئ یدئئ ر هئئرا یئئ بكِع ولئئو مئئ 

 رم55: 1ه/  1430ماجهعسنن ابنت هلدخلتِ النارِ 

قرئئا و قئئدر الهئئی  بئئاره رفئئتم و بئئه او نفئئتم: در هرصر«بئئه نئئزد ابئئی ابئئن کعئئب   ویههی  :بههن دیلمههی 

ایجئئاد شئئده اسئئتم حئئال شئئما مئئرا بئئه چیئئزی رهنمئئون سئئازید تئئا بئئر اسئئاس آن  یهئئادر دلئئم شئئر

تمئئام  انئئر خداونئئد«نفئئت:  هرصر ابئئی بئئن کعئئبم را از دلئئم دور نردانئئد اتردیئئده نخداونئئد ایئئ 

موجئئئودات و مخلوقئئئات آسئئئمانی و زمینئئئی را بئئئه عئئئراب و عقئئئاب خئئئویش نرفتئئئار کنئئئدع در ایئئئن 

هئئا را در زیئئر چتئئر رحمئئت و لطئئف بئئدان انئئر تمئئام آنو نیئئز    مکار  ظئئالم و سئئتم پیشئئه نخواهئئد بئئود

از فرئئل و کئئرم الهئئی اسئئتع چئئرا کئئه لطئئف او از اعمئئال بنئئدنانع بئئرای  نیئئز خئئویش قئئرار دهئئد ایئئن
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د طئئلا انفئئار کنئئیع مئئورد انئئر در راه خئئدا بئئه انئئدازه !بئئداننیئئز  بئئودمهئئا بهتئئر خواهئئد آن حئئ 
 
ی کئئوه ا

ه تقئئدیر و سرنوشئئت مدتئئوب ازلئئیع ایمئئان قئئرار نخواهئئد نرفئئت تئئا وقتئئی کئئه بئئ  ونئئدقبئئول خدا

-آمئئدهع خطئئایی در آن نیسئئت و آنچئئه بئئه تئئو رسئئیده و برایئئت پیشبیئئاوری و معتقئئد باشئئی کئئه آن

 ممدتئئوب ازلئئی اسئئت وچئئه از تئئو خطئئا رفتئئه اسئئتع بئئه تئئو نخواهئئد رسئئید و همئئه بئئر اسئئاس تقئئدیر 

ل بمیئئریع راهئئی انئئر تئئو بئئر خئئلا  چیئئزی کئئه نفتئئه شئئدع عقیئئده داشئئته باشئئی و در همئئان حئئا

ع بئئدون ایمئئان بئئه قرئئا انسئئان کئئه اعمئئال و کئئردار تم حئئدی  فئئور صئئراحت دارددوز  خئئواهی شئئد

هئئیل عملئئی بئئدون ایمئئان  و نخواهئئد داشئئتاه خداونئئد و قئئدر الهئئی ارز  و جایگئئاهی در پیشئئگ

 ه نخواهد شدم پریرفتالهی  به قرا و قدر

-کئئه انسئئان بایئئد نگئئاه و بیئئنش خئئود نسئئبت بئئه صئئفت خیرخئئواهی و خیرخئئواهدیگئئر ایئئن ر:بعهها 

بئئودن خداونئئد را  نیئئز تصئئحیح کنئئدم انسئئان امئئروز بئئه نسئئبت تیرنئئی کئئه در رو  و و روان او پیئئدا 

شئئده اسئئتع درک درسئئتی از مصئئالح واقعئئی خئئود را نداشئئته و منئئاف  مئئادی خئئود را بئئا مصئئالح 

هئئا و خی بشئئر نشئئان داده اسئئت کئئه مطالبئئات انسئئانواقعئئی خئئود خلئئی کئئرده اسئئتم تجئئارب تئئاری

انسئئان مئئلمن کسئئی اسئئت کئئه  هئئا همیشئئه تئئامین مصئئالح او را بئئدنبال نداشئئته اسئئتمحصئئول آن

درآوردی از خئئوب و بئئد زنئئدنی خئئود نداشئئته باشئئد و اعتقئئاد راسئئ  بئئه قرئئاوت نابجئئا و تفسئئیر مئئن

رسئئد را از چئئه بئئه او نمئئیو آن رسئئدچئئه بئئه او مئئیحدیمانئئه بئئودن امئئور زنئئدنی داشئئته باشئئد و آن

را کسئئئی کئئئه بئئئه خئئئداو خیرخئئئواهی یئئئ رم ز110 : 1384ناحیئئئه خداونئئئد بدانئئئد هحیئئئدریع 

خداونئئد بئئه معنئئی واقعئئی کلمئئه بئئاور داشئئته باشئئد؛ در برابئئر ناملا مئئات زنئئدنی اعتئئراص ندئئرده و 

باعئئ  دهئئدم ایئئن نگئئاه هئئا قرئئاوت عجو نئئه و نئئا آناهانئئه بئئه خئئرش نمئئیدر مئئورد پیامئئدهای آن

نئئردد کئئه همئئه شئئئونات زنئئدنی انسئئان مئئلمن در معئئرص ایمئئان واقعئئی بئئه خداونئئد قئئرار نرفتئئه مئئی

بخشئئی تئئوام بئئا طمانینئئه و آرامئئش کامئئل درونئئی برخئئوردار نئئرددم و از زنئئدنی معنئئادار و رضئئایت

هئئای اسئئتحدام ایمئئان و روایتئئی دیگئئری صئئبر و عئئدم شئئدایت مئئلمن در مصئئا ب و بلایئئا را از نشئئانه

لئئی عئئن یلیعئئن عبئئدالرحمن بئئن ضبئئ فئئزایش درجئئه انسئئان دانسئئته و فرمئئوده اسئئت: موجئئب ا

ه  خِ قئئال رسئئولب قئئال یصئئه
 

لئئ ع نن  ضمئئرِه  ک  ن  لم  مئئر  المئئ 
ِ

 یئئ اللئئه هار: «عِجِبئئا ر 
ِ

دو یرٌع ولئئ
حئئِ
ِ

سِ ذاِ  ر 

دئئانِ خِ 
ِ
رِ ف

ِ
د اء  شئئِ ر  ع نن ضصئئابِته  سئئِ ن  لم  لمئئ   ل 

 
ع ونن ضصئئابِته  یئئ ن  ه 

ِ
دئئانِ خِ را لئئ

ِ
بِرِ ف اء  صئئِ ر  تیئئ ضئئِ ه 

ِ
 را لئئ
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امبر خئئدا یئئ لیلئئی از صئئهیب و ایشئئان از پر؛ عبئئدالرحمن بئئن ابئئی64 :4 تئئا/یع بئئ ح مسئئلمیصئئحه

هار روایئئت کئئرده کئئه فرمئئود: شئئگفتا هاز حدئئم خداونئئدر دربئئاره کئئار مئئلمنع کئئه همئئه کارهئئای او 

دع سئئپاس بش نئئردیسئئتم انئئر نئئاز و نعمئئت نصئئ ینع بئئرای کسئئی جئئز مئئلمن نیئئ ر اسئئت و ایئئ خ

ورزدع کئئه ی مئئییبایر  شئئودع شئئدیئئ نبئئانیر اسئئتع و انئئر سئئختی نریئئ نئئزارد کئئه بئئرای او خمئئی

 ر استمیبازهم برای او خ

تئئری در همئئین موضئئوا را امئئام احمئئد بئئن حنبئئل هرهر حئئدی  دیگئئری بئئا مرئئمون متفئئاوت

: -ه وسئئلمیئئ صئئلی اللئئه عل  -قئئال: قئئال رسئئول اللئئه    هیئئ عئئن عمئئر بئئن سئئعد عئئن ضبنقل کئئرده اسئئت: «

رع ونن ضصئئابته مصئئ یئئ عجبئئت  مئئن قرئئاء اللئئه عئئز وجئئل للمئئلمنع نن  ضصئئابه خ«
ِ
ه وشئئد با یر حمئئد ربئئ 

بِرع المئئلمن   ه وصئئِ هئئا نلئئی فئئ یاللقمئئا   یءع حتئئی فئئ یکئئل شئئ  یلجر فئئ یئئ حمد ربئئ  ع 
ِ
ت همسئئند امرضتئئه یرف

امبر خئئدا یئئ در  نقئئل کئئرده اسئئت کئئه پر؛ عمئئربن سئئعد از پئئ ۲31: ۲ه/  1416احمئئدبن حنبئئلع 

ه و آلئئه فرمئئود: «شئئگفتا از قرئئاء الهئئی بئئرای مسئئلمان کئئه بئئرای او در هئئر چیئئزی یئئ صئئلی اللئئه عل

نئئزارد و انئئر ر  شئئودع سئئتایش خداونئئد را نفتئئه و سئئپاس مئئییئئ ش دامنگیخیئئر اسئئتم انئئر آسئئا

رزدم مئئلمن ور  نئئرددع بئئاز هئئم حمئئد خداونئئد را نفتئئه و صئئبر مئئییئئ نبئئانیسئئختی و مصئئیبتی نر

 داردتمای که او برای همسر  بر میشود حتی برای لقمهدر هر امری اجر داده می

 های دیگر شر رحلر:س

هئئای قبلئئی بئئرای حئئل شئئبهه شئئرور و رابطئئه آن بئئا خداونئئد متدلمئئان مسئئلمان عئئلاوه بئئر پاسئئ 

 نردند:بیان میاند که ذیلا های دیگری را نیز ارا ه کردهحلقادرع حدیم و خیرخواهع راه

 بودن  یر   شر مخلوقم 1

دانسئئتن مشئئهورترین دیئئدناه اکثئئر فیلسئئوفان و برخئئی متدلمئئان اسئئلامی دربئئاره شئئرورع عدمی

ا مئئر شئئرور نیسئئتند و داران ایئئن دیئئدناه معتقدنئئد کئئه شئئرور در واقئئ  و نفئئسآن اسئئتم طئئر 

 رفئئتننیو از بئئ  سئئتیسئئرما شئئر ن بئئردعیمئئ  نبئئی از را هئئاسئئرما جوانئئهانئئر مئئثلا  نماینئئدمشئئرور مئئی

ایئئن رم 58 : 1387هسئئرو ع اسئئت از جئئنس عئئدم  رفئئتننیاز بئئ  کئئهدر حئئالی سئئبزه شئئر اسئئت

 هئئایینئئا بسئئامان  هیئئ توج  یبئئرا  هئئایونئئانیمطئئر  بئئودم  نیئئز  زمئئان ارسئئطو  در  و    میقئئد  ونانیدر  دیدناه  
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وجئئود  عبئئه نئئام شئئر یزیئئ محئئو داشئئته و چ تیئئ ریعئئالم معتقئئد بودنئئد کئئه تمئئام موجئئودات جنبئئه خ

ابئئن سئئینا بئئه  انئئدمبرخئئی از بزرنئئان مسئئلمان نیئئز از ایئئن دیئئدناه دفئئاا کئئرده نئئداردم یو اصئئل یذاتئئ 

«مئئئا نویسئئئد: صئئئراحت شئئئرور را عئئئدمی دانسئئئته و آن را مقصئئئود اصئئئلی خلقئئئت ندانسئئئته و مئئئی

مقصئئود بئئوده و خیئئرات نردنئئد در واقئئ  امئئر عئئدمی و ییئئر معتقئئدیم شئئروری کئئه در عئئالم واقئئ  مئئی

رم خواجئئه نصئئیرالدین طوسئئی نیئئز در مئئورد مبئئدا 241ه: 1400سئئیناع هابئئنانئئدت مقصئئود اصئئلی

شئئی اسئئت یافتن تئئوانگری درویئئ افتن وجئئود عئئدم اسئئت و نیئئ نویسئئد: «همچناندئئه نخیئئر و شئئر مئئی

ر و شئئر را دو یئئ ر شئئر اسئئتم شئئر در ابئئداا وجئئود نئئدارد و خیئئ افتن خیئئ افتن روز شئئب اسئئت و نیئئ و ن

 یشئئرورع بئئه منظئئور نفئئ  دانسئئتنیعئئدم دناهیئئ د البتئئه رم44 : 1363هطوسئئیع سئئتت یبئئدض نم

 شر بودندم  خدایو  ریخ یخدادو بود که معتقد به  یمشرکان دناهیو د  تیبنو 

 ی عئئالم ازهئئادهیئئ پد اونئئد انئئدم زیئئرا همئئهخد مخلئئور  شئئرع و ریئئ خ امئئا بایئئد متوجئئه بئئود کئئه

کئئه نئئردد مگئئر ایئئنهئئیل امئئری در عئئالم واقئئ  نمئئی  نیسئئتندمبیئئرون    خداونئئد  ریتقئئد  و  خلئئ   محدوده

ی ادهیئئ پد لیهئئ  نخواهئئدع ی حدئئیم چیئئزی راخئئدا انئئرخداونئئد متعئئال آن را خلئئ  و تئئدبیر نمایئئد و 

ت الهئئی اسئئتم یم شئئدی نیسئئت کئئه خیئئر و شئئر حاصئئل مشئئ ابئئدینمئئی تحقئئ  اعئئم از خیئئر و شئئر

د یئئ ریئئم اراده خداونئئد پدشئئرع علئئیرم انئئر قا ئئل شئئویم کئئه 34ه: 14۲۰عمحمئئد بئئن عبئئدالوهابه

جهئئت بایئئد قا ئئل نئئردیم کئئه خداونئئد نئئرددم از ایئئند آمئئدن صئئفت ضئئعف در او مئئییئئ ه پدیئئ دع مایئئ آ

جئئاد شئئر یتئئوان نفئئت کئئه در ادهئئد و در نهایئئت امئئر مئئیانجئئام نمئئی جئئز عمئئل عاد نئئه کئئاری

 رم96  :13۷6ع حلبئئیم هیحدمتئئی اسئئت کئئه مئئا از فهئئم حقیقئئت و مصئئلحت آن عئئاجز و جئئاهل

دانسئئتن شئئرور بئئا برخئئی از آیئئات قئئرآن کئئریم کئئه موجودیئئت شئئر کئئه عئئدمیمشدل عمده دیگئئر ایئئن

را بئئه رسئئمیت شئئناخته نیئئز قابئئل جمئئ  نیسئئتم قئئرآن کئئریم صئئریحا خلقئئت همئئه موجئئودات و از 

ن  فرمایئئد: «چئئه مئئیدهئئدع چنئئانها را بئئه خئئدا نسئئبت میجملئئه شئئرور و زشئئتی م   وِ ن  ه  ب  صئئ  نِاٌ  ت  حِسئئِ

م  سئئِ ی ه  ب  صئئ  ن  ت  ه  وِ ن 
 

د  اللئئ
نئئ  ن  ع  ه  مئئ  وا هئئر 

 
ولئئ مئئا یئِاٌ یق 

ِ
ه  ف

 
د  اللئئ

نئئ  ن  ع   مئئ 
ِ

ل  کئئ 
 

ل
 

ِ  قئئ د 
نئئ  ن  ع  ه  مئئ  وا هئئر 

 
ولئئ ق 

م    
و  قئئِ

 
هئئل  ء  ال ونِ یل  د  یدئئاد 

ونِ حئئِ قِهئئ   یف 
ً
صئئراحت رم در جئئایی دیگئئر قئئرآن کئئریم بئئه 87ت هالنسئئاء: ثا

 نسئئبت داده اسئئت: « خلقئئت شئئر را بئئه خداونئئد
 

ل
 

رِب   قئئ  بئئ 
 

وذ عئئ 
ِ
    ض

ِ
فِلئئ

 
ِ   ال

ِ
ر  مئئا خِلئئ ن  شئئِ -1ت هفلئئ : مئئ 

حئئال تئئوان خداونئئد را منشئئاء همئئه چیئئز و همئئه افعئئال دانسئئت امئئا درعینرم پئئس چگونئئه می2
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ها پیراسئئت و سئئاحت او را از سئئیل و طوفئئان و زلزلئئه و کرونئئا و ممم دامئئن او را از درد و رنئئج انسئئان

 م مبرا شمرد

نداشئئته و در عئئالم  یشئئرورع جنبئئه عئئدم هئئایو انسئئان ریکئئه موجئئودات شئئرل دیگئئر ایئئنمشئئد 

هئئای عقیئئدتی ناشئئی از پاسئئ  بئئرای چالشدانسئئتن شئئرورع هئئم عئئدمیاز طرفئئیوجئئود دارنئئدم 

پیامئئدهای ویرانگئئر شئئرور ماننئئد کرونئئاع زلزلئئه ترکیئئه و مشئئدلات دیگئئری کئئه آبئئار محسئئوس و 

کئئه آن را جئئوابی رسئئد و بئئیش از آنرنئئدع قئئان  کننئئده بئئه نظئئر نمینراویرانگئئری را بئئه جئئا می

دانسئئتنع هئئم بئئه لحئئا  آبئئاری کئئه بئئه بئئدانیمع پئئاک کئئردن اصئئل صئئورت مسئئ له اسئئتم زیئئرا عئئدمی

ا سئئباب دانسئئتن خداونئئد در ترئئاد اسئئتم زیئئرا العلئئل و مسئئببنئئرارد و هئئم بئئا علئئتجئئا می

کئئاره مسئئئولیت نبئئوده بلدئئه همئئهقبئئال شئئرور بئئیشئئود در خداونئئدی کئئه در قئئرآن کئئریم معرفئئی می

هئئای بسئئیاری از امئئور هسئئتی و «حدئئیم مطلئئ ت اسئئتم هرچنئئد ممدئئن اسئئت مئئا اسئئرار و حدمئئت

 الهی را درک ندنیم اما عدم درک ما هیل ناه دلیل بر نارسایی و نا صحیح بودن واق  نیستم

انسئته و انحصئار خالقیت خداوند پیامبر بزرنور اسئلام هار نیز خال  خیر و شئر را خداوند حدیم د

ن  خِد  در خیرات را ندوهش کرده است: «عن   یرِاف    ب 
ِ
ی الله  عِل

 
 الله  صِل

ِ
ول ِ  رِس  ه  سِم  ن 

ِ
مِ  ِه  ویجو ض

 
:  یسِل

 
ول ق 

ت  ی«
م 
 
ن  ض مٌ م  و 

ِ
ون  ق

 
اللئه  وی  ید ونِ بئ  ر  ف 

 
رِآن  وِ   د ق 

 
ال     بئ 

ِ
م     یه 

 
ا کِفِرِت  ال ونِ کِمئِ ر  ع 

 
: یشئئئ

ِ
ال

ِ
ارِیتع قئ صئئئِ ع وِالن  ود  ه 

دِاِ    ت  ف 
 
ل ع 

: ج  ت 
 
ل

 
 الله  وِ یق

ِ
ول : «یکِ  ا رِسئ 

ِ
ال

ِ
اِ  ع ق

ِ
قِدِر  ویفِ ذ

 
و  ال بِع  ونِ ب  رُّ : یق  ت 

 
ل

 
: ق

ِ
ال

ِ
ت ق ه  رئ  بِع  ونِ ب  ر  ف 

 
د

م  مِا  
 
: "یب

ِ
ال

ِ
ونِ  ق

 
ول خِ یق 

 
ونِ: ال

 
ول نِ الله  ویق  ل   ِر  م 

ب   ن 
ن  رُّ م 

 
 یالشئئ

ِ
تِابِ الله  ویسِع ف كِ ک  ل 

ِ
ی ذ

ِ
ونِ عِل رُّ ونِ ی ق  ر  ف 

 
د

  
 

دِ ال آن  بِع  ر  ق 
 
ال مِا   مِان  وِ یب 

ِ
ع ف ا 

ِ
ف ر 

مِع 
 
ت  یال

م 
 
قِی ض

 
عِدِاوِی  وِ   یل

 
نِ ال م  م  ه  ن  اء  وِ   م  رئئِ بِغ 

 
ه    ال ا  هِر 

ِ
ق كِ زِنِاد  ئ 

ِ
ول

 
دِال  ض ج 

 
ال

ا  ف  
مئ 
  
م    یار ه  ان 

  هار   امبریئ پ  از  کنئد کئهروایئت می  جیخئد  بن  راف ر؛  ۲45:  4م/  1994ع  ت هطبرانیزِمئِ

 قرآن و خدا  به  هم  من امت از نروهی  دندعیورز کفر  نصئارا و هودی که طور همان«  :فرمودمی که مدیشئن

 چگونئه !  نردم  تیئ فئدا!  خئدا  امبریئ پ  ای:  نفتم  مفهمنئدتنمی  خودشئئئان  کئه  حئالی  در  ورزنئدعمی  کفر

دِر از بخشئئی به«  :فرمود
ِ
 ند ینو می چه سئئپس: نفتم مکافرندت آن از بخشئئی به  ولی  دارند؛  اعترا   ق

  اسئئاس   نیا  بر هم  را  خدا  کتاب  و  اسئئت  سیابل جانب  از  شئئرع  و خدا جانب از رعیخ: ندینو می«:  فرمود

 و  نئهیک  و  دشئئئمنی  چئه  منع  امئتم  ورزنئدمی  کفر  شئئئنئاخئتع  و  مئانیا  از  پس  قرآنع  بئه  و  کننئدمی  قرا ئت

 مهستند خودشان زمان در من امت قانیزند آنانع! ندیبمی آنان از  کشمدشی
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برخئئئی از شئئئرور؛ محصئئئول طغیئئئان خئئئود  شهههر ر، محصهههول سرکشهههی   طغیهههان :نههههان م ۲

رِ انئئدم خداونئئد مئئیهئئا قلمئئداد شئئدههئئا و وسئئیله تنبیئئه آنانسئئان ز  ه  الئئر 
 

یِ اللئئ و  بِسئئِ
ِ

فرمایئئد: «وِ لئئ

ه   بئئاد  ع  ا فئئ  ل  و  بِغئئِ
ِ
ن   یل ص  وِ لدئئ  ر 

ِ  
دِرو مئئا یار قئئِ  ب 

 
ل ز  ه  خِبینئئِ بئئاد  ع   ب 

ه  نئئ   ن 
ر؛ ۲۷رٌت هالشئئوری: یرٌ بِصئئ یئئ شئئاء 

دن هئئر چئئه یکردنئئدع و لئئ ان مئئییئئ ن طغیکئئرد در زمئئ انئئر خئئدا رزر را بئئرای همئئه بنئئدنانش فئئرا  مئئی

ا اسئئتم در مئئورد دیگئئر نئئ یکنئئدع چئئون او از وضئئ  بنئئدنانش بئئا خبئئر و برا بخواهد به انئئدازه نئئازل مئئی

ر؛ 44فرمایئئد: «ان اللئئئه   یظلئئم النئئئاس شئئیئا و لدئئئن النئئاس انفسئئئهم یظلمئئونت هیئئئونس: مئئی

 کنندمداردع این مردمان که برای خود شان ظلم میخداوند بر مردمان هیل ظلمی روا نمی

ه ضئروری ها بدانیم؛ فهم این ندتکه عامل مشئدلات انسئانی را خداوند یا خود انسئانجدا از این

دهدم قسئئمتی از حوادث ناخوشئئایند  ها انسئئان را در آیو  خود پرور  میاسئئت که مشئئدلات و رنج

بردنی را بئه عهئده دارنئدم  زنئدنی انسئئئانع وظیفئه زدودن یرور انسئئئانی و از بین بردن یفلئت و خواب

کنندم صئئیف میها را خطرناک تو های صئئا  و هموار شئئدایت دارند و این جادهرانندنان باتجربه از راه

ها نردیده و خطر انحرا  و یا تصئاد  را بیشئتر آلودنی آنها باع  خوابنواختی این جادهچرا که یر

ترین های شئدسئت خورده شئدسئت شئان مهمر؛ بسئیاری از ملت9۷ :  138۷سئازد هشئیرازیع  می

برخواسئته و با مشئدلات و عامل تحرک و پیروزی شئان نردیدندم تقریبا همه نواب  دنیا از قشئر ضئعیف 

هئای نبرد سئئئخئت و طو نی بئه هئا بزرگ شئئئده انئدم فرمئانئدهئان بزرگ آنئانی انئد کئه در میئداننئاراحتی

کردم زندنی یدنواختع  پختگی رسئیده اندم انر بیماری وجود نداشئتع قدر سئلامتی را کسئی درک نمی

مرنبار اسئئتم تجربه بابت کرده کننده و هرچند با بهترین وسئئایل و امدانات رفاهی هم باشئئدع خسئئته

 است که میزان نارضایتی از زندنی و خودکشی در جوام  مرفه بیشتر استم

هئئای نسئئبی بئئرای انسئئان عطئئا خداونئئد حدئئیم برخئئی آزادی . شههر، ناشههی :ص آص:دی :نهههان 3

ر؛ 11فرمایئئد: «ان اللئئه   یغیئئر مئئا بقئئوم حتئئی یغیئئروا مئئا بانفسئئهمت هالرعئئد: کئئرده اسئئت و مئئی

ر ییئئ ل قئئومی را دنرنئئون نخواهئئد کئئرد تئئا زمئئانی کئئه خئئود آن قئئوم حئئال شئئان را تغیال هئئ خئئدا حئئ 

دهئئد کئئه برخئئی از شئئرورع ناشئئی از نتئئایج اعمئئال اختیئئاری خئئود انسئئان دهنئئدم ایئئن آیئئه نشئئان مئئی

تئئوان بئئا ای نردیئئده اسئئتع مئئیاسئئتم مئئثلا ظلمئئی کئئه از ناحیئئه یئئر ظئئالم متوجئئه مجموعئئه

تئئوان برخئئی شئئرور را بئئه چنئئین مئئیم را از بئئین بئئردم هئئمدیئئدنانع منشئئاء ظلئئ همئئاهنگی ظلئئم
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هئئا نیئئز نسئئبت دادم در قئئرآن کئئریم سرنرشئئت اقئئوام نرشئئته مثئئل عواقئئب اعمئئال و نناهئئان انسئئان

 عاد و بمود را بیان کرده که به نسبت عملدرد بد شان سزاوار عقوبات شدیدی نردیدندم 

هئئا خئئال/ و ظیفئئه تصئئفیه انسئئانبرخئئی از شئئرور و سههیله آصمههایش   تصهه یه ر ح آدمههی  م 4

فرمایئئد: چئئه خداونئئد مئئیخاصئئیت را بئئه عهئئده دارنئئدم چنئئانهئئا سسسئئت و بئئیمحدئئم از انسئئان

کننئئد ر؛ آیئئا نمئئان مئئی۲هعندبئئوت:  «احسئئب النئئاس ان یترکئئو ان یقولئئوا آمنئئا و هئئم   یفتنئئونت

کنئئیم  خداونئئد در هئئا را امتحئئان نمئئیشئئوند و مئئا آنکئئه نفتنئئد ایمئئان آوردیئئم رهئئا مئئیکئئه همئئین

فرمایئئد: «و مئئا ارسئئلنا فئئی قریئئۀ مئئن نبئئی ا  اخئئرنا اهلهئئا بالباسئئاء و الرئئرآء جئئای دیگئئری مئئی

کئئه ر؛ و مئئا در هئئیل شئئهر و آبئئادی پیئئامبری نفرسئئتادیم مگئئر ایئئن93لعلهئئم یرئئرعونت ها عئئرا : 

 یندر و تررا کنندمها و تنگناها دچار ساختیم؛ شاید هبه خود آاهل آن را ناراحتی

: خداونئئئد از روی علئئئم و حدمئئئت نگهههری   تبیهههین تئهههوری نظهههام :حههههن. ناشهههی :ص جزئهههی5

خئئود  بهتئئرین جهئئان ممدئئن را آفریئئده اسئئت کئئه هئئر چیئئز در جئئای خئئود  مناسئئب و زیباسئئتم 

ولئئی انئئر انسئئانی بئئه نسئئبت دانئئش انئئدک خئئودع درک درسئئت و داوری صئئحیحی نسئئبت بئئه جهئئان 

د اوسئئتم مئئثلا کسئئی از تمئئام سئئاختمان زیبئئاع انئئر فقئئی چئئاه فاضئئلاب نداشئئته باشئئد مشئئدل خئئو 

هئئای دیگئئر سئئاختمان را نبینئئد مشئئدل در دیئئد و قرئئاوت اوسئئت و آن را مشئئاهده کئئرده و زیبئئایی

 خیئئرات مقدمئئه شئئرورع بعرئئی کئئهمسئئاله دیگئئر ایئئن نئئرددمایئئن امئئر باعئئ  زشئئتی سئئاختمان نمئئی

 و شئئر الظئئاهرخوانئئدن علئئیدرس بئئرای فئئردینردنئئدم مئئثلا ممدئئن اسئئت بزرنئئی محسئئوب مئئی

ولئئی نتیجئئه و محصئئول آن کئئه علئئم باشئئد خیئئر بزرنئئی  زحمئئت انئئدازد؛ بئئه سئئخت باشئئد و او را

همئئین م داشئئت خواهئئد شئئیرین اسئئت تلئئ  باشئئد امئئا نتیجئئه ممدئئن نفئئتنحئئ  یئئا سئئخن اسئئتم

 نفئئ   و خیئئر بئئه نهایئئت در اسئئت ممدئئن پنئئداریمعمئئی شئئر را آن ظئئاهر بئئه مئئا  کئئه  چیزهئئایی  طور همه

دلیئئل دیگئئر ایئئن نئئروه ایئئن اسئئت کئئه خیئئر محئئو در عئئالم بئئدون شئئر قابئئل درک و فهئئم باشئئندم  مئئا

ای باضئئئدادهات دسئئتگاه فهئئئم و ادراک بشئئر بئئئه نونئئئه نبئئود؛ زیئئئرا طبئئ  اصئئئل «تعئئر  ا شئئئیاء

را بشناسئئد کئئه نقطئئه مقابئئل هئئم داشئئته باشئئندم مئئثلا  سئئاخته شئئده کئئه تنهئئا قئئادر اسئئت اشئئیا ی

ی چیزهئئا را بئئه فهمیئئدیم کئئه همئئهانئئر ظلمتئئی وجئئود نداشئئت نئئور را درک نمئئی توانسئئتیم و نمئئی
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بینئئیمم همئئین طئئور نئئور و ظلمئئتع حرکئئت و سئئدونع حئئدوث و قئئدمع فنئئا و بقئئاع واسئئطه نئئور مئئی

 رم۲5۰ : 13۷۰ریع صحت و مریریع شادی و ناراحتیع خیر و شرع علم و جهل همطه

بئئودن شئئرور مطئئر  شئئد کئئه شئئرور موجئئود در : در مبحئئ  مخلئئور شههر لاصمههه جهههان مههادی. 6

جهئئان مئئادیع  زمئئه ایئئن جهئئان بئئوده و خلقئئت جهئئان تئئوام بئئا شئئر بهتئئر از عئئدم آن اسئئتم  زمئئه 

عئئالم مئئادی عئئلاوه بئئر محئئدودیت وجئئودی آنع تئئوام بئئا تئئزاحم و ترئئاد نیئئز هسئئت و ممدئئن نیسئئت 

ای بئئدون ترئئاد و تئئزاحم آفریئئده شئئودع زیئئرا عئئالم مئئاده بئئه نسئئبت محئئدودیت ادهکئئه عئئالم مئئ 

توانئئد خیئئر محئئو را بپئئریردم مئئثلا وجئئود آتئئش در مجمئئوا خیئئر اسئئت امئئا ناهئئا جئئان وجودی نمئئی

نئئرفتن خیئئر کثیئئر نئئرددم از طرفئئی هئئم نادیئئدهسئئوزاند و باعئئ  رنئئل آنئئان مئئیآدمیئئان را هئئم مئئی

انئئدکع بئئا فئئیو الهئئی منافئئات دارد؛ زیئئرا تئئرک خیئئر کثیئئر بئئه دلیئئل عالم ماده به دلیل وجئئود شئئرور  

 رم51 : 1385نردد هسبحانیع شر قلیلع خود شر کثیر محسوب می

برخئئی نابئئاوران بئئه دیئئن ماننئئد شئئوپنهاورع قا ئئل بئئه اصئئالت  . :هههالت شههر   عههیمی بههودن  یههر 7

ای تحئئت عنئئوان مقالئئهشئئماردم او در شئئر شئئده و آن را ناشئئی از فقئئدان شئئادی و لئئرت آدمئئی مئئی

  را زنئئدنی هئئایلئئرت و دهئئدمئئی درد و بئئه رنئئج را اصئئالت «در بئئاب آ م جهئئانت 
ً
 و ییئئاب عمئئدتا

 و رنئئج میئئان آونگئئی چئئونبشئئرع هئئم زنئئدنی شئئوپنهاور نظئئر شئئماردم ازرنئئج برمئئی و درد نبئئود  

ایئئن دیئئدناه بئئر خئئلا  اصئئول بئئدیهی  رم51  :1386شئئوپنهاورع هاسئئت  حرکئئت در کسئئالت

کنئئد کئئه انئئر شئئرور بئئر خیئئرات یلبئئه داشئئتع بقئئا و دوام ایئئن عقلئئی اسئئتم زیئئرا هئئر عئئاقلی درک مئئی

هئئا و کمئئا ت وجئئودی رسئئید و مئئا شئئاهد ایئئن همئئه زیبئئاییجهئئان نئئاممدن و محئئال بئئه نظئئر مئئی

 موجودات در هستی نبودیمم

 تو:یی شر ر

تر سئئئاختئه و خود او را برای خود  بیشئئئتر  ن را انسئئئانهئای زنئدنی انسئئئامشئئئدلات و محئدودیئت

های پنهان که با مشئدلات و ناملایمات زندنی مواجه نگردیده اندع  یهها تا وقتیشئناسئاندم انسئانمی

نردندم انسئئان در زندنی همیشئئه  شئئخصئئیت خود و اسئئتعدادهای نهفته زندنی شئئان را متوجه نمی

ین تلنگرها برای انسئان جایگاه اصئلی خود او را برایش معرفی  نیازمند تلنگرهای مداوم اسئتم برخی ا

دهنده رو  آدمیان اسئئتم شئئر  سئئازدم رنج و مشئئدلات زندنی صئئیقلتر میکند و تفرعن او را کممی
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ها را داشئته باشئد و زیر آوار یاس نرفتن از این ناملایمتیکامیابی این اسئت که توانایی و اسئتعداد درس

هئای بزرنی مئاننئد یزالی کئه برای خودشئئئان رنج خودسئئئاختئه گرددم چئه انسئئئانو نئا امیئدی مئدفون ن

های زندنی به  ک خود شئئان سئئاختند و یا هم مانند ملاصئئدرای شئئیرازی از ناملایمات و سئئختیمی

رفتنئد و نوهرهئای وجود شئئئان را یئافتنئدم چئه خوب اسئئئت کئه آدمی بتوانئد فئارغ از هیئاهوی زنئدنی و 

نی کنئد و تا دلش بخواهد خود را در معرص تنهئایی خودخواسئئئتئه قرار داده و های زندنی زند روزمرنی

 های وجود  را به شگوفایی برساندمینچه

اند افرادی که بتوانند به مدیریت  های زندنی انسئئئان بسئئئیئار پیچیده شئئئده اند و بسئئئیار کم یه

ایئای زنئدنی مئان نفوذ  ا  نئا ئل نردنئدم تدنولوژی مئدرن امروزی بئه همئه زو خودخواسئئئتئه ابعئاد زنئدنی

های بسئئیار بزرنی را های تمدن جدید هرچند سئئهولتتوان نادیده نرفت که فرآوردهکرده اسئئتم نمی

در زندنی انسئان به ارمغان آورده اند اما شئدی هم نیسئت که تهدید بسئیار جدی را نیز متوجه او سئاخته 

افل سئئاخته اسئئتم کا ها و محصئئو ت  که انسئئان را از انسئئانیت او یتر از ایناسئئتم چه تهدیدی بزرگ

نرایی را ترویج سئئاخته و نظام زندنی انسئئان را زیر و زبر مدرن تبلیغاتی تمدن جدیدع فرهنگ مصئئر 

شئناسئان بزرگ ترین روانهای عظیم تدنولوژی مدرن عصئر ما با اسئتخدام نخبهسئاخته اسئتم کارخانه

بعئاد و وجوه زنئدنی افراد و جوام  محصئئئول ی زنئدنی و همئه الحظئهدنیئاع برای پرسئئئاختن همئه لحظئه

ای که با تبلیغات محصئو ت شئان فرصئت یر لحظه تفدر و خلوت کردن انسئان اندع به نونهتولید کرده

اند افرادی که بتوانند در شئرایی فعلی به مدیریت خودسئاخته  با خود  را از از ونرفته اسئتم بسئیار کم

های شئئئان را از چنگال دیوان و رهزنان زندنی نجات انوادهزندنی شئئئان نا ل نردند و زندنی خود و خ

 دهندم 

هئا از یدی از انتقئادهئای منتقئدان مسئئئالئه شئئئرع تفئاوت در خلقئت و عئدم برخورداری همئه انسئئئان

ها به مراتب بیشئتر امدانات و وسئایل رفاهی یدسئان اسئتم باید متوجه بود که فواید و برکات این تفاوت

ها مانند بوعلی ها در برخورداری از امدانات زندنی اسئئتم زیرا انر همه انسئئانانسئئاننواختی  از یر

ماند و به این پیمانه تحول و ها معطل میداشئئئت؛ بسئئئیاری از جوانب زندنی انسئئئانسئئئینا نبوغ می

ها باع  رم از طرفی هم خلقت یدسئئان انسئئان1۲3 :   139۰هترسئئلیع  آمدپیشئئرفت به وجود نمی

نردیئدم این تفئاوت و هئا خئاطی از نیدوکئار تفدیئر نمینردیئد و انسئئئاناختلا ت زنئدنی عئادی آنئان می
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تواند باشئئئدم زیرا فقر محرک  فقر که نمونه بارز شئئئر اسئئئت؛ در عین حال بهترین مربی انسئئئان نیز می

فعالیت اسئتم به همین جهت اسئت که اکثرا اشئخاا با کفایت و با کمالع از انسئان به سئوی تلا  و 

انئدم جهتش آن بهرهکننئد و ایلئب فرزنئدان اینیئا از کمئا ت ظئاهری و بئاطنی بیصئئئنف فقرا بروز می

 رم45 :  1381است که مربی فقرع مواظبت حال فرزندان اینیا را ندرده است هملاهادی سبزواریع 

  یرینتیجه 

داران و نابئئاوران بئئه دیئئن تئئرین مسئئا ل کلامئئی همئئواره محئئل مشئئاجره دیئئنشئئر از کهئئن مسئئاله

ایمئئانی نئئروه دیگئئر داشئئته اسئئتم بئئوده و نقئئش مهمئئی در تحدئئیم باورهئئای دینئئی و یئئاهم بئئی

برانئئداز و توانئئد نئئره معرفتئئی مهمئئی را بئئاز کئئرده و شئئبهات ایمئئانتبیئئین درسئئت مسئئاله شئئر مئئی

هئئای نونئئانونی بئئرای شئئبهه ناسئئازناری شئئرور بئئا هئئا و پاسئئ حئئلنئئر را پاسئئ  دهئئدم راهویئئران

برخئئئی اصئئئالت وجئئئودی شئئئرور را اندئئئار کئئئرده و انئئئدم خداونئئئد حدئئئیم و خیرخئئئواه ارا ئئئه شئئئده

کئئه نئئروه دیگئئر موجودیئئت انئئد؛ در حئئالیموجودیئئت آن را ناشئئی از معئئدومیت خیئئرات دانسئئته

برخئئی  انئئدمب خیرکثیئئر تجئئویز نمئئودهشئئرور را بئئه رسئئمیت شئئناخته و وجئئود شئئر قلیئئل را بئئرای جلئئ 

انئئدم برخئئی هئئم شئئرور را معلئئول اختیئئار آدمئئی و برخئئی دیگئئر معلئئول نقصئئان مئئاده عئئالم دانسئئته

کننئئد و شئئرورع  زمئئه وجئئود خیئئرات و یئئا انئئد کئئه خیئئرات بئئدون شئئرور وجئئود پیئئدا نمئئیهئئم نفتئئه

بئئودن شئئرور و مخلئئور   هئئاتئئرین پاسئئ  در میئئان پاسئئ رسئئد مهئئمهاینئئدم بئئه نظئئر مئئیمقدمه وجود آن

 درک فواید و برکات ناشی از شرور استم

نئئری هئئای ویئئراندرس مهئئم و بزرنئئی را کئئه از شئئروری ماننئئد کرونئئاع حئئوادث طبیعئئی و جنئئگ

تئئوان نرفئئت ایئئن اسئئت کئئه کشئئورهای بئئزرگ و مئئدعیان حقئئور ماننئئد جنئئگ اکئئراین و روسئئیه مئئی

ه احتدئئار دارو و مئئواد ضئئروری بشئئر و دموکراسئئی در عمئئل نسئئبت بئئه سئئایر کشئئورها بیشئئتر بئئ 

پرداختنئئد و بئئدبینی و نفئئرت را میئئان جوامئئ  ینئئی و فقیئئر بیشئئتر سئئاختندم ایئئن جوامئئ  بئئه ظئئاهر 

هئئای زیئئادی بئئازی کردنئئد و از نئئر اقتصئئادی شئئان بئئا جئئان انسئئانهئئای ویئئرانمئئدرن بئئا رقابئئت

بودنئئد کئئه نقئئش هئئا هئئم همئئینتماشئئای جوامئئ  فقیئئر و درنیئئر بئئا ناملایمئئات لئئرت بردنئئدم از طرفئئی

-نگئئه برانئئداز نرشئئته و جئئاری دارنئئد و منئئاف  شئئان را در روشئئنهئئای انسئئاناول را در ایجئئاد جنئئگ

 بینندمداشتن موتور جنگ و ویرانی می
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 مناب    مو ذ

 قرآن کریم

  ر دروس معرفت نفسع قم: الف  م میمم1381زاده آملیع حسن هحسن

 بیدارمهر رسا ل ابن سیناع قم:  1400ابن سینا ه

هر سئئنن ابئئن ماجئئهع محقئئ : شئئعیب ا رنئئل ع  1430ابئئن ماجئئهع ابوعبداللئئه محمئئدبن یزیئئد ه

 همیدارالرسالا العالمبیروت:  

هر مسئئند ا مئئام احمئئد  1416بوعبداللئئه ضحمئئد بئئن محمئئد بئئن حنبئئل هامئئام ااحمئئد ابئئن حنبئئلع 

 بن حنبلع محق : احمد محمد شاکرع قاهره: دارالحدی م

 های جوانانع قم: ذکریم ر اصول عقاید و پاس  به پرسش 139۰محمد هترسلیع 

  ر فلسفه دینع مترجم: علی میرعمادیع نشر دیجیتالیم 1393جان هیر ه

 مدر ایران و جهانع تهران: اساطیر   علم کلامیتار  ر 13۷6ه علی اصغرحلبیع 

 ر ارکئئان ایمئئانع مدینئئه منئئوره: مرکئئز پئئژوهش هئئای علئئوم اسئئلامی  1384حیئئدریع عبداللئئه ه 

 دانشگاه اسلامی مدینه منورهم

 نامع تهرانع بی1 ر اندیشه اسلامی  1385سبحانیع جعفر و محمدرضاییع محمد ه

  ر هادی المرلینع تهران: انجمن آبار و مفاخر فرهنگیم 1381سبزواریع ملاهادی ه

 حدمت و معیشتع تهران: صرا م ر  1387عبدالدریم هسرو ع 

شئوپنهاورع مترجم:   هاینوشئته از ایفیلسئو : نزیده ت ملات و جهان  ر 1386 آرتور ه شئوپنهاورع

 ممرکز یاریع تهران: نشر ولی رضا

بئئئرای جوانئئئانع قئئئم:  پنجئئئاه درس اصئئئول عقایئئئد اسئئئلامی ر  138۷شئئئیرازع ناصئئئر مدئئئارم ه

 انتشارات نسل جوانم

مر المعجم الدبیرع محق : حمئدی بن عبئدالمجیئد   1994ه  وبیمئان بن ضحمئد بن ضیسئئئلالطبرانیع  

 السلفیع قاهره: مدتبه ابن تیمیهم

 مع تهران: نشر جامیمیا روضا التسلی ر تصورات  1363ه نیرالدیطوسیع نص
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محمد فلاد عبد   هبی تار صئئحیح مسئئلمع محق : بن مسئئلم  ن مسئئلم بن الحجاشیبوالحسئئ قشئئیریع ا

 میاء التراث العربیدار نحع بیروت: یالباق

 مع قم: نشر هاجر1عقاید استد لی   ر 138۷هربانی نلپایگانیع علی 

  ر دانشنامه عقاید اسلامیع قم: دارالحدی م 1386شهری همحمد محمدی ری

وزاری ع مده المدرمه: صئئل الجوابرییباسئئم ف  محق : عرر اصئئول ا یمان  14۲۰همحمدبن عبد الوهاب 

 ما واروقا  والدعوی والرشادیالشلون السلام

 نفتارع تهران: صدرام ر بیست13۷۰مطهریع مرتری ه





 :لله  ان به :یر:ن، :ثر:ت   پی آمیها س ر :مان 

 1پوهنیار محمدجواد نظریو  الهامپوهنیار محمد بشیر 

 تقریظ دهنده: پوهندوی شیرعلی صمیمی

 چکییس

از طر    دعیموقت مملدت رس   استیبه ر  ندهی  بعد از ا  ه 1304  ماه قوسدر اول    نعار یرضاخان در ا

ۀ  نام  عکه افغانستان هم جزء آنها بود  دیشناختن دولت او رس   تیبه رسم  رب  یمبن  یها   امیچند دولت پ

عبدالعزاز   وز  ز یسردار  تار  ر یخان  به  افغانستان  دولت  مطاب     23   یمختار  م  1925نوامبر  15عقرب 

 تیبه رسم  ایرانموقت وا حررت را در    استی دولت افغانستان ر  با این مرمون کهع  فرستاده شده بود

سفر های اروپایی  م بعد از این روابی دو کشور وارد مرحله جدید شد و امان الله خان بعد از  شناخته است

  هد  از سفر امان الله خان بازدید از پیشرفت ه  ع وارد ایران شدم   13۰۷خویش در ماه جوزای سال

رف     عدر افغانستان بود   و جلب رضایت این کشور برای اجرای برنامه های مدنظر  ایران  کشور  های

 ی ایرانعمل  یاز مجلس شورا  دید  هنگام بازچالش های مرزیع تحدیم روابی و عقد تفاهم نامه ها بوده و  

بود که از بودن کرده   انیببه سخنرانی پرداخت و    رانینان ا  ندهیدر جم  نماو    رانیدر باره سفر خود به ا

بسیار خرسند است و برخی از محققین معتقدند که سفرامان  کشور   ن یر  داده در ا  اتیو ترق  رانیدر ا

درت رسیدن وی نسبت به رضا شاه و سفرهای خارجی امان الله  الله خان در ایران با توجه به سابقه به ق

 خانع رضاشاه از اقدامات و تجارب امان الله خان ت بیر پریرفته استم

 امان الله خان؛ افغانستان؛ ایران ؛ فرهنگ؛ شورای ملیم کلمات کلییی 

 

 

  

 

 Mbe.merzai@gmail.comعلوم اجتماعیع پوهنتون بامیان   یځپوهن  ،دیپارتمنت تاری  . 1

mailto:Mbe.merzai@gmail.com


 تحقیقی پوهنتون بامیان -مجله علمی 126 |

Amanullah Khan's trip to Iran, effects and consequences 

 Mohammad Bashir Elham and Mohammad Jawad Nazari 

Abstract 

Within November 1925 Reza Khan became interim president of Iran, 

for the concept of supporting to Reza Khan legitimization many 

countries behave  positively toward his government in Iran, in this 

concern;  official letter were received from several governments 

regarding the recognition of Iran government under the rule of Reza 

Khan, including Afghanistan, That’s when Sardar Abdul Aziz Khan 

the Minister of Afghanistan at 15 November of 1925 from Afghanistan 

government behalf sent them their warm word of congratulation and a 

letter with  content of the Afghan government has been recognized his 

highness's temporary presidency in Iran. Countries were integrated and 

relations between them approach to a new phase, so Amanullh Khan 

post his Europe trip entered Iran pursuing May 1928, the purpose of 

his trip was to visit Iran's progress and to obtain the country's consent 

to implement his mission in Afghanistan, as well as resolve border 

challenges, strengthen concord tie and sign agreement between 

mentioned countries.However, while he visited the National Council 

of Iran, he gave speech about his trip to Iran among the Iranian 

representative’s fellows; he appreciated and feels very pleased to be in 

Iran and being witness of Iranian development and achievements. 

Consequently, history considering that Reza Shah was influenced by 

Amanullah Khan’s foreign tripe skill management, proceedings 

policies and his government authority, because some scholars believe 

that Amanullah Khan was senior to Reza Shah, addressed or compared 

their legacy of gaining power at their countries. 

Keywords: Amanullah Khan, Afghanistan, Iran, culture, Parliament.  
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 مقیمه 

امئئان اللئئه خئئان بعئئد از دیئئدار از یئئازده کشئئور آسئئیایی و اروپئئایی تصئئمیم نرفئئت کئئه بئئه ایئئران سئئفر 

جئئوزا بئئه بنئئدر پهلئئوی رسئئید از آنجئئا در منطقئئه ای   17نمایئئد بئئه همئئین منظئئور در روز چهارشئئنبه 

جئئوزا وارد تهئئران پایتخئئت ایئئران شئئدم از تشئئریف آوری امئئان اللئئه خئئان  ۲۰بنئئام رشئئت و روز شئئنبه 

سئئاله  9رضاشئئاه پهلئئوی و اعرئئای کابینئئه وی پئئریرایی نمئئودهع حئئاکم ایئئران بئئه دسئئت آورد هئئای 

شئئاه افغئئان بئئه دیئئده قئئدر نگریسئئتهع همچنئئان معاهئئده ای کئئه قئئبلا میئئان دو دولئئت بئئه امرئئاء 

ر ایئئران تشئئریف داشئئت پروتوکئئول هئئای آن نیئئز از جانئئب رسئئیده بئئود در ایئئام کئئه امئئان اللئئه خئئان د

 رم184-181ع ام 1364دو طر  به امراء رسید هوکیلیع 

امئئان اللئئه خئئان خئئرد تئئرین پسئئر حبیئئب اللئئه خئئان پئئس از رسئئیدن بئئه پادشئئاهی بئئرای  

تحصئئیل اسئئتقلال افغانسئئتان بئئا دولئئت انگلسئئتان جنئئگ سئئخت راه انئئداخت و پیئئروز شئئدم او در 

ادشئئئاهی خئئئود در اصئئئلا  تشئئئدیلات اداری و قرئئئا ی و توسئئئعه فرهنئئئگ سئئئال هئئئای اول پ

رضاشئئاه در هنگئئام دیئئدار بئئا امئئان اللئئه خئئان بئئر وجئئود دوسئئتی و منئئاف   اقئئدامات مئئوبر داشئئتع

مشئئترک بئئین دو کشئئور تاکیئئد کئئرده و خواهئئان بهبئئود روابئئی دو کشئئور شئئده بئئودع در ایئئن دیئئدار 

میئئان مئئا دو نفئئر بئئرای تئئامین روابئئی دو مملدئئت رضاشئئاه مئئی نویئئد: احساسئئات و روابئئی دوسئئتانه 

کئئافی نیسئئتع ایئئران و افغانسئئتان دارای منئئاف  مشئئترک  هسئئتند کئئه آنهئئا را بئئه همئئدیگر اتصئئال 

میدهئئد و هئئر دو دولئئت بایئئد در راه ترقئئی و تعئئالی سئئیر کننئئدع بئئرای تئئامین ایئئن مقصئئود مدلئئف 

تلقئئین نمئئا یم و حئئس هسئئتیم کئئه احساسئئات قلبئئی خئئود مئئان را در مئئردم مملدئئت خودمئئان 

دوسئئتی و نزدیدئئی بئئین دو مملدئئت را تقویئئت نمئئوده کئئه انئئر هئئیل نئئوا روابئئی شخصئئی هئئم میئئان 

مئئا موجئئود نباشئئدع معئئرالر سیاسئئت مملدتئئین در روی پایئئه هئئای دوسئئتی و تشئئریر منئئاف  

 رم4۰: 13۷۰هسوبمنعمحدم تر و بهتری باقی و برقرار بماند 

ه دربئئار از امئئان اللئئه خئئان پئئریرایی صئئمیمانه تئئر قابئئل یئئاد آوی اسئئت ملئئت ایئئران نسئئبت بئئ  

کئئرده بئئود تئئا جئئایی کئئه بسئئیاری از خئئانواده هئئا بئئه افتخئئار ورود او پسئئران نئئو زاد خئئود شئئان را امئئان 

شئئاهان دو کشئئور در زمئئان زمامئئداری خئئویش برخئئی پئئروژه هئئای سیاسئئیع  اللئئه نئئام نهادنئئدع

از آنهئئا بئئا رسئئومع سئئنتها و آداب اقتصئئادیع اجتمئئاعی و فرهنگئئی را در پئئیش نرفئئت کئئه بعرئئی 
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دینئئی و مئئرهبی مردمئئان دو کشئئور در ترئئاد بئئودع از مهمتئئرین و جنجئئال برانگیزتئئرین پئئروژه هئئا 

مسئئئله برداشئئتن حجئئاب و منئئ  پوشئئش اسئئلامی بئئرای زنئئان و تغییئئر لبئئاس مئئردان در دو کشئئور 

پادشئئاه مصئئلح و بئئود ایئئن پئئروژه بئئا مقاومئئت طیفهئئای مختلئئف مردمئئی رو بئئرو شئئدع امئئان اللئئه خئئان 

خیئئر خئئواهع ولئئی بئئی احتیئئا  و سبدسئئر بئئودم پیئئروزی در نخسئئتین جنئئگ چنئئان وی را سرمسئئت 

یدبئئاره زمئئام تامئئل و تئئدبیر کشئئور داری را از کئئف نهئئادم در آن زمئئان سئئاخته بئئه یئئرور افگنئئد کئئه 

 روس ها و ترک ها دوستان همدست امان الله بر خلا  انگلیس ها بودم

خئئان بئئه ایئئران و علاقئئه منئئدی مئئردم دو کشئئور تئئابیر بئئر مئئنش دولئئت  بعئئد از سئئفر امئئان اللئئه 

مئئئردان دو کشئئئور داشئئئته کئئئه باعئئئ  تقویئئئت و نسئئئتر  روابئئئی در آینئئئده نردیئئئدع در راسئئئتای 

ای در نظئئر دارد بئئه ایئئن مسئئئله بپئئردازد کئئه همچون مسئئا ل ایئئن مقالئئه بئئا اتدئئاء بئئه منئئاب  کتابخانئئه

ایئئران شئئده و برخئئورد دولئئت و مئئردم ایئئران بئئا شئئاه چئئه عئئواملی باعئئ  سئئفر امئئان اللئئه خئئان بئئه 

 تمافغان و همراهانش چگونه بوده اس 

 ر ش تحقی 

تحلیلئئئی اسئئئت و رو  نئئئرد  -رو  تحقیئئئ  در ایئئئن مقالئئئهع رو  تئئئاریخی بئئئا رویدئئئرد توصئئئیفی

آوری اطلاعئئات نیئئز رو  اسئئنادیع روزنامئئه هئئاع منئئاب  تئئاریخی و خئئاطرات و ییئئره اسئئتم در ایئئن 

ده اسئئت تئئا سئئفر شئئاه افغانسئئتان بئئه ایئئران در زمئئان رضاشئئاه بررسئئی شئئود کئئه مقالئئه کوشئئش  شئئ 

بئئرای علاقئئه منئئدان بئئه تئئاری  روابئئی خئئارجی افغانسئئتان و ایئئران در دوره مئئورد نظئئر خئئالی از 

 اهمیت نخواهد بودم 

 س ر :مان :لله  ان  آغاص

شئئاه و  عنمئئود ییرایپئئر ی و اعرئئای کابینئئه ویپهلئئو  شئئاهرضاخئئان امئئان اللئئه  یآور فیتشئئراز 

بئئه اقئئدامات و فعالیئئت هئئای کئئه امئئان اللئئه خئئان در افغانسئئتان انجئئام داده بئئود قئئدر  رانیئئ ملئئت ا

 یسئئرحد لیمسئئا ینسئئبت بئئه بعرئئ  هیئئ و ترک رانیئئ ا هئئای دولئئت نیچئئون در بئئ دانئئی مئئی نمودنئئدع 

 ریئئ و  دیئئ ء پادشئئاه افغانسئئتان رفئئ  نردلئئهیجم یدر ابئئر مسئئاع وجئئود داشئئتع یانئئدک ناسئئاز نئئار
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 نینمئئوده بئئود بئئ  امرئئاء  هیئئ کئئه افغانسئئتان بئئا ترک صئئورتب یاسئئ یس  یمسئئاع یدیئئ معاهئئده توح

 رم185-181ع ام 1364هوکیلیع  دیبه امراء رس  زین رانیو ا  هیترک

 ان کئئهزمئئ ع بعرئئی منئئاب  از جریئئان سئئفر امئئان اللئئه خئئان چنئئین نئئزار  شئئده اسئئتدر 

بعئئد مطئئاب  بئئه برنامئئه  دندعیرسئئانبئئه انجئئام  هیئئ سئئفر خئئود را در ترکامئئان االلئئه خئئان  حرئئرتیاعل

سئئفر را  بئئاتیترت رانیئئ ا و ملئئت جئئا دولئئت آنخواهنئئد شئئد و در  رانیئئ ا یفرمئئا فیوضئئ  شئئده تشئئر

 یو اسئئتقبال شئئاندار پئئریرا یباعظمئئت و پئئر شئئدوه  یلئئ یخاتخئئاذ کئئرده انئئد کئئه  یبئئه طئئور رسئئم

ورود شئئاه افغانسئئتان بعئئد از  :کئئه حئئاکی از آن اسئئت افتئئهیانتشئئار هئئای خبئئر  مئئدعآ خواهنئئدبعمئئل 

پرجئئو  و خئئرو   رمقئئدمیخ همانئئانم از رانعیئئ تاجئئدار ا یرضاشئئاه پهلئئو  حرئئرتیع اعلبئئه ایئئران

خواهنئئد  رازشئئی بئئه سئئفر خئئان اللئئه امئئان برنامئئه از قبئئل آمئئاده شئئده م مطئئاب بعمئئل خواهئئد آورد

برنامئئه  یرانئئ یانجمئئن زنئئان ا اددیئئدن نمایئئد همچنئئان بنیئئ آن  یبئئایمنئئاظر ز دنیئئ تئئا از د داشئئت

مجلئئل برپئئا کننئئد و در ضئئمن مدرسئئه  یدارنئئد تئئا بئئه افتخئئار ملدئئه معظمئئه افغانسئئتان نئئاردن پئئارت

مراسئئم  یاز ادا بعئئدم بدارنئئد میو متعلمئئان آن بئئه حرئئور ملدئئه سپاسئئنامه تقئئد رانیئئ ا نیخئئوات

بعئئد بئئه  وردهعر بعمئئل آ داریئئ ه د نئئهیمعا رانیئئ از دسئئتجات سئئپاه ا حرئئرتیمقئئدمع اعل ریئئ خ یرسئئم

 و دهنئئدیانجئئام م  یئئ دق نئئاتیو آنجئئا معا برنئئدیم فیتشئئر رانیئئ ا یصئئنعت یخانئئه هئئارکا داریئئ د

 در عبرپئئا کنئئد یشئئاندار افتیبئئه افتخئئار امئئان اللئئه خئئان ضئئ  یرضاشئئاه پهلئئو  حرئئرتیممدئئن اعل

نماینئئد مقئئام در آن مجلئئس بئئزرگ شئئرکت  یبئئزرگ و خردمنئئدان عئئال یهئئا تینظئئر اسئئت شخصئئ 

 رم1۷5ع ام ۲۰۰9همرموزع 

و افغانسئئتان در زمئئان  رانیئئ در مئئورد رابطئئه ا تحقیئئ بئئا   یپئئژوهش نئئران حئئوزه تئئار از یبرخئئ 

رضاشئئاه در  دنیکئئه بئئا بئئه سئئلطنت رسئئ  داردیئئ م انیئئ و ب دهیرسئئ  جئئهینت ننئئیبئئه چ امئئان اللئئه خئئان

و افغانسئئتان بئئر اسئئاس معاهئئدات کئئه در دوران وزارت جنئئگ و  رانیئئ روابئئی ا 1304/1924سئئال 

مانئئدم امئئان اللئئه خئئان  یتئئنش بئئاق یو بئئ  یبئئودع همچنئئان عئئاد دهیاو بئئه امرئئا رسئئ  یریئئ وزنخسئئت 

کئئرده بئئود  میخئئود را بئئه نونئئه تنظئئ  یخئئارج اسئئتیرضاشئئاه اصئئول س  یاول پادشئئاه یدر سئئال هئئا

 جئئادیدر برابئئر افغانسئئتان ا هیئئ و ترک نرایئئ ا نیو همچنئئ  سیروس و انگلئئ   اسئئتیس  نیکئئه موازنئئه بئئ 

عئئدم اعتمئئاد هئئر دو طئئر  را بئئه  یهئئا نئئهیزم  ینئئاه اسئئتیس  نیئئ در ا یرو دامئئا بئئه علئئت تنئئ  کنئئدع
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بئئا  زیئئ روابئئی را ن هئئاع سیشئئدن از جانئئب انگلئئ  تیئئ راسئئتا ضئئمن حما نیئئ آوردع او در ا یمئئ  بئئار خئئود

کشئئور هئئا در  گئئرید انیئئ افغانسئئتان در م تیئئ مسئئتحدم تئئر کئئردن موقع یروس هئئا برقئئرار کئئرد و بئئرا

آیئئاز کئئرد و در بئئاز نشئئت از اروپئئا بئئه  ییاروپئئاکشئئور  نیرا بئئه چنئئد سئئفری 1927/  1307 سئئال

 عیشئئورو نیمعاهئئده بئئ  ریئئ  یمسئئافرت خواهئئان امرئئا نیئئ ا انیئئ او در جر آمئئدع رانیئئ و ا هیئئ ترک

 شئئنهادیموضئئوا را پ نیئئ امئئا از آن جئئا کئئه پئئاد شئئاه افغانسئئتان ا عو افغانسئئتان شئئد هیئئ ترک رانعایئئ 

 نیئئ پشئئت سئئر ا البتئئه عچنئئدان موافئئ  امرئئای آن نبودنئئد هیئئ و ترک رانیئئ ا هئئای  کئئرده بئئود دولئئت

چهئئار کشئئور مئئرکور ا ئئتلا  ضئئد  نیخواسئئت بئئ  یقئئرار داشئئت کئئه مئئ  شئئوروی  دولئئت عشئئنهادیپ

سئئه  نیئئ در ا یشئئورو شئئتری  از نفئئوذ بانگلسئئتان مئئان یامئئا تئئلا  هئئا عاوردیئئ بئئه وجئئود ب سیانگلئئ 

سئئه کشئئور بئئه همئئراه کشئئور  نیئئ از ا یاهیئئ کشئئور شئئد و دولئئت انگلسئئتان بئئر آن شئئد تئئا خئئود اتحاد

و ملاقئئات او بئئا رضاشئئاه  رانیئئ م حرئئور امئئان اللئئه خئئان در ااوردیئئ بئئه وجئئود ب یشئئورو هیئئ عئئرار عل

سئئفر  نیئئ سئئرد بئئودن ا یبئئودع یبئئار مئئور  افغانسئئتان تیمیو بئئه دور از هئئر نونئئه صئئم یکئئاملا رسئئم

 یآنئئرا مئئ   یاصئئل  لیئئ امئئا دل  عهمسئئر امئئان اللئئه خئئان ذکئئر کئئرده اسئئت  ایئئ حجئئاب بئئودن ملدئئه بر  یرا ب

و اتحئئاد بئئا  یو سئئخنان او و بسئئتن معاهئئده دوسئئت هیئئ اللئئه خئئان در ترک مئئانا یدر رفتئئار هئئا سئئتیبا

 رم108ی تاع ام همتولی حقیقیع ب جستجو کرد رانیبدون حرور ا  هیترک

  یبه عنوان مهره ها ع امان الله خان و رضئاشئاه در کشئور های ترکیهع افغانسئتان و ایران  آتا ترک از

حدومت شئان    یها  سئال عسئال 8حد اقل  که  شئود  یم  ادیشئور  کسئه   نیدر ایسئم  فرهنگ سئدو ر جیترو

شئئئان بئه  یدر کشئئئور هئا گریدئدیزات  ارا بئه مو  یفراوان یسئئئال اقئدامئات فرهنگ  8  نیدر ا  عهمزمئان بود

ع انحلال عثمانیعبارت بود از: الغاء خلافت   هیآتاترک در ترک  یاقدامات فرهنگ نیمهمترم  وجود آوردند

و جمعه به شئئنبه و از پنجشئئنبه  هفته یرسئئم لاتیتعط رییتغ  عیمرهب یو داد ناه ها عتیوزارت شئئر

موسئئوم به  یترکان عثمان یسئئنت یهاممنوا کردن اسئئتفاده از روبند و چادر زنان و عمامه  دشئئنبهعی

و  نعی ت  الفبایبه  یترک  یدادن الفبا رییتغ عیاسلام میتقو  یبه جا  یلادیم میکردن تقو  جیرع را هیه فن

اقئدامئات امئان اللئه خئان در افغئانسئئئتئان   م عمئده ترینریئ بئه عنوان     هیئ حدومئت ترک  یرسئئئم یمعرف

از سئئئر زنانع اسئئئتخدام   چادر  یجیعبارت بود از: دا رکردن مداتب مختلی در کشئئئورع برداشئئئتن تدر

اروپا از جمله به   یافغانسئتان  فرسئتادن محصئلین عیو آلمان همعلمان فرانسئ   اسئتخدام عیاروپا   مشئاورین
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عبارت بود  رانیرضئاشئاه در ا یاقدامات فرهنگ نیمترمهم  هیبه ترک  دخترخانم هااز   یاعزام دسئته بزرن

بئه بهئانئه مبئارزه بئاخرافئات و   یاز شئئئعئا رمئرهب  یرین  جلو   اسئئئتعیئ از سئئئ   نید  ییجئدا  یاز: تلا  برا

به  تیانحروقشئر مدارس مختلیع مبارزه با   سیزنانع تاسئ   یحجاب و مبارزه با پوشئش اسئلام برداشئتن

و بسئتن  هیعلم یحوزه ها یها تیکردن فعال  دمتحدالشئدلع محدو یلباسئها عقانون یبهانه لزوم اجرا

یهرسولع گ اسلامهنفر  فیبه هد  ترع ییفرهنگ باسئتان نرا جیترو عینیاز مدارس علوم د یاریبسئ 

 رم138-135ع ام 1395

 بئئا امئئان اللئئه خئئان ی کئئهخصوصئئ  داریئئ د ی بئئی خبئئر از وضئئعیت افغانسئئتانشئئاه پهلئئو  رضئئاه

 ع امئئاداده شئئود مئئرهبی رسئئومو  یافغانسئئتان آزاد انیعیشئئ  یبئئرا کئئه خواسئئته بئئود داشئئت از وی

جلئئوس خئئود  لیئئ روشئئن دارم و در اوا یلئئ یخ اسئئتیمئئن س پادشئئاه افغانسئئتان در جئئواب نفتئئه بئئود 

کئئه مئئتهم بئئه  یوصئئف بئئا بودنئئد زیئئ ن  یرا آزاد سئئاختم کئئه در آن جملئئه از اهئئل تشئئ  نیعمئئوم محبوسئئ 

را بطئئور عمئئوم آزاد  رهئئزارهه عهیمئئردم شئئ  یرا  داشئئتندم اسئئرابودنئئد و خئئود اعتئئ  زیئئ ن یمئئ یجرا

و  هکئئار آورد یرو م عمئئومی راو نظئئ ه اعطئئاء نمئئود مماننئئد هئئر فئئرد کشئئور  یو حقئئور مسئئاو هسئئاخت

و  عهیهئئر دو فرقئئه هشئئ  نیاخئئتلا  بئئ  چگونئئهیه دیئئ نشئئر کئئردم کئئه با یمهئئر پادشئئاه قئئانون را بئئا

خانئئهء روز عاشئئورا اشئئتراک و  هیئئ کئئارداران مملدئئتم در تعزر در افغانسئئتان نباشئئدم خئئود و یسئئن

 ممیدهیو نرورات م ایبه علماء و خدام تدا یکاف یتاحد زیوجه مصار  ن

پرآب و تاب   تیمقا ت نها رانیکشئئور ا یرسئئم مهیو ن یرسئئم دیجرا  با ورود پادشئئاه افغانسئئتان 

 تیو قطعات به وصئف از موفق  دیقصئا رانیاز شئاعران ا  ایهو عده  انتشئار داد  یو حماسئ  یاسئ یسئ یع ادب

افدار   یرا به ح رانیشئئئاعر مشئئئهور ا حانیر ییحی  دهیه قصئئئ ملبزرگ امان الله خان نفتند از ج  یها

 رم184-181ع ص/م 1364هوکیلیع  روشنفدر و عام ایران میاوریم

 کئئئئئرد کوکبئئئئئهء شئئئئئاه نامئئئئئدار تئئئئئاجلوه

 همانئئئا بنئئئد رشئئئر رشئئئر بئئئردع دیخورشئئئ 
 

  اریئئ د نیئئ شئئهر و ا  نیئئ رشئئر بئئرد از  دیخورش  

 کئئه خسئئرو خوبئئان کنئئد نئئرار برکشئئوری
 

کابئئل  و از قنئئدهار بئئهقنئئدهار  بئئهاز راه هئئرات  رانیئئ از ا دیئئ پئئس از بازد در اخیئئر شئئاه افغئئان

هئئم از  رانیئئ ا یدر روز نامئئه هئئا یحتئئ  مئئردم و دولئئت ایئئران شئئاه افغئئان را نرامئئی داشئئته بازنشئئتندم

بئئار هئئا از  نیشئئد از جملئئه در روز نامئئه حبئئل المتئئ  یمئئ  یاریبسئئ  یهئئا دیئئ امئئان اللئئه خئئان تمج
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کئئرده و قهرمئئان  لیتحصئئ  ریئئ شئئده و او را ام ادیئئ  یاو بئئه خئئوب یجسئئارت و روشئئنفدرع تهئئور عدانئئش

 رم38ع ام 1389هنیرآبادیع  فدا کار دانسته اند

افغانسئئتان بعئئد از  دیئئ جد تیضئئمن اشئئاره بئئه وضئئع گئئرید یروز نامئئه در جئئا نیهمئئ  نیهمچنئئ 

حدومئئت او بئئه ملئئت  هیروز افئئزون آن هئئا در سئئا شئئرفتیو پ یترقئئ  عکئئار آمئئدن امئئان اللئئه خئئان یرو

 یملئئت افغئئان و ا ی: ادیئئ نو  یمئئ  ریئئ نونئئه تبر نیئئ ا یپادشئئاه نیافغانسئئتان بئئه خئئاطر وجئئود چنئئ 

ملئئت پئئرور و مملدئئت دع هوشئئمن اریشئئهر نیچنئئ  ریئئ بئئه  و راتئئ  قلئئب میمئئا از صئئم افغانسئئتانع

مطلئئب از احساسئئات امئئان اللئئه خئئان  نیدر ادامئئه همئئ  همچنئئان میینئئو  یمئئ  ریئئ تبر دوسئئت

 شئئهیامئئان اللئئه خئئان هم ریئئ روز نامئئه آمئئده اسئئت کئئه ام  نیئئ سئئخن نفتئئه اسئئت: در ا  رانیئئ نسبت بئئه ا

احساسئئات خئئود خطئئاب کئئرده اسئئت و  زانیئئ عزرا بئئرادر و  یرانئئ یرا بئئرادر افغانسئئتان و افئئراد ا رانیئئ ا

در مقالئئه بئئه نطئئ   نیهمچنئئ  کنئئدم یرا مئئرتعش و منقلئئب مئئ   یرانئئ یهئئا قلئئب هئئر ا  یرانئئ یاو نسبت بئئه ا

کئئرده بئئود اشئئاره شئئده اسئئت  رادیئئ جرنئئه  ا هیئئ نان لو نئئد ینما میئئانکئئه از امئئان اللئئه خئئان در  یگئئرید

نئئئان  نئئئدهیکشئئئور خئئئود دانسئئئته و از نما بتیو مصئئئ  یخوشئئئبخت ریرا شئئئر رانیئئئ ا یکئئئه در آن و

مئئدت اقامئئت امئئان اللئئه خئئان و  درم ندننئئد رانیئئ او در رابطئئه بئئا ا لیئئ بئئرخلا  م یخواسئئته صئئحبت

در  نینامئئه حبئئل المتئئ  روز دئئردعیو روشئئنفدر جلئئوه م ختئئههیفر  یکئئه بئئانو  ایئئ همسئئر  ملدئئه بر

ن شئئرر دانسئئته و اظهئئار زنئئا شئئرویکئئرده و او را پ شیو سئئتا ریخئئود از او تقئئد یاز شئئماره هئئا یدئئ ی

 یدر اوش ترقئئ  نافغانسئئتا زنئئان عیو میو تعلئئ  تیئئ ترب هیکئئه در سئئا دینخواهئئد کشئئ  یکئئرده کئئه طئئول

هئئم از او درس اخئئلار و  رانیئئ کئئرده اسئئت کئئه زنئئان ا یدواریئئ ابئئراز ام نیهمچنئئ ع ندیبئئال و پئئر نشئئا

 یکئئه بئئراملدئئه تقاضئئا شئئده اسئئت  مطلئئب از نیئئ ادامئئه ا م دررنئئدیشئئهامت و جسئئارت مشئئروا بگ

عئئلاوه در موقئئ   آن را فئئراهم کنئئدم سیتاسئئ  بئئاتیجامعئئه زنئئان شئئرر تئئلا  کئئرده و ترت سیتاسئئ 

و کئئلام ملدئئه  حید تئئا آنهئئا هئئم از نصئئانئئ هئئم ملاقئئات کن یرانئئ یبئئزرگ بئئا بئئانوان ا یشئئهرهاحرئئور در 

را کئئه در اروپئئا از خئئود بئئروز داد در  یملدئئه شئئهامت نیکننئئد و همچنئئ  رهیئئ ذخ یاخلاقئئ  هیسئئرما

 رم41-39ابرع ام  ههمان رندیهم درس شهامت ن رانیهم داشته باشد تا بانوان ا  رانیا

  در ملاقئئات سئئفیر 13۲۰در ادامئئه روابئئی فرهنگئئی دو کشئئور بئئرای اولئئین بئئار در دهئئه 

ایئئران بئئا یدئئی از وزیئئران افغانسئئتان بئئود کئئه راجئئ  بئئه بسئئی روابئئی فرهنگئئی بئئین دو طئئر  
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سئئمینار نمایشئئگاه بئئین المللئئی نسئئ  خطئئی در کتابخانئئه مئئراکراتی صئئورت نرفئئت و پئئس از آن 

 رم384-393ع ام 138۰پوهنتون کابل دایر شد هامامیع 

 آغاص ر :ب  در د رس مینظر

 اسئئتیبه ر ندهیهم  بعد از ا  1304 ماه قوسدر اول   نعار یدر ا رپنجیاز قدرت نرفتن رضئئاخان م بعد

که  دیشئئناختن دولت او رسئئ  یتر به رسئئمب یمبن  یها امیاز طر  چند دولت پ دعیموقت مملدت رسئئ 

  23  یتارمختار دولت افغانسئئتان در    ریخان وز زیافغانسئئتان هم جزء آنها بودم نامه از سئئردار عبدالعز

موقت وا حرئئرت  اسئئتیر هدولت افغانسئئتانبا این متن که   دیم رسئئ 1925نوامبر  15عقرب مطاب   

 هامان الله خان به همرا م باید یاد آور شئئئد کهشئئئناخته اسئئئتر  تیبه رسئئئم ایران اقدس را در مملدت

 سال   ماه جوزا  15مسافرت خود در    ستگاهیا نیهنگام بازنشت از سفر اروپا در آخر  ایهمسر  ملده بر

از   ه بود کئه هنگئام ورود بئه ایراناقئامئت نمود  رانای  در  روز  9  مئدت  بئه 1928  جون  بئا مصئئئاد  1307

شئئاه  اسئئتقبال یبرا ینارد مخصئئوا سئئلطنتربار همچنان د اعظم  ریوز  تا   موریجانب رضئئاشئئاه و ت

بود  ی هارانیمهمان ا به نفته بعرئی مناب  در مدت که امان الله خان  ه بودعشئد یعازم بندر پهلو  افغان

هبی نامع  شئئئود  یاو محسئئئوب م یسئئئفرها نیاز مهمتر  یدی  رانیشئئئد و سئئئفر او به ا  رفتهیپر  یبه نرم

 رم۲5ع ام 1393

از مشئترکات فرهنگی دو کشئور زبان مشئترک دو کشئور اسئتم زبان و ادبیات فارسئی بسئیار وسئی  

بوده و امروزه در حدود سرزمین های افغانستان و ایران محدود نمی شود و زبان فارسی میراث مشترک 

علاوه زبان دری زبان پشئتو   رم به۲ع ام  1349فرهنگی افغانسئتانع ایران و تاجدسئتان اسئت هنقویع 

هم در افغانسئتان داشئت و در دورر مد نظر هیل ناه توجه به این زبان از زبان دری کمتر نبوده اسئت   

زبان شئناس معرو  می نویسد که پشتو از زبان های قدیمی منطقه و    Margn Strinhمارنن سئترنه 

 رم86ع ام 136۲است ‹ همایل هرویع  از زبان های هند و اروپایی موادی را نرفته و پرور  داده

در زمئئان امئئان اللئئه خئئان توجئئه بئئه زبئئان پشئئتو صئئورت مئئی نرفئئت چنانچئئه اعمئئار مدتئئب در 

بئئاب  446رسئئید و بعئئد ایئئن آمئئار فرهنگئئی بئئرای تئئدریس زبئئان پشئئتو بئئه  346-334افغانسئئتان بئئه 

شئئتو تئئدریس مدتئئب رسئئید و بعئئد هئئا در زمئئان ظئئاهر شئئاه در ایئئن مدتئئب هئئا هئئر دو زبئئان دری و پ

 رم4۷۲ع ام 139۰می شد هدولت آبادیع 
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 یحدومت  یاز نهاد ها و ساز مان ها  یاریاز بس  رانیدر مدت اقامت در ا  نزار  شده که شاه افغان

ع نهاد های اجتماعیع موسئئسئئات تهران یخانه هایع شئئفانظام  مدتب های  عمانند مجلس  عیو دولت

 هعزنان  یها نیز از بعرئی نهاد ها مانند شئفاخانه  ایملده بر همسئر  همچنان مکرد  دارید رهیو ی  دولتی

اند که حرئور امان الله خان   معتقد یبرخ  مبه عمل آورد  دیبازد هیریموسئسئات خ ریخانه شئاه و سئا  میتی

 یاما برخ عکند دیرا در او تشئئد یبه تجدد طلب لیو م ردیبگ ریباع  شئئد که رضئئاشئئاه از او تاب  رانیدر ا

در کشئئور   یراتییدانند که باع  شئئد او هم در فدر تغیرضئئاشئئاه م رین را تحت تابامان الله خا  گرید

ع از آن جایی که امان الله خان قبل تر از رضئاشئاه به قدرت رسئیده و خیلی زودتر دسئت به سئفر فتدیب

های خارجی نسئبت به رضئاشئاه زده اسئت بنابر اینع شئاید رضئاشئاه تحت تابیر شئاه افغان قرار نرفته 

جلس در  م سیر   رمقدمیو بعد از خ  ی ایرانمل یاز مجلس شئورا  دیالله خان در هنگام باز د امانباشئدع  

 از آن  در و  کرده  انیب رانینان ا ندهیرا هنگام حرئئور در جم  نما ینطق  در آن کشئئورباره سئئفر خود 

در  بود که متن این مطلب   نموده یابراز خرسئند آن جار  داده در    پیشئرفت هایو  آن کشئور  در بودن

هنیرآبئادیع    اسئئئتهم ع چئاپ شئئئده   1307جوزا   23  مورخئه  نیالمت  بئلحچئاپ تهران بنئام  روزنئامئه  

 رم44ع ام 1389

  یو ملت افغان از ح رانیملت ا رایز ؛مشئئئعو  و خرسئئئندم یلیخ  رانیمن از مسئئئافرت خود به ا

 یبرا رانیحررت شاه ا یتوجهات اعل  هیایکه در    اتیو من از ترق  زبان و مرهب قدر مشترک دارندع  نژاد

مملدت و ملت  یداخل ضئئئااکه به او  یمسئئئرور هسئئئتم و با همان نظر  یلیمملدت حاصئئئل شئئئده خ

مملدت را  نیو سئئعادت ا  اتیو ترق سئئتهینگر رانیبا همان چشئئم به اوضئئاا ا دنمیافغانسئئتان نگاه م

آروزو نا ل شئئئده و  نیو حا  خو  وقتم که به ا  نمیرا بب  رانیداشئئئتم ملت ا  لیمی  لیخواسئئئتارممممممخ

  ....مینما یملاقات م باشدی م رانیخود ملت ا قتیرا هم که در حق رانینان ملت ا ندهینما

شئته  نو  و  به ملت ایران ابراز خوشئحالیافغانسئتان نسئبت    شئاهدر ادامهع از احسئاسئات    نیالمت حبل

سئلطان  نیا  تیدل بقا و موفق  میصئم دید نیدو به سئوی افغانسئتان داشئته و از  شئهیهم رانیااسئت که 

 شیب عیت پهلو ولآمدن در  کا یبا رو کهکرده   یدواریابراز ام نیهمچن  عرا خواسئتار بوده اسئت  یاسئلام

 برداشئته شئود  یمحدم تر  یباشئند نام ها  ی" میدو کشئور که"هم خون اسئلام نیارتبا  ا یبرا شیاز پ

 رم39ههمان ابرع ام 



135 | 

 

 هـ ش. 1402)نهم(  2شماره 

دو کشئئور  نیترک بو مناف  مشئئ  یبا امان الله خان بر وجود دوسئئت  داریهم در هنگام د  رضئئاشئئاه

احسئاسئات و  :دینو  ینط  رضئاشئاه م نیدر اع کرده و خواهان بهبود روابی دو کشئور شئده بود دیتاک

 یو افغانسئتان دارا رانیا سئتعیدو مملدت ن نیروابی ب نیتام یبرا یما دو نفر کاف  نیروابی دوسئتانه ب

و   یدر راه ترق  دیبا  دولتو هر دو    دهدیاتصئئئال م گریکه آنها را به همد  هسئئئتند  یادیمناف  مشئئئترک ز

ف ها و یخود مان را ط یقلب که احسئاسئات  میمقصئود مدلف هسئت نیا نیتام یبراع کنند  ریسئ   یتعال

دو   نیب  یدیو نزد  یو حس لزوم دوسئئئت  میبدن  نیخودمئان را در مردم مملدئت خودمئان تلق یدولئت هئا

  اسئت یمعرالر سئ  عما موجود نباشئد  نیهم ب ینوا روابی شئخصئ   لیکه انر ه  میبدن  تیتقو  مملدت را

 مو برقرار بماند یباق یمحدم تر و بهتر مناف  ریو تشر یدوست یها هیپا یدر رو  نیمملدت

زمان   نیدر ا دهطوری به ه اسئتدو پادشئاه دوسئتانه بود نیدوره روابی ا نیکه در ا  رسئدینظر م به 

دو   ی ها میاندوستو اساس  هیپاهمین عهدنامه  دو کشئور منعقد شد که  میاندوسئتانه   یعهدنامه مهم

 نیدولت نیدر ب چون عم  از اختلافات موجود شئئد  یاریحل بسئئ  یکشئئور را مسئئتحدم تر کرد و راهگشئئا

شئئئاه   لئهءیجم یدر ابر مسئئئاعانئدک اختلافئات موجود بود   لیئ مسئئئا  ینسئئئبئت بئه بعرئئئ   رانیو ا  هیئ ترک

که افغانسئتان با  صئورتیب یاسئ یسئ  یمسئاع یدیمعاهدهء توح ع به علاوهرف  شئد  در آن زمان افغانسئتان

  د یز به امرئاء رسئ ین رانیو ا  هیترک  با کوشئش و تلا  شئاه افغان میان کشئور های امرئاء نموده بود  هیترک

 رم11۲-1۰5همتولی حقیقیع بی تاع ام 

 ر :ب  د  کشور

 دو کشورع نیا  یخیدار تار  شهیر  باتنفت که به سبب ار  دیتان باو افغانس  رانیا  یباره رابطه اقتصاد  در

 یطر  ها نیاز بزرنتر یدی  رانیافغانسئتان دارد علاوه بر آن ا  یخارج  اسئتیدر سئ   ینقش مهم  رانیا

همجوار  لربا مما  یاسئئ یو سئئ   یافغانسئئتان بوده و تجارت افغانسئئتان هم تاب  حوادث اقتصئئاد  یتجار

طبیعی  محاصئره شئده اسئت  یندارد و در خشئد یدسئترسئ   ییایدر  های راه به افغانسئتان که  چرا اسئت؛

اسئت که در زمان حرئور امان الله خان در تهران در قسئمت مسئا ل اقتصئادی نیز صئحبت شئده باشئدهع 

امان   یدر فاصئله پادشئاه  یادیز اریبسئ   یتوان نفت تحو ت اقتصئاد  یاقتصئاد افغانسئتان م  نهیدر زم

از  فغانسئئتانشئئدم در زمان حدومت رضئئاشئئاه و امان الله خان واردات ا  جادیالله خان در افغانسئئتان ا

 منسئوجات پارچه چپ ع  توتونع  عگرتیسئ   صئابونعع نیاز: چرم خامع بلور جاتع نلسئر عبارت بود  رانیا
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 تخم شئئمعیابر یو شئئال ها  ینقالع  شئئمین  ابر  عینخ  یپارچه ها  عیریحر یها  پارچه عیشئئمیابر  ی وا

  اء یو اشئ ی نیشئر یعماه عمرکبات عوهیمع  رشئدی  م  ههیجورابه که در مشئهد ت  عنیپوسئت عکفش  نویانع

و این بیانگر روابی حسئئنه دو  سئئتین  یآمار دق رانیصئئادرات ا  یدق زانیمتفرقه که با آنهم در باره م

که  تشئ رخیمانند شئ و اقلامی  اسئت  ترکم  نسئبتا رانیبا ا سئهیصئادرات افغانسئتان در مقا  دولت اسئتع اما

آن معلوم    یدق زانیچون به صئئورت قاچار بوده م  اکیتر  اسئئتع  دهآم  یهرات به دسئئت م یاز کوها

 عروباه و صئمور پوسئت عپوسئت قره قل  آنقوزهعرودهع    پشئمع عو مغزپسئتهع پنبه پسئته ونجهعی  تخم  سئتعین

مع نمدع چرسع تنباکوع  ینل  پتوع  نعیپوسئت  های هزارنیع  برک پشئم رشئته شئدهع بزعو    نوسئفند  پوسئت

 رم 48ع ام 1351هنجم آبادیع  و اجناس متفرقه بوده است ییدارو اهانین

 تأثیر ذ:ری :مان :لله  ان بر رضاشاس

ی بوده فرهنگ  یاجتماع  یع اقتصئئادی واسئئ یاصئئلاحات سئئ   دنآور به شئئدت دنبال به وجود شئئاه ایران  

 یها  امدیاز پ یددسئت به اقداماتی مانند کشئف حجاب زده اسئت که به عقیده تعدادی از محققین ی

  یاد یز  یاررر نیرضئاشئاه تاب  گرید محققیناز  یبه باور برخاما   عاسئت بوده  رانیسئفر امان الله خان به ا

 اصئلاحات بوده اسئتع جادیکه بعد از برنشئت از سئفر به شئدت دنبال ا یبر امان الله خان داشئته تا حد

  قرار داد  یع امرئایاز منازعات مرز یاریباع  حل بسئ   رانیروزه امان الله خان در ا 9به هر حال بودن 

  مدو جانبه شده است یها یو الهام بخش یاس یس ها و رف  بسیار از سوی تفاهم های 

بودم   حجاب  برداشتن  یا  کشف  کشور  دو  در  موارد  از  ا  برداشتنمورد    دریدی  در   عرانیحجاب 

ترک و  صورتپروژه کشف حجاب    هیافغانستان  راهدار های متفاوت  افغانستان   عنرفتیم  با  در  البته 

انجام م زور و اجبار  با  الله خان  امان  مل  یمورد اعرا  ریاز جمله در    که   نرفتیاقدامات    ی مجلس 

از بزرنان و روسا  ب  ها   تیو قوم  فیطوا  یافغانستان را که  شهر دعوت و در آنجا به آنان    رونی بودند به 

که خود   یبا لباس ها   را کنار نراشته وخود    یسنت  یلباس ها  عرا بتراشند  شان  ی ها  ش یدستور داد تا ر

 دنیحدومت قاجار و به قدرت رس  باسقو م در ایران به شهر برنردند کرده ویاو از خارش آورده بود تعو 

 عیاس یس   ی پروژه ها  یخود برخ  ی رضاشاه در دوران زمامدار  عشد  یدیوارد دوران جد  ین کشوررضاشاه ا

  ی و مرهب  ینیاز آنها با رسومع سنتها و آداب د  ینرفت که بعر   شیرا در پ  یو فرهنگ  یاجتماع  ع یاقتصاد

رضاشاه مسئله    یپروژه ها  نیزتریو جنجال برانگ   نیاز مهمتر  یدع مثلا یبودکامل  در تراد    رانیمردم ا
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  ی فهایپروژه با مقاومت ط  نیلباس مردان بود ا  رییزنان و تغ  یبرا  یحجاب و من  پوشش اسلام  برداشتن

قانون ه     13۰۷ ی ماه جدیروز ها نیمسئله در نخست نیا یو در راستا  رو به رو شد یمختلف مردم

ه    131۰و رضاشاه در سال    د یس ر   بیبه تصو ی ایران  مل  یمتحدالشدل در مجلس شورا  یلباسها

 رم 33- 13ع ام 1395هبصیرت منشع  شده اجراء نردد بیداد تا قانون تصو  دستور

و  یمدارس خارج  سیتاسئئئ  رانعیدر جامعئه ا  انیئ خارج های  تیئ و فعئال حرئئئور لیئ از قب یمسئئئا ل

که به خارش از کشئئور جهت  یانینشئئت فرزندان اشئئرا  و دانشئئجو باز  رانعینسئئترده در ا یها  تیفعال

و مهمتر از همه سئفر رضئاشئاه   یع انتشئار مطبوعات متابر از فرهنگ یربه بودندمهاجرت کرد  لیتحصئ 

حجاب توسئی رضئاشئاه  برداشئتن اسئتیسئ  یریگیپ لید   نیرک مهمترتاز آتا  یو  یریپر ریو تاب هیبه ترک

حجاب در جامعه نخسئئت از خانواده   برداشئئتن جیترو   یرضئئاشئئاه برا زمان بوده اسئئتع نیدر ا یپهلو 

 رم35 ع امههمان ابر دولت مردان خود شروا کرده بود ریخود و سا

از   یاسئلام  یکشئور ها ریبلده سئا ؛نبود هیافغانسئتان و ترک  رانعیکشئف حجاب مخت/ به ا  پروژه

به   یدینزد لیو افغانسئئتان به دل  هیدو کشئئور ترک ندعمسئئئله بود نیبه دنبال ا نیز  ریمصئئر و الجزا لیقب

  یم  یریگو نال گریحجاب از همد  برداشئئتنسئئه کشئئور در مسئئئله   نیسئئران ا  انیو ارتبا  که م  رانیا

اصئئلاحات مانند منسئئو  کردن   اقدامات در قالب یکمال برخ  یو در زمان مصئئطف  هیدر ترک  دعکردن

م شئئد یملغ یحجاب به عنوان پوشئئش رسئئم  م19۲6مطاب  قانون  هیدر ترک انجامع دادناهای شئئرعی

موضئئوا کشئئف حجاب  نیدو سئئال اسئئت که ا ریرضئئاه شئئاه به محمود جم نفته بود: نزد  نیهمچن

  دمیآن ها را د  یرفتم و زن ها  هیکه ترک  یسئخت فدر مرا به خود مشئغول داشئته اسئتع خصئوصئا از وقت

مملدئت بئه آنهئا    یشئئئان در کئار هئا  یر و ه حجئاب ر را دور انئداختئه و دو  بئه دو  مرد هئا  چئهیکئه ه پ

 ماست بدم آمده است دار هرچه زن چادر از گریکندع د یمکمر  

 یریگیپ یاجبار بصئئورت  حجاب  برداشئئتن اسئئتیسئئ  زیافغانسئئتان و در زمان امان الله خان ن  در

 رعیبلژ هالندع  اعیتالیا  ماهه به مصئئئرع  6و   یطو ن یسئئئفر  ه    13۰6شئئئدم امان الله خان در سئئئال

و  یبا فرهنگ یرب  یطر نیاز ا کهانجام داد    رانیو ا  هیترک  هعیروسئ  لهسئتانع آلمانع  سعیسئو   فرانسئهع

 یحجاب در وبرداشئئتن  تفدر  یریدر شئئدل ن یاریبسئئ   راتیمسئئافرت ها تاب نیا  عآشئئنا شئئد ییروپاا

بئاعئ  نسئئئرتش   هافغئانسئئئتئان مواجئه شئئئد  ونیاقئدامئات بئا مخئالفئت مردم و روحئان  نیا  تئاینهئا  مداشئئئت
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 ه   1۲۲9 اعترضئات امان الله خان در سئال  نیا رویپ که  دیاعتراضئات در نقا  مختلف افغانسئتان نرد

هامان افغانعسال  افتاد یالله کلدان بحبی دسئت به افغانسئتان  شئد و حدومت یبه خارش از کشئور فرار

رم بعد از سئئقو  حدومت امان الله خان در زمان حدومت حبیب الله کلدانی رابطه ۲5هفتم: شئئماره 

 رم1۲ع ام 13۰8میان دو کشور موجود نبود هحبیب ا سلامع 

که  یدر حال  م19۲8  یاز زنان کابل را در جو   یبود که عده نیامان اللئه خان ا  گریاقدامات د از 

قصئئه کرده  انتجارب سئئفر  به آن او از  مفتیر اکثرشئئان با حجاب بودند در قصئئر دلدشئئا به حرئئور پر

ر ی  لیکه در ه دمیرسئ  جهینت نیسئفر نمودم و به ا ینفت: خوشئبختانه که من به چند مملدت اسئلام

 باز داشئته شئرفتیو پ  یحجاب شئما را از ترق  منیسئتندزنان زنده به نور    رانیو نه ا  هیاز آن ممالر نه ترک

 شئئئهیتان بدون کسئئئب و پ یکه برخلا  خواهران یرب  دهیاز نعمت علم محروم سئئئاخته و مان  آن نرد

دوارم یم امدیسئئازد که محتاش شئئوهران تان باشئئ   یموضئئوا شئئمارا مجبور م نیدر واق  ا  ده ایدمان  یباق

 رم 15۷-156ع ص/م 1395هرسولع  نمیرها ب دیق نیفرا رسد که شما را از ا یروز

ه امان الله خان در قندهار در صئدد  سئفر امان الله خان باع  نزدیدی روابی شئده و حتی زمان ک

تهیئه تئدارکئات جنئگ علیئه سئئئقئاو بود یئر طیئاره ایرانی در قنئدهئار بئدون اطلاا قبلی بئه میئدان هوایی  

فرود آمئد کئه در آن ژنرال ایرانی آمئده بودع امئان اللئه خئان از این ژنرال بئه نرمی اسئئئتقبئال کردم ژنرال 

رد و نفت دولت ایران حاضئر اسئت به شئما کمر مادی و مرکور پیام رضئاشئاه را به امان الله خان سئپ

معنوی نماید انر شئئئما اجازه بدهید این نشئئئان دهنده پیامد سئئئفر شئئئاه افغانسئئئتان به ایران اسئئئت  

 رم4۷4-469ع ص/م 1394همجددیع 

  یری  نتیجه 

-امئئان اللئئه خئئان در سئئال هئئای اول پادشئئاهی رضاشئئاهع اصئئول سیاسئئت خئئارجی خئئود را بئئه نونئئه

روس و انگلئئیس و همچنئئین ایئئران و ترکیئئه در برابئئر   تنظئئیم کئئرده بئئود کئئه موازنئئه بئئین سیاسئئتی 

افغانسئئتان ایجئئاد کنئئدم امئئان اللئئه خئئان بئئرای مسئئتحدم تئئر کئئردن موقعیئئت افغانسئئتان در میئئان 

سئئفری بئئه چنئئدین کشئئور اروپئئایی آیئئاز کئئرد در اخیئئر وارد   1307/1927دیگئئر کشئئور هئئا در سئئال

 خاک ایران شدم
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اه افغئئان در مئئدت اقامئئت در ایئئران از بسئئیاری از نهئئاد هئئا و سئئاز مئئان هئئای اساسئئی و شئئ  

دولتئئیع ماننئئد مجلئئسع مدتئئب نظئئامیع شئئفاخانه هئئای تهئئرانع نهئئاد هئئای اجتمئئاعیع موسسئئات 

دولتئئی و ییئئره دیئئدار کئئردع برخئئی از محققئئین معتقئئد انئئد کئئه حرئئور امئئان اللئئه خئئان در ایئئران 

یر بگیئئرد و میئئل بئئه تجئئدد طلبئئی را در او تشئئدید کنئئدع امئئا برخئئی باعئئ  شئئد کئئه رضاشئئاه از او تئئاب

دیگئئر امئئان اللئئه خئئان را تحئئت تئئابیر رضاشئئاه مئئی داننئئد کئئه باعئئ  شئئد او هئئم در فدئئر تغییراتئئی در 

کشئئور  بیفتئئدع از آن جئئایی کئئه امئئان اللئئه خئئان قبئئل تئئر از رضاشئئاه بئئه قئئدرت رسئئیده و خیلئئی 

ضاشئئاه زده اسئئت بنئئ  شئئاید رضاشئئاه تحئئت تئئ بیر زودتئئر دسئئت بئئه سئئفر هئئای خئئارجی نسئئبت بئئه ر 

روزه امئئان اللئئه خئئان در ایئئران باعئئ  حئئل  9شئئاه افغئئان قئئرار نرفتئئه باشئئدع بئئه هئئر حئئال بئئودن 

بسئئیاری از منازعئئات مئئرزیع امرئئای قئئرار داد هئئا و رفئئ  بسئئیار از سئئوء تفئئاهم هئئای سیاسئئی و 

 الهام بخشی های دو جانبه شده استم 

فغانسئتان در زمان امان الله خان به چنین نتیجه میتوان رسئید کهع با به در قسئمت روابی ایران و ا

سئئلطنت رسئئیدن رضئئاشئئاه روابی ایران و افغانسئئتان بر اسئئاس معاهدات که در دوران وزارت جنگ و 

 نخست وزیری او به امرا رسیده بودع همچنان عادی و بی تنش باقی ماندم
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 مناب 

 : بی جاع انتشارات تاری مفشدقررم 1395حمیدع بصیرت منشه

 م 13۰5جدی  ۲5 شماره روزنامه امان افغانع سال هفتمم

 م تهران: انشتارات عرفانمش  س  فطرهگ  سرم 139۰دولت آبادیع بصیر احمده 

 م13۰8م پنجشنبه اول فروردین 1۲روزنامه حبیب ا سلامع سال اولع شماره 

 م به کوشش حبیب الله  جوردیع تهران: نشرنگاه امروزمخ طدهررم فدرشدنفرهف ف رم 138۰شریفع امامیه

 المللی سرور سعادتمبین انتشارات پنجمع کابل: چاپ ع گ ب ربطرعهورسمع ترهف   رم 1395هسید رسول

 عجابیالله خانعرمقسئئمت دوم نط  های اعلیحرئئرت امان13۷۰فرهاد هظریفیع-نصئئراللهسئئوبمنع  

 زبانها و ادبیات اکادمی علوم شم آم مرکز

 رم تاری  و زبان افغانستانع علل تشتت فرهنگی و اجتماعیم تهرانم1364مایل هرویع نجیبه

تئئئا  ریئئئ رکبیهاز ام  یالتئئئواررم حقیقئئئت 1394اللئئئه ه فرئئئلو مجئئئددیع  عبئئئدالح مجئئئددیع 

 : انتشارات میوندمکابل  رهبرکبیررع

الله خان به نزار  سئفراعلیحرئرت امانه صددکشدوا فهنرت انخررسدر رت ن بدگررم  ۲۰۰9اللههز یعزمرموزع  

  الله با حدمفرمایان خلفشرع لندنماروپا و مقایسه شاه امان

متولی حقیقیع یوسئئفه بی تا ر نگاهی به روابی سئئیاسئئی ایران و افغانسئئتان در نیمۀ اول سئئلطنت  

 مر11۲-1۰5ره پنجمع ع سال دومع شماگصم  فطرتخصص رت انخرضاشاهع 

 م85رم انجمن تاری  افغانستانم مجله وحیدم شماره 1349نقویع شهریاره

رم روابی سئئیاسئئیع اقتصئئادی و فرهنگی ایران و افغانسئئتان در دوره پهلوی 1389معصئئومههنیرآبادیع 

 یمبهشت دیشهاولع پایان نامه دانشگاه 

ع شئئرر ی بلئئوک کشئئورهای ایئئران بئئا شئئوروی و بازرنئئانرم روابئئی 1351هنیالدحسئئامنجئئم آبئئادیع 

 پایان نامه دانشگاه تهرانم

 مجایبالله شاهع مانرم سفرهای یازی ا1364هیپوپلزا  نیزالدیعزوکیلیع 

 موندیانتشارات مکابل: در دوره مصاصرع رانیافغانستان و ا یاس یروند روابی س رم 1393نامشخ/ه

 یم شمس 1307-1306کابل: امان افغانع دهیجر  ونیکلدس



تو:نمنی ساصی نیر ی :نهانی در توسعه   های بررسی شا   

  ردشگری نتر: تحلیلو 

 1پوهنیار محمدعلی امینی و نامزد پوهنیار علی رضا طاهری

 تقریظ دهنده: پوهندوی شیرعلی صمیمی

 چکییس

هئئا دالئئر از نردشئئگری یدئئی از صئئنای  پئئر درآمئئد در کشئئورهای جهئئان اسئئت کئئه سئئا نه میلیون

نردشئئگری بئئه عنئئوان صئئنعت پویئئا و بئئا ویژنئئی  شئئودمطریئئ  ایئئن صئئنعت وارد چرخئئه اقتصئئاد می

هئئای اقتصئئادی وتولیئئدی کشئئورهاع بئئه هئئای منحصئئر بئئه فئئردع امئئروزه بخئئش مهمئئی از فعالیت

طئئور کئئهع حجئئم مبئئاد ت بئئین  بئئه ا بئئه خئئود اختصئئاا داده اسئئتمویئئژه کشئئورهای توسئئعه یافتئئه ر 

نئئرددم درصئئد مبئئاد ت بئئا جریئئان نردشئئگری آیئئاز می10المللئئی نویئئای آن اسئئت کئئه بئئیش از 

هئئای مختلئئف اقتصئئادی نیئئز نقئئش نردشئئگری بئئه عنئئوان یئئر کاتئئالیزرع جهئئت توسئئعه بخش

بسئئئیار زیئئئادی داردم نردشئئئگری هئئئم در سئئئطح بئئئین المللئئئی و هئئئم در سئئئطح ملئئئی و داخلئئئی 

ه رشئئد یئئر کشئئور شئئودم در ایئئن تحقیئئ  بئئا اسئئتفاده از تحقیئئ  تحلیئئل محتئئوا بئئه توانئئد منجئئر بئئ می

هئئئای مقئئئا ت کئئئه در کشئئئور ایئئئران در زمینئئئه ارزیئئئابی رو  کدنئئئراری محتویئئئات و کلیئئئد واژه

توانمندسئئازی نیئئروی هئئای انسئئانی در توسئئعه نردشئئگری کئئار شئئدهم در ایئئن تحقیئئ  نتیجئئه 

های مهئئارت وتخصئئ/ع آمئئوز ع دانئئش و شئئاخ/دهنئئد کئئه تحلیئئل محتئئوا ده مقالئئه  نشئئان می

در زمینئئه توانمندسئئازی نیئئروی  اطلاعئئات شئئغلیع دوره آموزشئئیع انگیئئزه شئئغلی و سئئطح نگئئر 

 انسانی و توسعه نردشگری ملبر استم

 نردشگری؛ مهارت و تخص/؛ انگیزه شغلی؛ دوره آموز  و سطح نگر    :ژس های کلییی 

  

 
 moaliamini.1368@gmail.comوم اجتماعی پوهنتون بامیان/ځی علاستادان دیپارتمنت توریزم پوهن 1.
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An Investigating on Empowering Human Resources 

Indicators in Tourism Development (Meta-analysis) 
Mohammad Ali Amini   Ali Reza Taheri 

Abstract 

Tourism is one of the most profitable industries in the world and each year 

billions of dollars enter the economic cycle through this industry. Tourism 

as a dynamic industry with unique characteristics, today occupies an 

important part of the economic and production activities of the countries - 

especially developed countries. So, the volume of international exchanges 

shows that more than 10% of exchanges start with the flow of tourism. 

Tourism, as a catalyst plays a very important role in the development of 

various economic sectors. The sector can lead to the growth of a country 

in both at the international and national levels. So, using content analysis 

research by coding the contents and keywords of the articles in Iran in the 

field of human resources empowerment evaluation in tourism 

development. In this research, the results of the content analysis of ten 

articles shown that the indicators of skills and expertise, education, 

knowledge, job information, training course, job motivation and attitude 

levels are effective in the field of human resources empowerment and 

tourism development. 

Keywords: Tourism; Skill and Expertise; Job Motivation; Training Period; 

Attitude Level 

 

  



143 | 

 

 هـ ش. 1402)نهم(  2شماره 

 مقیمه 

نردشئگری در جهان کنونی به عنوان صئنعتی پاک و سئومین پدیده اقتصئادی پویاع و رو به توسئعه پس 

رم صئنعت نردشئگری باع  12: 1393از صئنای  نفت و موتر سئازی اسئت ه نصئیری زاده و افتخاریع  

نزاری در ت سئیسئات جدیدع سئرمایه انسئانی و تدنولوژی و نیز تحریر سئایر صئنای  مرتبی با سئرمایه

رم بررسئئئی عوامئل ملبر بر 34: 1398شئئئوده محمئدنجف آبئادیع  برات مسئئئتقیم و ییرمسئئئتقیم میا

دهد که همه این کشئورها علاوه بر زیرسئاخت پیشئرفت و توسئعه در جوام  مختلف  پیشئرفته نشئان می

ای و آموزشئئی توانمند و کارا نیز های نردشئئگریع از نهادهای تربیتیع حرفههای مناسئئب و پتانسئئیل

رم یفلت و عدم توجه کافی به تغییرات محیطی و تدنولوژی و 25:  1395ردارنده شئمس الدینیع برخو 

های  زم به آنان به عنوان در کنار آن یفلت نسئئبت به تربیت نیروی انسئئانی متخصئئ/ و ارا ه آموز 

تئ بیرنئرارترین عنصئئئر جغرافیئایی و همچنین یفلئت از همئاهنگی و تطئاب  سئئئطح کیفی و کمی نیروی 

سئانی با سئطح رشئد علمی و فنی یا به زبانی دیگر عدم توانمندسازی نیروی انسانیع مشدلات زیادی ان

در جهان رقابتی رم  23:  1395را فراروی رشئد و توسئعه صئنعت توریسئم ایجاد نموده اند هرسئول زادهع 

الت های امروزیع یدی از ابزار های مهم برای ایجاد تحول و بقای سئئازمان و رسئئیدن به هد  ها و رسئئ 

سئطح رضئایت و وفاداری میهمانان    رم34:  1398مورد نظرع عنصئر انسئانی اسئت همیرین بابازادنانع 

 رم64: 1395ها دارد ه رودسریع هتل ها ارتبا  مستقیمی با سطح مهارت کارکنان آن

نمئاینئدع توجئه بئه کئه نردشئئئگری یئر فعئالیئت خئدمئاتی اسئئئت و کئارمنئدان آن را ارا ئه می  همئانطور

رود و ارتقای دانش آنان یدی از اصئول اصئلی ترئمین توسعه و پیشرفت این صنعت به شمار می  آموز 

باشد و بدون شر مسئول ی میزبان و مهمان میو با توجه نردشگری بسیار تابرنرار از ارتبا  دو سویه

مجدد و نیری در مورد تجربه  ها و احسئاسئات فرامو  نشئدنی اسئت و منجر به تصمیماین ارتبا  تجربه

هخئدایی و کلانتریع ای برخوردار اسئئئئتشئئئودع نقش کئارمنئدان از ارز  ویژهیئا عئدم تدرار آن می

 ر50:  2013
ً
به رسئمیت شئناخته شئدن  جدید اسئت و م تحصئیل در زمینه نردشئگری یر موضئوا نسئبتا

  باشئئئدم تعاریفاین حرفه در شئئئدل فرانیر به عنوان صئئئنعتی حیاتی و رو به رشئئئد اجتناب ناپریر می

وجود دارد که  مصئنعت توریز متعددی با در نظر نرفتن اصئطلاحات فنی برای نردشئگریع نردشئگر و

م ر40:  1979هلیپرع   ای مختلف در ارتبا  اسئتهاین نشئان دهنده این اسئت که این صئنعت با حرفه
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ع ردشئئگری با توجه با انگیزه نردشئئگر وجود دارد مانند اوقات فرایتنهمچنین انواا فعالیت مختلف  

بسئتگان وییره که این امر تلا  رسئیدن برای یر تعریف واحد را محدود   تجارتع ملاقات با دوسئتان و

کند که نردشئگری آیا تاهنوز می تواند یر رشئته علمی باشئد م حتی برخی تاهنوز بح  میاند نموده

  اکنون شئودع میکه« درحالی که نردشئگری به منزله یر حوزه مطالعاتی تلقی این  یا خیر  با اعتقاد بر

رم بح  1993ع سئاربان حیدریفاقد سئطح زیربنای نظری اسئت که به یر رشئته علمی تبدیل نرددته

در این میان وجود دارد که نردشئگری بهتر اسئت به عنوان صئنعت باشئد یا به عنوان یر حوزه که قادر  

لیدوریشئئئنع  بئه پیونئد فعئالیئت هئای نردشئئئگری بئا توجئه بئه اهئدا  بئازار مصئئئر  بئاشئئئدم طب  نفتئه  

 
ً
ایلب   رم (Aghayar,2004: 4  تقاضئئای ایجاد یر بازار اسئئت نه یر صئئنعت  نردشئئگری اسئئاسئئا

ییر نردشئگری را به خدمت فرا میخواندهمانند دانشئجویان   کارفرمایان نردشئگریع فارغ التحصئیلان

مطالعات کسئب و کارر که قادر هسئتند که مهارت کسئب و کار را کسئب کند هخشئنودی فر و یغموریع 

رقابت بر سئر مناب  با ارز  و نرانبها   ۲1روی سئازمان ها در قرن  رم یدی از چالش های پیش1394:۲

 رم13: 1399ین میدند همحمود زاده و همدارانع است که رشد و بقای سازمان را ترم

 ر ش تحقی 

تحقیئئ  حاضئئر بئئا رو  فئئرا تحلیئئل انجئئام شئئده کئئه در آن ده مقالئئه مئئرتبی بئئا موضئئوا تحقیئئ ع 

 مورد تحلیل قرار نرفت و در این رابطه شش شاخ/ تابرنزار شناسایی شدم 

 تجزیه   تحیل مقالات

 تاری مقا تساخوضعیت 

 : نویسندنان از لحا  جنسیت 1جدول شماره 

 جنسیت   مرد زن ترکیبی مجموعه

 فراوانی 7 0 3 10

 درصد 70 0 30 100
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ده مقاله در  یافته های  اسئئاس  ربباشئئدم  میملموس کمتر  نقش زنان    دهند کهجدول فور نشئئان می

صئورت نرفت زنان به   زمینه ارزیابی توانمندسئازی نیروی انسئانی درتوسئعه نردشئگری تجزیه وتحلیل

در  شئئئدنئدم   تحقی مقئا ت بئه همدئاری مردان  %3۰بلدی   تحقی  ندردنئدصئئئورت مسئئئتقیئل مقئالئه را  

 ها تحقی  نموده استمدرصد را مرد ۷۰مجموا ده مقاله که تحقی  شد 

 تعداد نویسندنان مقا ت

 : تعداد نویسندنان۲جدول شماره 

 مجموعه چهار نفر سه نفر دو نفر یر نفر تعداد نویسندنان

 1۰ 1 3 4 ۲ فراروانی

 1۰۰ 1۰ 3۰ 4۰ ۲۰ درصد

د کئئه از بئئین ایئئن مقئئا ت یئئ مشئئخ/ نرد تحلیئئلبعئئد از  مقالئئه کئئه مئئورد تحلیئئل قئئرار نرفئئت و دهدر 

 %۲۰دو نفئئریع  %4۰مقئئا ت سئئه نفئئریع  %3۰بیشئئتر بئئه شئئدل کئئار اشئئتراکی انجئئام شئئدند کئئه 

 تحقی  نموده اندمنفری   یر

 سا تار چکییس مقالات

 ساختار چدیده مقا ت  3جدول:

 چدیده انگلیسی نیرینتیجه هایافته رو  زمینه و مقدمه  ساختار چدیده

 23 0 3 6 10 فراوانی

 100 0 13 26 43 درصد

مقدمه بودندع  چدیده های آن دارای زمینه و  %43  اسئئتمورد مطالعه قرار نرفته  که  میان ده مقاله از

بئه ترتیئب دارای یئافتئه هئا ونتیجئه نیری  %14و  %13را بیئان داشئئئتئه اسئئئت و  کئارهئا رو   چدیئده ۲6%

 هیل مقاله از بین این مقا ت  چدیده انگلیسی نداشتهم  باشد ولی مت سفانهمی
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 چهار چو  نظری مقالات

 بررسی چهار چوب نظری  :4جدول

 مرورادبیات چهار چوب نظری مبانی نظری نوا

 4 1 ۲ موجودیت

 4۰ 1۰ ۲۰ درصد

 ۰ ۰ 3 عدم موجودیت

 ۰ ۰ 3۰ درصد

 دهئئد واز تحقیقئئات را تشئئدیل میپایئئه  چنانچئئه کئئه چهئئار چئئوب نظئئری در یئئر تحقیئئ  سئئتون و

در صئئد از مقئئا ت دارای  20بئئه اسئئاس تحلیئئل محتئئوای ده مقالئئه نتیجئئه زیئئر واضئئح نردیئئد کئئه 

اصئئئلن  30دارای مئئرور ادبیئئات و   %40درصئئد داری چهئئار چئئئوب نظئئریع  10مبئئانی نظئئریع 

 م هستندبدون مبانی نظریع مدل ومرور ادبیات 

 مقالات مطالعه ی مورد یبررسی سطح جغر:تیا

 : محدوده جغرافیای5جدول

محوده  

 مطالعه 

 مجموعه نامشخ/  کشور  و یت ولسوالی شهر بخش دهستان قریه 

 1۰ 3 ۲ 4 1 ۰ ۰ ۰ ۰ فروانی

 1۰۰ 3۰ ۲۰ 4۰ 1۰ ۰ ۰ ۰ ۰ درصد

  ۲۰ع ولسئوالیسئطح در  درصئد    1۰محدوده مطالعه مقا ت که در زمینه موضئوا تحقی  مطالعه نردید  

درصئد در سئطح   4۰و باشئدمیمحدوده مطالعه نامشئخ/   درصئد سئطح و  3۰درصئد در سئطح کشئورع  

 مهستند و یت

 نمونه آماری جامعه  

 : جامعه و نمونه آماری 6جدول

 اسنادو مدارک ترکیبی خبرنان نردشگر ساکنان  نوا جامعه

 4 ۰ 4 1 1 فراوانی

 4۰ ۰ 4۰ 1۰ 1۰ درصد
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درصئئد از سئئاکنان محلئئی  1۰ بئئه رو  تحلیئئل محتئئوا اسئئتفاده شئئده انئئددر بئئین ده مقالئئه کئئه 

درصئئد از اسئئناد 4۰درصئئد خبرنئئان  4۰ع اندرصئئد نردشئئگر  1۰مئئورد تحقیئئ  قئئرار نرفتئئه اسئئتع 

 م است شده هکه توسی دیگران قبلن تحریر شده بودن استفاد ومدارک

 حجم جامعه آماری

درصئئد حجئئم مئئورد مطالعئئه  6۰در مقئئا ت کئئه مئئورد مطالعئئه قئئرار نرفئئت از بئئین ده مقالئئه حئئدود 

درصئئد از طریئئ  مصئئاحبه  1۰درصئئد اطلاعئئات از طریئئ  پرسشئئنامهع  4۰آن مشئئخ/ بئئوده کئئه 

 کتابخانه ای جم  آوری شدندم درصد از طری  اسناد مدتوب ورو  5۰و

 : حجم جامعه آماری ۷جدول 

 نامعلوم معلوم و مشخ/ حجم جامعه

 4 6 فراوانی

 4۰ 6۰ درصد

 :بز:ر جم  آ ری :طلاعات

 : ابزار جم  آوری اطلاعات 8جدول

 داده ها و  یه های جغرافیای  آمیخته مدارک واسناد  مصاحبه  پرسشنامه ابزار تحلیل

 ۰ ۰ 5 1 4 فراوانی

 ۰ ۰ 5۰ 1۰ 4۰ درصد

 4۰درصئئد از پرسشئئنامهع  4۰کئئه بئئرای جمئئ  آوری داده هئئای  هئئدجئئدول فئئور نشئئان می

 درصد از اسناد و مدارک استفاده شده استم  5۰درصد از مصاحبهع 

 مقالات ر ش تحلیل

 : رو  تحلیل مقا ت9جدول شماره 

 ترکیبی  فرا تحلیل تصمیم نیری استنباطی  توصیفی رو  تحلیل 

 5 1 ۰ ۰ 4 فراوانی

 5۰ 1۰ ۰ ۰ 4۰ درصد
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درصئئئئد از رو  فئئئئرا  ۲۰درصئئئئد از رو  توصئئئئیفی و4۰مقئئئئا ت از رو  ترکیبئئئئیع  %5۰حئئئئدود 

 تحلیل استفاده شدندم 

 شا   های تو:نمنیساصی نیر ی :نهانی در توسعه  ردشگری

ده مقالئئه انتخئئاب شئئده مئئورد تحلیئئل قئئرار نرفئئت کئئه شئئش شئئاخ/ عمئئده شناسئئایی شئئد کئئه در 

 نرددم ادامه معرفی می

 هانزاری شاخ/ : درجه تابر 1۰جدول شماره 

 درجه درصد فراوانی هاشاخ/ شماره

 5 4 5 انگیزه شغلی 1

 3 ۲۰ ۲6 دانش و اطلاعات شغلی ۲

 1 35 45 مهارت و تخص/   3

 6 ۲ 3 نگر سطح  4

 ۲ 31 39 آموز  5

 4 ۷ 9 دوره آموزشی 6

 تخص  مهارت  

تخصئئ/ یدئئی از ارکئئان اساسئئی هئئر سئئازمان اقتصئئادی اسئئتع همئئان طئئوری کئئه بعئئد از  مهئئارت و

ر نشئئان 1۰ه جئئدولتجزیئئه وتحلیئئل مقئئا ت در زمینئئه موضئئوا نتیجئئه بدسئئت آمئئده نظئئر بئئه 

کئئه در درجئئه نخسئئت بئئرای توسئئعه نیئئروی انسئئانی بئئه منظئئور رشئئد نردشئئگری اهمیئئت  دهئئدمی

 کئئئار کسئئئانی کئئئه در ایئئئن صئئئنعت مشئئئغول عنردشئئئگریدر صئئئنعت  نظئئئر بئئئه ایئئئن نتئئئایج و دارد 

یئئر علئئم نوپئئا  در کئئل   نردشئئگریم زیئئرا خئئوب باشئئدهسئئتند از نگئئاه تخصئئ/ ومهئئارت در سئئطح 

  مچندان نشده استکار  حوزه مهارت و تخص/ نردشگری دراست و 

 آموصش 

ع ناز همئئان آیئئاز بئئه دلیئئل نقئئش اساسئئی و حسئئاس عرضئئه خئئدمات در توسئئعه جلئئب سئئیاحا

 یایئئن بخئئش مهئئم از فعالیئئت هئئا یبئئه حرکئئت درآوردن چئئر  هئئا یتربیئئت کارکنئئان آزمئئوده بئئرا

 یدر راسئئتا یم مرکئئز آمئئوز  خئئدمات نردشئئگره انئئددر سئئرلوحه برنامئئه هئئا قئئرار نرفتئئ  یاقتصئئاد
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و بئئا توجئئه بئئه  یوظئئایف اصئئلی در بخئئش توسئئعه منئئاب  انسئئانی بئئه خصئئوا آمئئوز  نردشئئگر

امئئور  یدولئئت بئئه ویئئژه جلئئب مشئئارکت بخئئش خصوصئئی و وانئئرار یاجرایئئی برنامئئه هئئا یراهدارهئئا

انسئئانی  یآنجئئا کئئه نیئئرو و اصئئلا  سئئاختارع تئئلا  دارد تئئا اقئئداماتی را انجئئام دهئئدم از یتصئئد

نیئئز  یرز  هئئر سئئازمان و فعئئالیتی اسئئتع در حئئوزه نردشئئگرمتخصئئ/ و کارآمئئدع مهئئم تئئرین ا

بئئا در نظئئر داشئئته  .انسئئانی را بئئه کئئار نرفئئت یبایئئد بئئا فئئراهم آوردن شئئرایی  زم بهتئئرین نیئئرو

دارد ر نشئئان داده شئئده بیئئان مئئی10هجئئدولتحلیئئل محتئئوا مقئئا ت نظئئر بئئه نتیجئئه تحقیئئ  کئئه در 

زمینئئه سئئاز  د بئئرای رشئئد نیئئروی انسئئانی واسئئتاندار  سیسئئتم آموزشئئی کارآمئئد ودوم در قئئدم کئئه 

  متوسعه نردشگری است

 د:نش   :طلاعات شغلی

اطلاعئئات و دانئئش  زمئئه هئئر کئئار و فعالیئئت اسئئت و زمئئانی بئئرای دسئئت یئئابی بئئازار و حفئئظ  نمئئودن 

رقبئئا دانئئش و آنئئاهی اسئئتم در نتیجئئه کئئه از طریئئ  تحلیئئل محتئئوا تحقیئئ  صئئورت  خئئود در بئئرار

 باشدم نرفت درجه سوم دانش و اطلاعات شغلی در زمینه رشد نردشگری می

 د رس آموصشی

سئئئازی نیئئئروی های تابیرنئئئرار جهئئئت توانمنددوره آموزشئئئی در نردشئئئگری یدئئئی از شئئئاخ/

ر در درجئئه چهئئارم عوامئئل توانمنئئد 1۰ل هانسئئانی در توسئئعه نردشئئگری اسئئت کئئه مطئئاب  جئئدو

 سازی نیروی انسانی استم

 :نگیزس شغلی

دهئئد بعئئد از دوره آموزشئئی در زمینئئه ر نشئئان می1۰9قئئرار نتئئایج بئئه دسئئت آمئئده کئئه در جئئدول ه

توانمنئئد سئئازی نیئئروی انسئئانی در توسئئعه نردشئئگری انگیئئزه شئئغلی هئئر فئئرد اسئئت کئئه بئئرای 

را انگیئئزه شئئغلی بئئرای توانمنئئد سئئازی  نیئئروی  %4و  کنئئد توسئئعه رشئئد خویشئئتن اسئئتفاده می

 انسانی اختصاا داده استم 
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 سطح نگرش 

های تابیرنئئئرار بئئئرای توانمنئئئد سئئئازی نیئئئروی انسئئئانی در توسئئئعه نردشئئئگری یدئئئی از شئئئاخ/

نئئردد بئئه دانئئش وآنئئاهی افئئراد کئئه باشئئدکه ایئئن بئئر میسطح نگئئر  افئئراد در قبئئال نردشئئگری می

ر کئئئه از طریئئئ  تحلیئئئل محتئئئوا 1۰عالیئئئت داردم بئئئر اسئئئاس جئئئدولهبئئئرای توسئئئعه نردشئئئگری ف

 بدست آمده است به درجه ششم سطح نگر  قرار نرفتهم   

 نتیجه  یری

ی ادهئئئد کئئئه همئئئهررسئئئی عوامئئئل مئئئلبر بئئئر پیشئئئرفت و توسئئئعه در جوامئئئ  پیشئئئرفته نشئئئان میب

جغرافیئئاییع از های بئئا ی نردشئئگری و پتانسئئیل های مناسئئب وکشئئورها عئئلاوه بئئر زیرسئئاخت

دولتئئئی و  هایها و آموزشئئئی کئئئارا نیئئئز برخوردارنئئئدم پرسئئئنل سئئئازمانهنهادهئئئای تربیتئئئیع حرفئئئ 

نئئراران در واحئئدهای  خئئدمات مطلئئوب بئئه اربئئاب رجئئوا و سئئرمایه هخصوصئئی نردشئئگریع بئئا ارا ئئ 

و در نتیجئئه  اننئئرار  و سئئرمایه اندر جئئرب نردشئئگر  اقتصئئادی و نردشئئگریع نقئئش بئئه سئئزایی

بررسئئئی بئئئا کشئئئور و جامعئئئه داردم در ایئئئن راسئئئتاع پئئئژوهش حاضئئئر  هکمئئئر بئئئه رشئئئد و توسئئئع

بئئئا تحلیئئئل محتئئئوا مقئئئا ت نردشئئئگری  هتوانمندسئئئازی نیئئئروی انسئئئانی در توسئئئعهای شئئئاخ/

 مطالعه شده اندم 

بئئا توجئئه بئئه بررسئئی مقئئا ت مئئرتبی بئئه موضئئوا مسئئئله تحقیئئ  کئئه انتخئئاب شئئده شئئش 

در زمینئئه موضئئوا شناسئئایی شئئده اسئئتم بعئئد از تحلیئئل مقئئا ت کئئه درصئئد  شئئاخ/ تابیرنئئرار

درصئئئد یدئئئی از  35تابیرنئئئراری آن مشئئئخ/ شئئئده کئئئه در قئئئدم نخسئئئت مهئئئارت و تخصئئئ/ بئئئا 

باشئئد زیئئرا ترین متغییئئر بئئرای توانمندسئئازی نیئئروی انسئئانی در توسئئعه نردشئئگری میاساسئئی

ب مئئئی توانئئئد رضئئئایتمندی نردشئئئگری سئئئازمان خئئئدماتی اسئئئت کئئئه بئئئا ارایئئئه خئئئدمات مناسئئئ 

نردشئئئگران را جلئئئب نمئئئوده کئئئه ایئئئن مسئئئتلزم نیئئئروی متخصئئئ/ و مئئئاهر اسئئئتم بئئئرای توسئئئعه 

سئئاز توسئئعه نردشئئگری در سئئاحات توریسئئتی  زم اسئئت کئئه نیئئروی متخصئئ/ اسئئتخدام و زمینه

ها و حفئئئظ منئئئاب  نردشئئئگری نئئئردد م در قئئئدم دومع شاخصئئئه آمئئئوز  بئئئا و بهبئئئود زیرسئئئاخت

مندسئئازی نیئئروی انسئئانی و توسئئعه نردشئئگری مئئوبر اسئئت بئئرای ایئئن کئئه درصئئد بئئرای توان31

های ارقئئای ظرفیئئت بئئرای بتئئوان نیئئروی کئئار و مئئوبر داشئئت زمینئئه تسئئهیلات آمئئوز  و برنامئئه
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های ییئئر هئئا و سئئازمانیئئدخلان و دسئئت انئئدرکاران نردشئئگری در سئئطح محلئئی و ملئئی دولتذ

درصئئد دانئئش ۲۰ت شئئغلی بئئا امتیئئاز دولتئئی روی دسئئت نیرنئئدع شئئاخ/ سئئومی دانئئش و اطلاعئئا

باشئئئد و ایئئئن شاخصئئئه بئئئر و اطلاعئئئات شئئئغلی کارمنئئئدان و دسئئئت انئئئدرکاران نردشئئئگری می

نئئردد بئئاز موضئئوا تخصئئ/ و آمئئوز  افئئراد کئئه در صئئنعت نردشئئگری مصئئرو  اسئئتم مئئثلًا می

نحئئوه ارایئئه خئئدمات و برخئئورد بئئا نردشئئگران چگونئئه باشئئدم شئئاحو کئئه در درجئئه سئئوم بئئرای 

باشئئد؛ نردشئئگری مثئئل دشئئگری در منئئاط  توریسئئتی مئئوبر اسئئت دوره آموزشئئی میتوسئئعه نر 

سئئایر علئئوم نیازمنئئد کسئئب دانئئش و تخصئئ/ اسئئت و آن  زم اسئئت کئئه نیئئروی انسئئانی در مقئئاط  

مختلئئف دانئئئش آموختئئئه و در عرصئئئه توسئئئعه و برنامئئئه ریئئئزی نردشئئئگری از مهئئئارت هئئئای شئئئان 

توانئئد کئئه بئئرای مهئئم باشئئد نردشئئگری ه شئئغلی میاسئئتفاده نماینئئدم  در هئئر شئئغلی انگیئئزه و علاقئئ 

نیئئز از ایئئن امئئر مسئئتثنی نیسئئت و در ایئئن تحقیئئ  بعئئد از تحلیئئل مقئئا ت پنجمئئین شئئاخ/ مئئوبر 

در توسئئئعه نرشئئئگری اسئئئتم در درجئئئه آخئئئرع سئئئطح نگئئئر  و برداشئئئت افئئئراد بئئئرای توسئئئعه 

 گونه استم  نرشگری تابرنرار است؛  افراد نسبت به توسعه نردشگری در ساحه توریستی چ

 پشنهاد:ت

 نردد؛نظر به تحلیل مقا ت مورد مطالعه برای و یت بامیان موارد زیر پشنهاد می

در این و یت افراد که مهارت    برای دولت محلی بامیان پشئنهاد می شئود که برای توسئعه صئنعت توریزم

 و تخص/ در عرصه نردشگری و هتلداری داری داشته باشد استخدام نرددم

شئئئود های حئئئامی رشئئئد اقتصئئئادی جامعئئئه محلئئئی و دولئئئت محلئئئی تقاضئئئا میاز سئئئازمان

های آموزشئئی بئئا همدئئاری دیپارتمنئئت تئئوریزم دانشئئگاه بامیئئان بئئرای مئئردم محئئل و دسئئت برنامئئه

 و یت بامیان روی دست بگیرندم اندرکاران نردشگری

دولئئت بئئرای تغییئئر نگئئر  افئئراد جامعئئه و ذیئئدخلان نردشئئگری نسئئبت بئئه اهمیئئت صئئنعت 

 توریزم آناهی  زم را ارایه نمایندم 

 

  



 تحقیقی پوهنتون بامیان -مجله علمی 152 |

 مناب 

رم توسئئئعئه نردشئئئگری بئا تئاکیئد بر نقش آموز  نیروی   1391خئدا یع زهرا و خلیئل آبئادع حسئئئین کلانتری ه

 رم1۲ات مدیریت شهریع هشماره انسانیع فصل نامه مطالع

خشئنودی فرع مهر نو  و یغموریع سئهیلاع نقش آموز  در توسئعه نردشئگریهنردشئگری در جمهوری ایرانرع  

 همایش ملی پژوهش های کاربردی در جغرافیا ونرشگریم 

های صئئنعت نردشئئگری در ایرانع مطالعات جامعه    رم فرصئئت ها ومحدودیت1395رسئئول زاده اقدامع صئئمده

 رم8شناسیع هسال هشتمع شماره 

 رم تحلیل موان  موبر بر توسعه نردشگری روستای سردابه شهرستان اردبیلم139۰ساربان حیدریع وکیل ه

رم ارزیئئابی توانمندسئئازی نیرویئئی انسئئانی در 1395شئئمس الئئدینیع علئئیع درخشئئانع الهئئام وهمدئئاران ه

نردشگریهاسئئئتان کهگیلویئئئه و بئئئویر احمئئئدرع فصئئئل نامئئئه برنامئئئه ریئئئزی منطقئئئه  توسئئئعه صئئئنعت

 رم۲4ایعهسال ششمع شماره

رم طئئر  مئئدل اسئئتراتژی محئئور توسئئعه 1398محمئئدی نجئئف آبئئادیع اعتباراریئئان خوراسئئگانی وهمدئئارانه

منئئئاب  انسئئئانی نردشئئئگری وتئئئدوین نقشئئئه راهه اسئئئتان اصئئئفهانرع فصئئئل نامئئئه علمئئئی وپژوهشئئئی 

 و در جغرافیای انسانیمنگر  های ن

رم شایسئئتگی هئئای فئئردی منئئاب  انسئئانی و 1395محمئئدیع مصئئطفیع میرتقیئئان رودسئئری وهمدئئارانه

وفئئئا داری کنشئئئی میهمانئئئان در هتئئئل هئئئای جهئئئار سئئئتاره اسئئئتان مازنئئئدرانع فصئئئنامه مئئئدیریت 

 ع سال یازدهمرم35نردشگریع هشماره 

رم مدیریت مناب  در صئئنعت  نردشئئگری با تاکید برا  1399محمود زاادهع سئئید مجتبیع زاراع رحیم وهمدارانه

 رم۲اهدا  کار کرد ها واقداماتع مجله نحبگان علوم مهندسیع هشماره

رم تئئدوین الگئئو راهبئئردی توانمندسئئازی نیئئروی انسئئانی بئئا رویدئئرد معئئاد ت 1398میئئرین بابازادنئئان ه

دیریت راهبئئردی سئئاختاریه سئئازمان نردشئئگری اسئئتان تهئئرانرع فصئئل نامئئه علمئئی مطالعئئات مئئ

 ع سال سومرم11دفاا ملیع هشماره 

رم نقئئئش آمئئئوز  در توسئئئعه صئئئنعت نردشئئئگریع 1393نصئئئیر زادهع حمیئئئد رضئئئا و افتخئئئاریع مئئئریم ه

 همایش ملی جغرافیا و محیی زیستم

Aghayar,S.(2004):a new method enabling the competitive environment. Monthly 

tadbir.Number 135. (In persian).



 نقش کنترل در مییریت 

 1پوهنیارمحمدعلی طاهری

 تقریظ دهنده: پوهنوال دکتور باز محمد فروغ

 چکییس

ناپئئئریر اسئئئتم انئئئر اجتنابکنتئئئرل در امئئئر مئئئدیریت و اعمئئئال آن در هئئئر سئئئازمان و تشئئئدیلات  

شئئود و بئئه اهئئدا  از پئئیش ومئئرش میکنتئئرل در سئئازمان صئئورت نپئئریردع سئئازمان دچئئار هرش

شئئده خئئویش دسئئت نخواهئئد یافئئتم مئئدیران بنئئا بئئه تشئئخی/ خئئود و بئئا توجئئه بئئه شئئرایی و تعیین

کنتئئرل پیشئئگیر درصئئدد اسئئت  .کننئئدهئئای کنتئئرل اسئئتفاده میمقترئئیات موجئئود از انئئواا رو 

ز انحرافئئئات در کیفیئئئت و کمیئئئت منئئئاب  انسئئئانیع مئئئادی و مئئئالی مورداسئئئتفاده سئئئازمانع کئئئه ا

پیشئئاپیش جلئئونیری کنئئدم در کنتئئرل همگئئام مئئدیر بئئا مشئئاهدر مسئئتقیم کئئار زیردسئئتان پئئی 

رود یئئا خیئئرم بئئا شئئده پئئیش مئئیبرنئئد کئئه آیئئا کارهئئا و عملیئئات سئئازمان مطئئاب  اهئئدا  تعیینمی

هئئئا مقایسئئئه نمئئئوده و تئئئوان نتئئئایج کئئئار و عملیئئئات را بئئئا ملاکاسئئئتفاده از کنتئئئرل بئئئازخورد می

اقئئدامات اصئئلاحی را مشئئخ/ کنئئدم هئئد  ایئئن تحقیئئ  بررسئئی نقئئش کنتئئرل در مئئدیریت بئئود 

آوری و بئئا بررسئئی ی بئئا اسئئتفاده از منئئاب  معتبئئر و مقئئا ت علمئئی جمئئ خانئئهکئئه بئئا رو  کتاب

بی بئئئرای پیشئئئبرد اهئئئدا  های مختلئئئف دریافئئئت شئئئد کئئئه کنتئئئرل یئئئر مدانیسئئئم خئئئو دیئئئدناه

تئئئوان بخئئئش منئئئاب  مئئئالیع اطلاعئئئاتیع سئئئازمانی اسئئئت کئئئه بئئئا اسئئئتفاده از ایئئئن مدانیسئئئم می

های سئئازمان مطئئاب  اهئئدا  از کئئه فعالیئئت و برنامئئه شئئودانسئئانی کنتئئرل و اطمینئئان حاصئئل می

 شودم شده انجام میپیش تعیین

 نیریم نظارت؛ کنترل؛ مدیریت؛ ارزیابی؛ اندازه  کلمات کلییی 
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Examining the Role of Control in Management 
Assistant pro. Mohammad Ali Tahiri 

Abstract 

control is inevitable in the matter of management and its application in any 

organization. If monitoring and control does not take place in the 

organization, it will suffer chaos and will not achieve its predetermined 

goals. Managers use a variety of control methods based on their discretion 

and the existing conditions and requirements. Preventive control tries to 

prevent deviations in the quality and quantity of human, material and 

financial resources used by the organization in advance. In simultaneous 

control, the manager directly observes the work of her subordinates to find 

out whether the work and operations of the organization are progressing 

based on detrained goals or not. By using control-feedback, the results of 

work and operations can be compared with the standards, and corrective 

actions can be determined.The purpose of this research is to examine the 

role of control in management, which was collected by the library method 

using authentic books and scientific articles and by examining different 

points of view, we found that control is a good mechanism to advance 

organizational goals, which by using this mechanism we can control the 

financial, information, and human resources, and ensure that the activities 

and programs of the organization are carried out or are being carried out 

according to the predetermined goals. 

Keywords: role; supervision; control; management; evaluation; 

measurement. 
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 مقیمه 

انجئئام هئئیل فعئئالیتی در سئئازمان قئئرین توفیئئ  نخواهئئد بئئود  کئئرد کئئهجر ت بتئئوان ادعئئا شئئاید بئئه

آمئئئده باشئئئندم بئئئه کمئئئر کنتئئئرل اسئئئت کئئئه عملهئئئای  زم نسئئئبت بئئئه آن بهکئئئه کنترلمگئئئر آن

یابئئد و قئئدرت پیگیئئریع و انجئئام عملیئئات آنئئاهی می هامئئدیریت نسئئبت بئئه نحئئور تحقئئ  هئئد 

هئئای مختلئئف سئئازمان کنئئدم کنتئئرلع ابئئزار کئئار مئئدیران در ردههئئا را پیئئدا میسئئنجش و اصئئلا  آن

سئئادنی احسئئاس هئئای سرپرسئئتی اسئئت و لئئزوم آن در مراتئئب مختلئئف بهاز مراتئئب عئئالی تئئا رده

هئئای خئئود موفئئ    م موریتشئئودم سئئازمان بئئدون وجئئود یئئر سیسئئتم مئئلبر کنتئئرل در تحقئئ می

 رم1388الوانیع کند هدرستی استفاده تواند از مناب  خود بهنیست و نمی

  تردهیئ چیروز پهئا روزبئهدارنئد و فعئالیئت آن هئا در معرص تغییرات مئداوم قرارکئه سئئئازمئانازآنجئایی 

ها  ل در سئازمانناپریر اسئتع اهمیت نظارت و کنتراجتناب و تفویو اختیار برای تسئهیل کار ندشئو می

های جدید نظئارتی جایگزین متنئاسئئئب با این تغییرات فنون و رو  شئئئود و  زم اسئئئتآشئئئدئارتر می

تحقی  سئئئعی به عمل آمد که کنترل از دیدناه  ؛ لرا در ایننظارت شئئئود های سئئئنتی و متداولرو 

وم شئود که در  شئود و معل مختلف موردبررسئی قرار نیرد و نقش کنترل در مدیریت شئناسئایی و برجسئته

 ها کنترل شود ممدیریت کدام فعالیت

 مبانی نظری تحقی 

 1کنترل 

هئئای شئئده بئئا فعالیتهئئای انجامکنتئئرلع فراینئئدی اسئئت بئئرای حصئئول اطمینئئان از ایندئئه فعالیت

رم بئئه تعبیئئر دیگئئرع کنتئئرل فراینئئدی 351ع ام 1388فیرئئیع  ه شئئده مطابقئئت داردریزیبرنامه

شئئئده تطبیئئئ  داده ریزیهئئئای برنامهشئئئده بئئئا فعالیتاسئئئت کئئئه از طریئئئ  آن عملیئئئات انجام

 رم1399رضا یانع شود همی

 

1. Controlling 
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 هاینیبشیپهاع ها را با موجودهاع مطلوببدین ترتیب کنترل فعالیتی است که بایدها را با هست 

کند و تصئئویری واضئئح از اختلا  یا تشئئابه بین این دو نروه از عوامل در  مقایسئئه می عملدردهارا با 

دیگرع فعالیتی منظم اسئت که ضئمن آن نتایج عبارتدهدم یا بهاختیار مدیر و مسئئول مربوطه قرار می

شئوندع سئیسئتم دریافت اطلاعات طراحی مورد انتظار در قالب اسئتانداردهای انجام عملیات معین می

شئئئونئدع اختلافئات و انحرافئات  شئئئده بئاهم مقئایسئئئه میشئئئده و انجئامبینیشئئئودع عملیئات پیشمی

و سئرانجام اصئلاحات  زم برای تحق    شئودها مشئخ/ میشئده ارزیابی و میزان اهمیت آنمشئاهده

 رم1۲۰ع ام1388الوانیع ه نیرندهای سازمانی انجام میها و م موریتهد 

و یا کسئب اطلاعات   انر از نظارتع مفهومی فرئولیع جاسئوسئیهمچنینع باید توجه داشئت که 

های دفاعی  برای توبی ع تنبیه و یا دوسئیه سئازی درک شئودع جوی از بازدارندنیع مقاومت و مدانیسئم

 رم139۲میر کمالیع  آمد هبه وجود خواهد 

 در مورد  کنترل  های اسید

این دیدناه مبتنی بر کار فردریر وینسئئلور تیلورع پدر مدیریت علمی اسئئتم او ت کید   دیی اس سههنتی،

شئود که موجب تحق  کار کرد که با کنترل جدی مدیریتیع در سئراسئر محیی کارع نظمی ایجاد میمی

شئده نرددم در محیطی که عرصئه مطالعات تیلور بودع کار به اجزای کوچدی تقسئیمآیی نیروی کار می

ل برای افرادی که مسئئئول اجرای آن بودندع اسئئتانداردشئئده و در سئئاختار مدیریتی سئئلسئئله و مشئئای

کرد برای افزایش کار آیی کارع کارکنان را کنترل کندم تیلور طرفدار مراتبی وجود داشئئئت که تلا  می

ل اجرا  ریزی و کارکنانع مسئئئو بایسئئت مدیرانع مسئئئول برنامهریزی از اجرا بود؛ زیرا میجدایی برنامه

هسئتند کرد که مدیرانع فاقد دانش موردنیاز برای فرآیندهای عملیاتی سئازمانی باشئندم تیلور فدر می

 رم149-143ع اع1395شریعتمداریع ه

های کنترل سئئنتی که مبتنی بر کاربرد مقررات و نظارت دقی  اسئئت در  باید توجه داشئئت شئئیوه

های کنترل  بسئئیار نامطمئن اسئئت این شئئیوهشئئود و محیی سئئرعت انجام میدنیایی که تغییرات به

 رم1996د ع کنند هها امروزه بیشتر از الگوهای نوین استفاده میشودع سازمانکارساز واق  نمی

ها با جای افرادع فرآینئدها را کنترل کردم به همین علئتع سئئئازماندر این دیدناه باید بهدیی اس جییی،  

های با نسئئتر  حوزه مشئئایل و با دادن فرصئئت به نروهمشئئارکت دادن کارکنان در وظیفه کنترلع 
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نردندم  وری و کیفیت در سئازمان میخودنردانع برای پرداختن به مسئا ل نونانونع موجب بهبود بهره

های کاری جای اجرا کردن وظایف محدودع برای مراقبت و اصئلا  فعالیتها کارکنان بهدر این سئازمان

 رم149-143اع 1395ع شریعتمداریه شوندخود تشوی  می

شئود که افراد مختلف فرص آیاز میکنترل با این پیش  1های مدرنیسئتیدر نظریهدیی اس میرنیههتی،  

ی ایجاد  ها همیشئئه با مسئئئلهها دارندم درنتیجهع سئئازماند یل مختلفی برای مشئئارکت در سئئازمان

انئدم این کننئدع مواجئهو اهئدا  سئئئازمئانی تقئابئل نمی  راهبردهئابئا  2اطمینئان از این ندتئه کئه منئاف  وانرا

هئا متشئئئدئل از افرادی بئا منئاف  وانرا هسئئئتنئدع  کنئد؛ چون سئئئازمئانکنترل را بیئان می 3امر خرد مئایئه

هئای مئدرنیسئئئت کنترلع بئه سئئئازوکئارهئایی برای کنترل رفتئار  مئدیران بئایئد اعمئال کنترل کننئدم نظریئه

شئدهع  هایی که درون و از جانب سئازمان انجامکه از طری  فعالیتت کیددارند تا اطمینان حاصئل کنند 

  1391جو هیلع  ه  نرددشئئئود و مناف  سئئئازمانی محق  میطلبی شئئئخصئئئی افراد حداقل میمنفعت

 بر یدی از این پنج حوزه کنترل می  رم434اع
ً
کننئد: افرادع منئاب  مئالیع عملیئاتع  مئدیران عمئدتئا

 اطلاعات و عملدرد کل سازمانم

هئای تواننئد بئه اهئدا  خود نئا ئل شئئئونئدم برای تحق  هئد مئدیران بئاکئار کردن بئا افراد می  :تر:د  و:لف 

بنئابراینع مئدیران بئایئد اطمینئان  ؛  انئد و بئه آنئان نیئاز دارنئدهر واحئدیع مئدیران بئه پیروان خود وابسئئئتئه

مسئئئتمر کئار   طورکننئد کئه مورد انتظئار اسئئئتم مئدیران بئهنونئه عمئل میحئاصئئئل کننئد کئه کئارکنئان آن

های رسئئمی و با کنندم مدیران کارکنانشئئان را از راهکارکنان را نظارت و اشئئتباهات آنان را اصئئلا  می

 سنجندمارزیابی منظم عملدرد آنان می

هد  اولیۀ هر ملسئسئۀ تجاری کسئب سئود اسئتم برای رسئیدن به این هد ع مدیران    و مناب  مالی 

 کنندمهای مالی را اعمال مینظارت

 

1. Modernist control theories 

2. Divergent interest 

3. Rationale 
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طور ملبر و موفقیئت هر سئئئازمئان بئه توانئایی آن سئئئازمئان در تولیئد کئا هئا و خئدمئاتع بئه    و عملیهات 

شئده اسئت تا چگونگی کارآمدی و ت بیر  ای طراحینونهکارآمد بسئتگی داردم فنون نظارت بر عملیات به

 های زیر است:ی فعالیتریگیپفرآیندهای عملیاتی سازمان را ارزیابی کندم نظارت بر عملیات شامل 

  -3ارزیئابی    -۲رودم  هئا مطئاب  برنئامئه پیش میکئه این فعئالیئتتولیئدع برای اطمینئان از این  -1

خدماتم برای اطمینان از اینده با اسئئئتانداردهای از  -5کنترل کیفیت محصئئئو ت    -4حداقل هزینه 

مطئابقئت دارنئدم حفئاظئت و نگهئداری: برای اطمینئان از ایندئه از تجهیزات سئئئازمئان    شئئئدهپیش تعیین

 رم58۲اع 1994رابنزع  ه شودخوبی نگهداری میبه

مئدیران برای اجرای وظئایف خود بئه اطلاعئات نیئازمنئدنئدم اطلاعئات نئادرسئئئتع نئاق/ع    د و :طلاعهات 

 شودمطورجدی مان  موفقیت مدیران میزیاده از حد و با ت خیر به

ای از ملسئسئان وسئیلۀ عدهطور منظم بهعملدرد یا ابربخشئی کل سئازمانع به ههههه و عملکرد سهاصمان 

مندندع اما تنها نروهی نیسئتند که ابربخشئی شئودم البته مدیران به عملدرد سئازمان علاقهارزیابی می

 رم3۷8-3۷۷اع 1388فیریع ه کنندسازمان را ارزیابی می

 تمز:یای کنترل در مییری 

 :نرددیمکه به چند نمونۀ آن اشاره  اندییایمزاکنترل دارای 

 یئر مشئئئدئل کوچئر و  -1
ً
جلونیری از بحران: انر مئدیر از امور سئئئازمئان خودآنئاه نبئاشئئئدع احتمئا 

 حل تبدیل به یر مشدل بزرگ خواهد شدمقابل

کمی و کیفی بر مبنئای    توان ازنظرهئای اسئئئتئانئداردشئئئده: مشئئئدلات و خئدمئات را میخروجی -۲

 های درست و خوب استاندارد نمودمکنترل

شئوند تا اطلاعات هدفمند در  موق ع موجب میهای مناسئب و بهارزیابی عملدرد کارکنان: کنترل -3

 اختیار مدیر قرار نیردم

 بئهر  هئاترین برنئامئهروز درآوردن برنئامئهع هحتی بهترین و دقی روز درآمئده: ضئئئرورت بئههئای بئهبرنئامئه -4

سئئئازمئانی از کئارهئای اسئئئاسئئئی مئدیر اسئئئتم کنترل امور موجئب علئت تغییر محیطی و تغییرات درون

 نردد تا مدیر متوجه شود که امور جاری در مقایسه با آنچه باید انجام شود در چه وضعیتی استممی
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ری از موق  در رابطه با آناهی و جلونیهای بهحمایت و مراقبت از سئئرمایه سئئازمان: انجام کنترل -5

ومیل اموال سئازمان سئبب حمایت از سئرمایه  عدم کار آییع اتلا  وقتع سئوءاسئتفاده از قدرت و حیف

 رم4۲اع 1396نجف بیگیع ه نرددسازمانی می

 مر:حل کنترل 

نیری عملدردع هاع سئئنجش و اندازهفرایند کنترل دارای چهار مرحله هسئئت: مرحلۀ اول تعیین ملاک

 اع اصلا  و تغییرمهبا ملاک عملدردهامقایسه 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 ر1395بند همراحل کنترلع اقتباس از علاقه  ر1شدل ه 

های سئازمان  که شئامل همۀ جوانب کار و فعالیت  ها سئنجش عملدردهاسئتمرحله اولع ملاک و رو 

و دارای   ها باید دقی ع موردقبول اعرئئای سئئازمانها ملبر واق  شئئوندع آنشئئودم برای اینده ملاکمی

و سئئئنجش و   عملدردهئانیری درسئئئت و متنئاسئئئب بئاشئئئنئدم مرحلئۀ دومع نظئارت  هئای انئدازهرو 

ود یا هزینه اسئئتع عملدرد واقعی هم باید با هاع مثلًا برحسئئب سئئ هاسئئتم انر ملاکنیری آناندازه

اندع  زم اسئئت که شئئدهنیری شئئوندم یا انر خدمات سئئازمانی ملاک تعیینهای پولی اندازهمقیاس

کاربرده شئودم مرحلۀ سئومع بازنگری یا مقایسئۀ نتایج مقیاسئی متناسئب با نوا خدماتع برای سئنجش به

ها و انحرافاتی اسئئئتم انر تفاوت شئئئدهنییتعهای ها و هد حاصئئئله از سئئئنجش عملدردها با ملاک

 عمل مشئئئاهده شئئئودع در مرحلۀ چهارمع اقداماتی برای تصئئئحیح عملدردها صئئئورت می
ً
نیردم یالبا

 هاها و ملاکهد 

 اصلاح و تغییر

 هامقایسه عملکردها با ملاک

 نیری عملدردسنجش و اندازه
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 هایی در جهت هدایت رفتارها و با  بردن میزان عملدرد تا سئطح مطلوب اسئتتصئحیح مسئتلزم تلا 

 بیان نمودم توانیمونۀ زیر نیز را به ن ذکرشدهرم مراحل 15۲اع1395علاقه بندع ه

 ها1مرحله : ل، تعیین معیار

فهم و شئفا  و بدون هر ابهامی باشئد مثلًا یر این اسئتانداردها باید برای تمام اعرئای سئازمان قابل

تواند اسئئئتئاد پوهنتون در نظر دارد ده فصئئئل از یر کتئاب را برای یر سئئئمسئئئتر تدریس نمئاید او می

شده استاد ریزی نمایدم این معیار بر اساس استانداردهای تعییند  برنامهتدریس خود را طب  این ه

کنئدم تعیین اسئئئتئانئداردع نیئاز اولیئه  را در برقراری ارتبئا  بئا افراد در جریئان کنترل و نظئارت یئاری می

های سئازمان در  های سئازمان هسئتم تفسئیر هد ریزی اسئت که خود مسئتلزم شئناخت هد برنامه

نئامنئدم این مرحلئه هم مفئاهیم سئئئازمئانی نیری را تعیین اسئئئتئانئدارد میانئدازهی  و قئابئلقئالئب بئازده دق

نیردم به یاد داشئئئته باشئئئیم که بندی را در برمیها و بودجهمشئئئیع رویهریزیع تعیین خیمانند برنامه

که  آوریمم مطمئن شویم که هر معیار عملدردیکنیم چیزی است که به دست مینیری میآنچه اندازه

داریم با دسئتاوردهای ارز  یا اهدا  سئازمان ما سئازنار اسئتم در ییر این صئورت سئازمان خود را با 

 رم1941دراکرع ه میاخطر سوء مدیریت موجه کرده

 2مرحله د م، سنجش عملکرد

نیری دقی  تعیین نردیئدع نئام بعئدی در جریئان کنترلع نظئارت و انئدازه  اسئئئتئانئداردهئاازایندئه  پس

های مسئتمری اسئتاندارد که شئامل دریافت  نیری جزء فعالیتعملیات اجرایی اسئتم نظارت و اندازه

ها و شئده باهد اطلاعات مربو  که بیانگر اقدامات دقی  اجرایی جهت مقایسئه نتایج عملیات انجام

 شده استع هستماز قبل تعییناستانداردهایی که 

 3 یری عملکردشیوس :نی:صس مرحله سوم،

نیری اسئتم خیلی مهم اسئت که نیری عملدردع انتخاب شئیوه اندازهیدی از وظایف مشئدل در اندازه

ها و عملیات مشئخ/ فرد صئحیح و دارای اعتبار باشئدع نیری عملدرد در کنترل سئازمانمعیار اندازه

 

1. Establishing standards 
2. Measuring performance 

3. Measuring devices 
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نیری عملدرد مناسئب بوده و اعتبار از این منظر که چطور که تا چه مقدار اندازه  صئحیح از این دیدناه

شئئئده  نیری تعیینهئای انئدازهنیری عملدرد در دسئئئتیئابی بئه نتئایج ملبر اسئئئتم رو نونئه انئدازهاین

 نیری شود تواند پاسخی باشد به این سلالع چه چیزیع چطور و چه زمانی اندازهمی

نیری عملدرد محصئئئلان خود را با یر امتحان نهایی اسئئئاتید معیار اندازه برای مثال بعرئئئی از 

 سنجندمسنجندع ولی اساتید دیگر با نرفتن امتحانات متعدد در طی سمستر تحصیلی میمی

 1 یری عملکرد با :ستانی:رد عملکردمرحله چهارم، مقایهه :نی:صس

شده برای آن عملدرد استم نام بعدی در جریان کنترل مقایسه دقی  عملدرد با استانداردهای تعیین

شئده اسئت یا درنتیجه کند که انحرا  درنتیجه اسئتانداردهای ییرواقعی حادثاین مقایسئه معلوم می

 فقدان عملدرد کارآمد پدید آمده استم

 2مرحله پنجم، ::ی:مات :هلاحی

تواننئد از دهئدم مئدیران میتصئئئحیح انحرافئات عملدردع کئل وظئایف مئدیریئت را در کئانون توجئه قرار می

هئا از بین هئا را بئا تغییر طر طری  تغییر معیئارهئاع عملدرد را اصئئئلا  کننئدم همچنین شئئئایئد انحرا 

له اسئئئتخدام  وسئئئیتواند عملدرد ضئئئعیف را از طری  تغییر چگونگی انجام کارها بهببرندم مدیریت می

بنئابراین تصئئئحیح ؛  هئا و امثئال آن بهبود بخشئئئدافراد جئدیئدع بئازآموزی کئارکنئان فعلیع تغییر شئئئغئل

نردد  های مدیران عملیات را شئئئامل هاع وظایف و مسئئئئولیتتواند همه بخشها میانحرافات از طر 

 رم194۷پیرزع جان ای؛ رابینسونع ریچاردبیع  ه

منظور اصئلا  شئرایی موجود یریت سئیسئتم اقدامات  زم بهمحو شئناخت انحرافات توسئی مدبه

شده هدایت شوندم درهرحال های از پیش تعیینسوی هد بایست معمول نردد و مناب  موجود بهمی

سئئئازمئانیع هرنونئه اقئدام اصئئئلاحی بئایئد بئا توجئه بئه عوامئل محئدودکننئده در سئئئازمئان مئاننئد فرهنئگ

که نتایج واقعی در  قتصئادی و نظایر آن اعمال شئودم ازآنجاییهای کارنریع موقعیت سئیاسئیع ااتحادیه

رود که انحرا  قابل توجیه باشئئدم چنانچه اکثر موارد با نتایج مطلوب مطابقت نداشئئته؛ لرا انتظار می

 

1. Comparing measured performance with performance standards 

2. Taking corrective action 
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که انحرا  فراوان و مهم نیرد اما درصئئورتیانحرا  ناچیز باشئئد اقدام اصئئلاحی به سئئهولت انجام می

 قدامات اصلاحی باید به ندات ذیل توجه نمودمباشدع برای انجام ا

 به علا م و نشئانه
ً
های  های انحرا  توجه کنندع بلده بایسئتی علل و ریشئهالف ر مدیران نباید صئرفا

 وتحلیل دقی  قرار دهندممسا ل را مورد تجزیه

 موق  جهت ابربخشی بهتر صورت نیردمبر هرنونه اقدام اصلاحی باید سری  و به

ت و در هر مورد کئه امدئان داردع اقئدامئات اصئئئلاحی بئایئد در محتوای برنئامئه ننجئانیئده ش ر هر وقئ 

 ر استفاده شودم1های کنترل خودکار ه سایبرنیتیدسشودم در این زمینه بهتر است از دستگاه

ایسئئتا نیسئئتع بلدئئه تئئاب  تغییئئرات محئئیی  ایتنهایی پدیئئدهد ر بایئئد درک کئئرد کئئه هئئد  بئئه

 اسئئتم لئئرا؛ بئئا توجئئه بئئه نیازهئئا و تحئئو ت محیطئئی و تدنئئالوژیع تغییئئر هئئد  ضئئروری اسئئت

 رم۲43-۲3۷ع اع 1395میرابیع  ه

 نکات مهم در کنترل 

همیشه در وظیفه کنترل و نظارت باید این نامساوی را در نظر بگیریم هزینه > هکوچدترازر نتیجه  م1

 کنترل باشدم 

و    پرچع مهرداده  ردیبگبه علت هزینه زیاد کنترلع کنترل و نظارت باید در نقا  استراتژیر صورت   .2

 رم1394همدارانع 

 :نو:ط کنترل 

های کنترل استفاده مدیران بنا به تشخی/ خود و با توجه به شرایی و مقتریات موجودع از انواا رو 

توان انواا مختلف را در نظر نرفتن زمئان کنترلع جئایگئاه کنترلع و میزان کنترل می  کننئدم بئادرنظرمی

که از نرفت که عبارت انداز: کنترل پیشئئئگیرع کنترل همگامع کنترل بازخوردم کنترل پیشئئئگیرع چنان

کوشئئئد از بروز انحرافات در نرد  کار سئئئازمان جلونیری کندم کنترل همگام نام آن پیدا اسئئئتع می

شئئئوندع ناظر به عملیات جاری سئئئازمان اسئئئتم کنترل های پیگیری میاطمینان از اینده هد برای 

 

1 . Cybernetics 
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بازخورد به اطلاعات حاصئله از نتایج نهایی عملدردهای سئازمانی وابسئته اسئت و به این منظور طراحی 

 رم 15۷ع ا 1395شود که انحرافات احتمالی را پس از وقواع اصلا  کنده علاقه بندع می

 ری ینتیجه 

توان نیریم که با داشئتن یر سئیسئتم خوب کنترلع میهای مختلف چنین نتیجه میاز بررسئی دیدناه

ها را با عملدردها مقایسئئه کرد و تصئئویری  بینیها را با موجودها و پیشهاع مطلوببایدها را با هسئئت

 بوطه قراردادم کنترلواضئح از اختلا  یا تشئابه بین این دو نروه از عوامل در اختیار مدیر و مسئئول مر

هنگامی اسئت که نتوانند   آناه شئودم مشئدل مدیران شئود تا مدیر از مشئدلاتدر مدیریت موجب می

شئده را تحق  بخشئندم مشئدل سئطو  مدیریت میانی و پایه نیز آن اسئت که موف  به های تعیینهد 

ی و اسئتانداردهای های ادارهای واحدهای تحت سئرپرسئتی خود نشئوندع مانند هد دسئتیابی هد 

توان از انحرافات در کیفیت و کمیت پیشئئئاپیش  بنابراینع با اسئئئتفاده از کنترل پیشئئئگیر می؛  تولیدی

شئئویم که آیا کارها و عملیات سئئازمانع طب   جلونیری کردم و با اسئئتفاده از کنترل همگام مطمئن می

رل بازخورد نتایج کار و مقایسئۀ آن با شئده جریان دارد یا نه م و در کنتبینیهای پیشها و رویهمشئیخی

هئاع انحرافئات احتمئالی و اقئدام اصئئئلاحی ازم مرحلئۀ کنترل در مئدیریئت بئه این دلیئل طراحی  ملاک

اسئئتع اطلاعات دقیقی ها که از اهمیت زیادی برخوردارشئئوند که به مدیر درباره پیشئئرفت فعالیتمی

ها انتظار دا  و نتایجی را که از اجرای برنامهمدیریت باید اه  در طراحی سئئیسئئتم کنترلع  داده شئئودم

ها بتوانیم وسئیلۀ آنهایی وجود داشئته باشئند تا بهدارد مشئخ/ سئازدم در جریان کنترل باید شئاخ/

هئایی برای هئا درواق  مقیئاسمیزان نیئل بئه نتئایج موردنظر را موردسئئئنجش قرار دهیمم این شئئئاخ/

شئئامل؛ مناب  مالیع مناب  انسئئانیع   مناب  مدیریت را کهروند و تمام  سئئنجش عملدردها به شئئمار می

 کنترل کردم شودعمادی می مناب  اطلاعاتی و مناب 
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 مناب 

 رم مدیریت عمومیم چاپ سی و چهارمم تهران: نشر نیم1388الوانیع سید مهدی ه

 مهربان نشرمرم کتاب جام  مدیریتم چاپ نهمم تهران: 1394و همداران ه  پرچع مهرداد

ریچئاردبی ه یع اجرا و کنترلرم  زیربرنئامئه  ه  یراهبردرم مئدیریئت  19447پیرزع جئان ای؛ رابینسئئئونع 

 رم چاپ هشتمع تهران: انتشارات سمتم1396 ه ینیحسسید محمود  ترجمه

 رم تئوری سازمانم برنردان حسن دانایی فرم چاپ سومم تهران: مهربان نشرم1391جو هلع ماری ه 

 رم مدیریت راهبردیم چاپ اولع تهران: انتشارات سمتم1390اهیم حسن هبیگیع ابر 

 یاعرابرم مبانی تئوری و طراحی سازمانع ترجمه علی پارسا یانع سید محمد 1996د ع ریچارد ال ه 

 های فرهنگیرع چاپ دوازدهمم تهران: دفتر پژوهش1396 ه

ی مدیریتع ترجمه سئئید رضئئا هاشئئهیاندرم شئئش دهه  1941 ه  یادراکرع پیتر ا ؛ ماچیارلوع جوز  

 رع مشهد: نشر مرندیزم1388ه یافتخار

 ی سازمان و مدیریتم چاپ بیست و یدمم تهران: سمتمبان رم1399رضا یانع علی ه

  ی اعرابرم مبئانی رفتئار سئئئازمئانیع ترجمئه علی پئارسئئئا یئانع سئئئیئد محمئد  1943  ه یپرابنزع اسئئئتیفن  

 های فرهنگیموهشرع چاپ چهل و هفتمع تهران: دفتر پژ 1396ه

 رم اصول و مبانی مدیریتم چاپ پنجمم تهران: انتشارات کوهسارم1395شریعتمداریع مهدی ه

 رم مدیریت عمومیم چاپ بیست و نهمم تهران: نشر روانم1395علاقه بندع علی ه

 ی سازمان و مدیریتم چاپ پانزدهمم تهران: انتشارات دانشگاه پیام نورممبان رم1388فیریع طاهره ه

رم دانئئش مئئدیریت و سئئازمانم چئئاپ اولم تهئئران: علئئم و دانئئشع ملسسئئه 1388قشئئمیع آر  ه

 علامه محدث نوریم

 رم مبانی و استراتژی مدیریتم چاپ هفتمم تهران: انتشارات شهرآشوبم1395میرابیع وحید رضا ه 

رم رهبئئئری و مئئئدیریت آموزشئئئیم چئئئاپ نئئئوزدهمم تهئئئران: 1392میئئئر کمئئئالیع سئئئید محمئئئد ه 

 یسطرون  انتشارات

رم سازمان و مدیریتم چاپ دوازدهمم تهران: انتشارات ترمه1396نجف بیگیع رضا ه



 صمان   مکان :ص نظر کانت 

 1الله فرزامخلیلپوهنیار  

 پوهندوی شیر علی صمیمی تقریظ دهنده: 

 چکییس

اسئئتعلایی" کئئه در ذیئئل ایئئن عنئئوان بئئه کانئئت در نقئئد عقئئل محئئو عنئئوانی دارد بئئه نئئام "حسئئیات 

-هئئا یئئا صئئورتبررسئئی حسئئیات انسئئانی یئئا بئئه عبئئارت دیگئئرع مطالعئئه مدئئان و زمئئان بئئه عنئئوان فئئرم

پئئردازدم ایئئن مفهئئوم بئئا مبئئادی احسئئاس مئئرتبی اسئئت و تمرکئئز آن هئئای پیشئئینی ادراک حسئئی مئئی

کنئئد کئئه مدئئان و زمئئان شئئهودهای بئئر بازنمئئایی مئئا از مدئئان و زمئئان قئئرار داردم کانئئت اسئئتد ل مئئی

دار اسئئت کئئه قئئوه حسئئی مئئا رو معنئئیمحئئو قئئوه حسئئی مئئا هسئئتندم تجربئئه حسئئی تنهئئا از آن

کنئئدم ایئئن هئئای حسئئی را مطئئاب  بئئا شئئهودات مئئا از زمئئان و مدئئان پئئرداز  و سئئازماندهی مئئیداده

ان و هندسئئه همئئ  انئئد: اعئئداد همئئان شئئهود مئئا از انئئات متئئوالی زمئئانشئئهودات منبئئ  ریاضئئیات

دهنئئده شئئهودات بیرونئئی و درونئئی مئئا انئئدم مدئئان و زمئئان بئئه ترتیئئب شئئدلشئئهود مئئا از مدئئان

از آنجاکئئه مدئئان بایئئد بئئه مثابئئه شئئر  هرنئئوا تجربئئه بیرونئئی و  زمئئان بایئئد بئئه مثابئئه شئئر   هسئئتندم

شئئوندع کانئئت مدئئان و زمئئان را قابئئل شئئناخت بئئه طریئئ  فئئرص نرفتهای پیشهئئر نئئوا تجربئئه

انئئد کئئه مقئئدم بئئر تجربئئه حسئئی هسئئتند و ادراکئئات هئئای ذهننئئدم ایئئن دو فرمکپیشئئینی تلقئئی می

هئئا برخوردارنئئدم چنئئین اسئئت کئئه دهنئئد و هئئر فئئردی بئئه صئئورت مثابئئه از آنحسئئی را نظئئم می

 .کندنراری میهای پیشینی ادراک حسی نامکانت مدان و زمان را فرم

 نراییم م؛ تجربهزمان؛ مدان؛ حسیات استعلایی؛ شهود؛ مفاهیکلییی    کلمات
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Time and Space according to Kant 

Teacher assistant Khalilullah Farzam 

Abstract  

Kant’s Transcendental aesthetic is a study of the human senses or in 

another words, it is the study of space and time as the a priori forms of 

perception.  it deals with all principles of a priori sensibility and focuses 

on our representation of space and time. Space and time, Kant argues, are 

pure intuitions of our faculty of sensibility. Sensory experience only makes 

sense because our faculty of sensibility processes it, organizing it 

according to our intuitions of time and space. These intuitions are the 

source of mathematics: our number sense comes from our intuition of 

successive moments in time, and geometry comes from our intuition of 

space. Space and time, as a priori intuitions form outer and inner intuition 

respectively. Insofar as space must be presupposed as the condition for any 

outer experience, and insofar as time must be presupposed as the condition 

for any experience, Kant refers to them as knowable a priori. They are 

forms of the mind prior to sensory experience that each human has 

identically, and that order our sensations into a common and objective 

form. He refers to space and time in technical terms as p priori forms of 

sensibility.  

Key concepts: Time; Space; Transcendental aesthetic; intuition; concepts; 

Empiricism.  
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 مقیمه 

هئئای هاحدئئامیر  بینئئیم و نئئزارهآسئئمان آبئئیع چئئراغ سئئبزع لبئئاس سئئفید و پئئرچم سئئر  را مئئیمئئا 

کنئئیم و کیفیئئت خاصئئی را بئئه آن چیئئزع بئئه عنئئوان کئئه مئئا چیئئزی را ادراک مئئیسئئازیمم درحئئالیمئئی

کنئئدم سئئپس او  بئئا دهئئیمع کانئئت فئئرم انتزاعئئی ایئئن احدئئام را بررسئئی مئئیاسئئتع نسئئبت مئئی  الف  ب

 سازدمدایی منطقیع نظریه معرفت خود را میت مل بر این فرم ابت

کنئئد میئئان دو چیئئز تمئئایز ایجئئاد کنئئد: کتئئاب نقئئد عقئئل محئئو سئئعی مئئی یکانئئت در ابتئئدا

 ابئئژهبخشئئی از شناسئئایی کئئه قئئوه منفعئئل حسئئی انسئئان آن را مئئی
ً
هئئای سئئازد و بخشئئی کئئه صئئرفا

-مدئئان و زمئئان صئئورترم در نظئئر کانئئتع 36ع ام 1394سئئازد هکانئئتع مئئوبر بئئر انسئئان آن را مئئی

روع فئئرم دهئئد و از ایئئنپئئریری بئئه مئئا مئئیهای نئئاب همئئه شئئهودهایی هسئئتند کئئه قئئوه حئئسها یا فرم

هئئا شئئناخت پیشئئینی داشئئته باشئئیمم راه حئئل کانئئتع تئئوانیم در بئئاره آنچیزهئئایی هسئئتند کئئه مئئی

ن مدئئان و نیئئتس بئئر سئئر زمئئان و مدئئانع بئئر همئئین پایئئه اسئئتوار اسئئت: نیئئوتدر منازعه نیئئوتن و  یئئب

انئئدم هئئایی کئئه اشغالشئئان کئئردهدانسئئتع یعنئئی مسئئتقل از ابئئژهزمئئان را امئئوری خودبنیئئاد مئئی

هئئای هئئایی مفهئئومی کئئه بئئر ویژنئئیشئئمردع سئئازههئئا بئئر مئئیهئئا را نظئئامی از نسئئبتنیئئتس آن یئئب

زمئئانی بئئا هئئم -انئئد؛ اشئئیایی کئئه در نظئئر مئئاع بئئه صئئورت مدئئانیذاتئئی و ییرنسئئبی اشئئیا مبتنئئی

م امئئا عقیئئده کانئئت ایئئن اسئئت کئئه مدئئان و زمئئان نئئه امئئوری خودایسئئتا هسئئتند و نئئه انئئدمئئرتبی

پئئریری مئئا هسئئتند هئئای حئئسانئئد؛ بلدئئه ققئئی صئئورتانئئد کئئه نئئویی ذاتئئیطوری به اشیا چسئئپیده

شئئوند هوود و هئئای تجربئئه فقئئی در ظئئر  آنهئئا پدیئئدار مئئیههئئایی هسئئتند کئئه ابئئژو از ایئئن رو شئئر 

 رم ۲6ع ام 139۲نایرع 

نرایئئی انگلیسئئی بئئا یئئن مقالئئه مئئا  بئئرای وارد شئئدن بئئه مسئئئله کانئئتع از نقئئد او بئئر تجربئئهدر ا

کنئئیم کئئه راه سرراسئئتی را بئئرای آشناشئئدن بئئا نظریئئه کانئئت در محوریئئت مسئئئله علیئئت آیئئاز مئئی

مبتنئئی بئئر رابطئئه درونئئی دو تمئئایز اسئئت:  نرایئئیدادم نقئئد کانئئت بئئر تجربئئهاختیئئار مئئا قئئرار خواهئئد

صئئورت پیشئئینی صئئادر اسئئت و م احدئئامی کئئه بئئه۲م احدئئام تحلیلئئی در برابئئر احدئئام ترکیبئئی و 1

درونئئی ایئئن دو تمئئایزع احدئئام خاصئئی شئئان پسئئینی اسئئتم از دل  رابطئئه احدئئامی کئئه صئئدر 

نئئت بخئئاطر شئئودم ایئئن نئئوا سئئومی احدئئامع  احدئئام ترکیبئئی پیشئئینی هسئئتند کئئه کاپدیئئدار مئئی
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نیئئری جمئئ  بسئئته خواهئئد شئئد کئئه کانئئت چگونئئه تشئئخی/ آن شئئهرت داردم مقالئئه بئئا ایئئن نتیجئئه

کنشئئی قئئوای ذهنئئیع اسئئتر شئئر  خئئود را  از هئئمالئئف  ب بئئا بررسئئی فئئرم انتزاعئئی احدئئام سئئاده ه

 دهدمسازدع بسی میهنگامی که نزاره ها را می

کتئئاب "نقئئد عقئئل محئئو" کانئئت  : ایئئن مقالئئه بئئا رویدئئرد تحلیلئئی و در محوریئئتر ش تحقیهه 

 استمنوشته شده

  ر:یی :نگلیهی  پرسش :ص بنیادهای علمتجربه 

آورد کئئه چگونئئه را ببیئئنممت ایئئن سئئخن مشئئهور بئئه یئئاد مئئا مئئیکئئنم کئئه آن«مئئن چیئئزی را بئئاور مئئی

اولع بئئه عنئئوان رو  متقاعدکننئئده در ایندئئه چئئه چیئئزی را بئئاور کنئئیمع تجربئئه شخصئئی دسئئت

نئئد قئئرن قبئئلع بئئه عنئئوان مثئئالع ایئئن یئئر امئئر ییرقابئئل قبئئول بئئود کئئه موجئئود قبئئول عئئام داردم چ

ای چنئئان کوچئئر وجئئود داشئئته باشئئد کئئه بئئرای چشئئم عئئادی قابئئل دیئئدن نباشئئدم نظرهئئا زنئئده

میدروسئئدوپ مئئا را قئئادر کئئرد تئئا ایئئن موجئئودات ریئئز را  16۰۰زمئئانی تغییئئر کئئرد کئئه در در اواخئئر 

 مشاهده کنیمم

انجامئئد تقیمع بئئه لحئئا  فلسئئفیع بئئه ایئئن دیئئدناه تجئئویزی مئئیتاکیئئد بئئر تجربئئه شخصئئی مسئئ 

ای معنئئی داشئئته باشئئد کئئه کلمئئاتع چگونئئه بایئئد معنئئی پیئئدا کننئئدم بئئه ایئئن صئئورت کئئه انئئر کلمئئه

باشئئدم در ییئئر ایئئن صئئورتع کملئئه بایئئد بئئه ایئئن معنئئی بایئئد از یئئر تجربئئه حسئئی سرچشئئمه نرفتئئه

م مئئداف  ایئئن نظریئئه تجربئئی معنئئی فیلسئئو  شئئودمعنئئی در نظئئر نرفتئئهمثابئئه یئئر صئئوت بئئی

 رم 98ع ام  1395ر است ههیومع 1۷۷6-1۷11اسداتلندی دیوید هیوم ه

 بئئه چیئئزی ارجئئاا دهنئئد کئئه 
ً
آنچئئه در فئئور آمئئد بئئه ایئئن معنئئی نیسئئت کئئه کلمئئات بایئئد صئئرفا

هئئای جهئئان زنئئدنی ندنئئد؛ امئئا کلمئئه شئئاخی در جنگئئلوجئئود داردم ممدئئن اسئئت هئئیل اسئئب تئئر

ت بئئه مثابئئه ترکیبئئی از «اسئئبت و «شئئا ت دارای معنئئی اسئئت؛ زیئئرا مئئا تجربئئه شئئا «اسئئب تئئر

طئئور مثابئئه دارای معنئئی اسئئت؛ زیئئرا ایئئن مسئئتقیم از اسئئب و شئئا  داریئئمم اسئئم «هیرکئئولت نیئئز بئئه

سئئازی تصئئویر  یئئر مئئرد تنومنئئد اسئئتم هرچنئئد کلمئئات ممدئئن  اسئئت بئئه تجربئئه واقعئئی اسمع بئئزرک

 ن باید چنین باشندمارجاا ندهند؛ اما عناصر سازنده آ
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نئئرا کسئئی اسئئت کئئه اعتقئئاد دارد هرآنچئئه وجئئود نئئرا بئئود و تجربئئههیئئوم یئئر فیلسئئو  تجربئئه

 مئئئی
ً
توانئئد از راه مشئئاهده شئئئناخته شئئودم بئئرای دانسئئئتن دارد یئئا هرآنچئئه صئئئادر اسئئت صئئرفا

نئئرای قئئرن هجئئدهم بئئه طریئئ  چیئئزی او  بایئئد تجربئئه حسئئی انجئئام شئئودم ایئئن فلیسئئو  تجربئئه

 مثئئل یئئر نویئئد ذهئئن پئئیش از زمئئانی کئئه بئئه تجربئئه آیئئاز مئئیمئئیمثابئئه 
ً
کنئئدع خئئالی اسئئت؛ دقیقئئا

-نئئرای انگلیسئئی دیگئئری هجئئان  کر نفتئئه اسئئتم مئئیکئئه فیلسئئو  تجربئئهتختئئه سئئفیدع چنئئان

 خالی ذهن ما می
ً
 نویسدمتوان چنین نفت که تجربه حسی بر روی تخته ابتدا

کئئه چئئه ای در بئئاب ایئئنکنئئد قبئئل از هئئر دعئئویینئئراع مئئا را ملئئزم مئئ کئئه موضئئ  تجربئئهجئئااز آن

چیئئزی وجئئود دارد یئئا چئئه چیئئزی صئئادر اسئئتع بئئه مشئئاهده و تجربئئه متوسئئل شئئویم ممدئئن اسئئت 

-صئئورت یافئئلموضئئ  و مئئرام علئئم را نیئئز کئئه متدئئی بئئر مشئئاهده و تجربئئه اسئئت تاییئئد کنئئیمم بئئه

دارد؛ بئئه ایئئن قئئرار کئئه ای وخیمئئی میئئان تجربئئه نرایئئی و اندیشئئه علمئئی وجئئود ای رابطئئهنیرکننئئده

نئئرای سئئفت و سئئخت نگئئر  شئئداکانه نسئئبت بئئه مفهئئوم «علیئئتت دارد؛ همئئان چیئئزی یئئر تجربئئه

کئئه علئئم اسئئتوار بئئر آن هسئئتم در بنیئئاد اسئئتد ل علمئئی رابطئئه علیئئت قئئرار دارد کئئه بئئدون آن علئئم 

بنئئدی کنئئدم مئئا متمایئئل هسئئتم کئئه بگئئو یمع بئئه ای را فرمئئولقئئادر نیسئئت هئئیل قئئانون طبیعئئی

نئئراد سئئبب خواهئئد درجئئه سئئانتی 1۰۰نئئوان مثئئالع حئئرارت دادن آب در شئئرایی اسئئتندارد تئئا ع

شئئد آب بئئه جئئو  بیایئئد یئئا در معئئرص نئئور قئئراردادنع سئئبب یئئر واکئئنش کیمیئئاوی در فئئیلم 

طئئور موجئئه دار از علیئئت مئئا قئئادر نخئئواهیم بئئود بئئهعداسئئی خواهئئد شئئدم بئئدون یئئر مفهئئوم معنئئی

 چنان ادعاهایی را مطر  کنیمم

ی که در با  ارا ه کردیمع مفهوم علیت به شئئناختیبگرارید ببینیم با کاربسئئت تعریف  معنی  زبان

ای این تر از اینع چه نوا معنیآورد  مهمنرایی به دسئت میچه صئورت معنی خود را در رویدرد تجربه

کنئد دو حئادبئه بئا هم نرا دارد  علم بئه آن مفهومی از علیئت نیئاز دارد کئه بیئان میمفهوم در نظر تجربئه

نراد بئه جو  می آیئدع تحئت درجئه سئئئانتی  1۰۰توانیم ادعئا کنیم کئه آب کئه در  مرتبی انئد؛ مثلًا نمی

 مثابهع یر روز در  
ً
درجه    11۰نراد به جو  خواهدآمد و روز دیگر در  درجه سئئانتی  1۰۰شئئرایی دقیقا

ایم که آید در واق  نفتهه جو  مینراد بدرجه سئئانتی  1۰۰نرادم وقتی ادعا کردیم که آب در  سئئانتی

 و با جبار در همان دما به جو  می
ً
آیدم د لت این سئئخن پریر  یدنواختی در سئئازوکار آب ضئئرورتا
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بینی آینده نیز هسئتم این  همان چیزی اسئت که کار جهان اسئتم ادعا در مورد نقطه جو  آب پیش

 دهدمعلم را تشدیل می

رع  بئئا a ع علیئئت بئئه ایئئن معنئئی اسئئت کئئه یئئر حادبئئه هدر رو  علمئئیع و نیئئز عقئئل متعئئار

ر از طریئئ  یئئر پیونئئد ضئئروری مئئرتبی اسئئتم ایئئن ارتبئئا  متحئئوی سئئه عنصئئر bحادبئئه دیگئئر ه

نئئئامیم کئئئه مئئئی Rهایئئئن رابطئئئه را  bو  aای میئئئان م رابطئئئه3و  bم حادبئئئه ۲ع aم حادبئئئه 1اسئئئت: 

تئئوانیم بئئه اختصئئار بئئه ایئئن اسئئتمر آنچئئه را نفتئئیم مئئی bو  aدهنئئده پیونئئد ضئئروری میئئان نشئئان

 رم114ههمان منب ع ام  aRbصورت بازنویسی کنیم:  

نئئراع نیئئاز داریئئم شناسئئی تجربئئهبئئه منظئئور فهمیئئدن معنئئی کلمئئه «علیئئتت در اصئئطلا 

م یئئر هئئا را مشئئخ/ نمئئا یمهریئئر از ایئئن سئئه عنصئئر را مسئئتقلًا تجربئئه کنئئیم و چیسئئتی آن

آزمئئون سئئاده در رسئئیدن بئئه مقصئئود کمئئر خواهئئد کئئردم در ایئئن آمئئون بئئا رعایئئت احتیئئا  بئئه 

انئئدازیمم تصئئور کنیئئد در حئئال مشئئاهده هریئئر از سئئه عنصئئر در تجربئئه شخصئئی خئئود نگئئاه مئئی

-زنئئدم مئئا برخئئورد مدئئرر تئئوپ بئئه زمئئین را مئئیفئئردی هسئئتیم کئئه در اسئئتدیوم بئئه تئئوپ ضئئربه مئئی

 نتیجئئه مئئیصئئدای تصئئادم تئئوپ بئئه زمئئین را مئئی بینئئیم و بئئا هربئئار برخئئورد
ً
نیئئریم شئئنویمم طبیعتئئا

کئئه صئئدای تصئئادم بئئه سئئبب برخئئورد تئئوپ بئئه زمئئین اسئئتم بئئا کاربسئئت نظریئئه تجربئئی معنئئیع 

ر برنئئردیم و Rو  bع aبگراریئئد بئئه سئئه عنصئئر رابطئئه علئئی معلئئولی کئئه در بئئا  اشئئاره کئئردیم ه

 کنیم د یا نه  چه مشاهده میببینیم با تجربه ما از مشاهده توپ تطاب  دارن

a  وb شئئودر را کنئئد و صئئدای کئئه بئئه دنبئئال برخئئورد بلنئئد مئئیهتئئوپی کئئه بئئه زمئئین اصئئابت مئئی

جاسئئت: نئئرا همئئیناسئئتم سئئورپرایز تجربئئه Rکنئئیمم مشئئدل بئئا صئئورت سرراسئئت ادراک مئئیبئئه

چیئئز عینئئی و انرئئمامی دیگئئری در کئئف اسئئتدیوم وجئئود نئئدارد کئئه مشئئاهده  bو  aنرشئئته از 

خئئورد  پیونئئدی تئئوانیم در رخئئدادی کئئه تئئوپ بئئه زمئئین مئئیکنئئیم و بئئه علیئئت ربئئی دهئئیمم مئئا نمئئی

-چنئئانشئئود مشئئاهده کنئئیم آنمیان برخئئورد تئئوپ بئئه زمئئین و صئئدایی کئئه بئئه دنبئئال آن ایجئئاد مئئی

باشئئدم تجربئئه کئئه نئئویی سئئیمی یئئا اتصئئالی برخئئورد تئئوپ و صئئدای بلندشئئده را بئئه هئئم وصئئل کئئرده

 Rمئئا از زمئئین اسئئتدیوم دو حادبئئه متئئوالی اسئئت و فقئئی همئئان دو حادبئئهم  واسئئطهمسئئتقیم و بئئی

 بینیممرا در زمین استدیوم نمی
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ای نیسئئت کئئه مطابقئئت دارد امئئا ایئئن تجربئئه bو  aای داریئئم کئئه بئئا دو عنصئئر اینئئر تجربئئه

چئئون پیونئئد ضئئروری مطابقئئت هئئم Rای یافئئت کئئه بئئا تعریئئف مئئا از بتئئوان در آن پیونئئد عینئئی

نیئئاز هسئئت جئئای دیگئئری نگئئاه کنئئیم: بئئه درون خئئود و بئئه احساسئئات  Rباشئئدم بئئرای یئئافتن داشئئته

 جای نگریستن به بیرونع به زمین استدیوممخود به

شئئدل  aای اسئئت کئئه بئئه هنگئئام رخئئداد همنشئئینی دارد احسئئاس تئئوقعی Rای کئئه بئئا تجربئئه

سئئت کئئه بئئه محئئو مشئئاهده برخئئورد تئئوپ بئئه زمئئین صئئدایی نیردم در مثئئال مئئاع توقئئ  مئئا ایئئن امی

ایئئم کئئه برخئئورد تئئوپ بئئه زمئئین بئئه دنبئئال کئئه بارهئئا در نرشئئته شئئاهد بئئودهبشنویمم با توجئئه بئئه ایئئن

ای مربئئو  بئئه عئئادت اسئئتم اسئئتع انتظئئار مئئورد بحئئ  مئئاع مسئئئلهخئئود صئئدایی تولیئئد کئئرده

کئئه ایئئن احسئئاس توقئئ  دارد شئئناختی و ذهنئئی اسئئتم بئئریم قئئدرتی احسئئاس توقئئ  امئئری روان

این احتمال بئئه لحئئا  عینئئی ممدئئن هسئئت کئئه تئئوپ بئئه زمئئین تصئئادم کنئئد و صئئدایی بئئه دنبئئال آن 

 تواند مثل نرشته نباشدم چیز مان  این احتمال نیستم آینده میایجاد نشودم هیل

نتیجئئه ییرقابئئل انتظئئار سئئخن بئئا  ایئئن اسئئت کئئه معنئئی علیئئت در چئئارچوب نظریئئه تجربئئی 

معنئئیع نئئه یئئر پیونئئد ضئئروری؛ بلدئئه همنیشئئینی قئئراردادی مبتنئئی بئئر سئئنت و عئئادت اسئئتم در 

انئئد؛  امئئا ضئئرورتی انئئد کئئه بئئاهم و متفئئارن بئئودهتجئئارب نرشئئته مئئاع رخئئدادها چنئئان ظئئاهر شئئده

چنئئان بئئاهم و در ارتبئئا  و نیئئز ضئئرورتی نیسئئت کئئه در آینئئده هئئموجئئود نداشئئته کئئه چنئئین باشئئند 

کنئئدم نیئئری بئئا وسئئعت زیئئاد زیئئر پئئای تحقیئئ  علمئئی را خئئالی مئئیافتنئئدم ایئئن نتیجئئهبا هم اتفار بی

خواهئئد مئئا جهئئان را بئئا احتیئئا  و دقئئت مشئئاهده کنئئیم بئئه ایئئن منظئئور کئئه دانئئش مئئا نئئرا مئئیتجربه

دهئئد کئئه مفهئئوم علیئئت کئئه زیربنئئای علئئم اسئئت شئئان مئئیزیربنای محدئئم داشئئته باشئئد و مشئئاهده ن

-بینئئیکنئئدع فاقئئد قئئدرت  زم بئئرای پئئیشبنئئدی مئئیو علئئم براسئئاس آن قئئوانین طبیعئئت را فرمئئول

هئئای محدئئم اسئئتم تنهئئا معنئئی مجئئاز بئئرای مفهئئوم علیئئتع ظئئاهراع ایئئن اسئئت کئئه علیئئت نئئوعی 

 که یر پیوند عینی و ضروری باشدم شناختی است نه اینتداعی معانی روان

نرایانئئه از مفهئئوم علیئئت را ییرقابئئل قبئئول دیئئد و ایمانو ئئل کانئئت ایئئن شئئر  و برداشئئت تجربئئه

تئئر از صئئر  یئئر عئئادت داردم بجئئای بئئاور داشئئت کئئه علئئم و تحقیئئ  علمئئی بنیئئادی مسئئتحدم

عئئد شئئد کئئه نئئرا کئئه مئئدعی بئئود تحقیئئ  علمئئی بنیئئاد عینئئی نئئدارد کانئئت متقاقبئئول فلسئئفه تجربئئه
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نرایئئی اسئئتم در میئئان نظریئئه هئئای ممدنئئی مشئئدل نئئه در تحقیئئ  علمئئی؛ بلدئئه در خئئود تجربئئه

شئئاختندع راه درسئئتی وجئئود داشئئت کئئه علیئئت را بئئه مثابئئه پیونئئد کئئه علیئئت را بئئه رسئئمیت نمئئی

 رم 45ع ام  1396ضروری بنیادنراری کند هاندروع 

کشئئد و یسئئی را بئئه پرسئئش مئئینرایئئی انگلاینئئر پرسئئش ایئئن اسئئت کئئه کانئئت چگونئئه تجربئئه

نرایئئان اسئئت کئئه همئئه دانئئشع کنئئد   نئئوک پیدئئان نقئئد کانئئت معطئئو  بئئه ایئئن ایئئده تجربئئهنقد مئئی

شئئود نرایئئان بئئاور داشئئتندع کانئئت مئئدعی مئئیناشئئی از تجربئئه حسئئی اسئئتم در مقابئئل آنچئئه تجربئئه

ا پئئر هئئای حسئئی آن ر ذهئئن مئئا در اصئئل مثئئل تختئئه سئئفیدع صئئفحه خئئالی یئئا آینئئه نیسئئت کئئه داده

کنئئدم هرچنئئد ممدئئن اسئئت ذهئئن قبئئل از آیئئاز تجربئئه خئئالی از محتئئوی حسئئی باشئئدع بئئه ریئئم ایئئن 

دهئئدم مطئئاب  بئئاور کانئئتع ی هسئئت کئئه بئئه تجربئئه حسئئی شئئدل مئئیذهئئن دارای سئئاختار پیشئئینی

 موجئئودات عقلانئئی هسئئتیم و بنئئابراین منطئئ  و عقئئلع قبئئل از هئئر تجربئئه
ً
ای بئئا مئئا مئئا اساسئئا

 دهدمبه تجربه ما شدل میهستم این منط  و عقل 

نرایانئئه حدئئم هداوریر نرایئئی را بئئا تمرکئئز بئئر نظریئئه تجربئئهکانئئت چئئالش خئئود بئئر تجربئئه

-دهئئیمم از آنجاکئئه تجربئئهدهئئدم ایئئن چیئئزی هسئئت کئئه مئئا اینئئر مئئورد توجئئه قئئرار مئئیتوسئئعه مئئی

 شناسئئندع معتقدنئئد کئئهپاافتئئاده مئئینرایئئانع تجربئئه حسئئی را یگانئئه راه کسئئب دانئئش ییئئر پئئیش

کننئئده دانئئش بئئه سئئادنی جملاتئئی مربئئو  بئئه امئئور واقئئ  هسئئتند کئئه بئئه جمئئلات بنیئئادی حمئئل

دهنئئدم نرشئئته از ایئئن تعریئئف هئئا در جهئئان خئئارش ارجئئاا مئئیاشئئیا و اعیئئانع کیفیئئت و روابئئی آن

انئئدع امئئا اطئئلاا و معرفتئئی بئئه مئئا سئئازیمم ایئئن تعئئاریف همیشئئه صئئادر کلمات هم هسئئت کئئه مئئا مئئی

انئئدع بئئه هئئای حئئاوی امئئور واقئئ  صئئادر سئئازیمم نئئزارهمئئا ایئئن تعئئاریف را مئئیدهنئئدع چئئون خئئود  نمی

 کنیمماین دلیل که جهان را چنان مشاهده می

ر در ابئئر خئئودع تحقیئئ  در بئئاب فاهمئئه انسئئانیع احدئئام را بئئه دو دسئئته بئئزرگ 1۷48هیئئومه

هئئای مثئئل هئئا شئئامل دانئئشم امئئور واقئئ م روابئئی ایئئده۲هئئا و م روابئئی ایئئده1کنئئد: تقسئئیم مئئی

کئئه آسئئمان آبئئی شئئودم امئئور واقئئ  شئئامل مشئئاهداتی از قبیئئل ایئئنهندسئئهع الجبئئر و حسئئاب مئئی

هئئای دسئئته اخیئئر تنهئئا زمئئانی ممدئئن انئئد کئئه چشئئم شئئودم دانئئشاستع علئئف سئئبز اسئئت و ممم مئئی
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ی را بئئین حقئئای  بگشئئایم و ببیئئنم جهئئان چگونئئه اسئئتم فیلسئئو  دیگئئرع  یپنیئئتسع تمئئایز مشئئابه

 رم1۷8ع ام  1389است هکورنرع مور واق  به عمل آوردهعقل و حقای  ا

هئئا جئئام  هسئئتند  کانئئت ایئئن پرسئئد آیئئا ایئئن تمئئایز بئئین امئئور و اقئئ  و روابئئی ایئئدهکانئئت مئئی

دانئئدم هیئئومع خئئود  کشئئد کئئه او تمئئایز دونانئئه هیئئوم را ناکئئافی مئئیمئئی پرسئئش را از ایئئن رو پئئیش

بنئئدی را کامئئل و رنرشئئتع ایئئن تقسئئیمکئئه پئئنج سئئال قبئئل از انتشئئار نقئئد خئئرد محئئو کانئئت د

کئئردم بئئه ایئئن خئئاطرع او کتئئاب خئئودع تحقیئئ  دربئئاب فاهمئئه انسئئانی را بئئا ایئئن جئئام  تلقئئی مئئی

هئئا اسئئت بایئئد رسئئاند کئئه هئئر کتئئابی کئئه نئئه حئئاوی امئئور واقئئ  یئئا روابئئی ایئئدهتئئرکر بئئه پایئئان مئئی

 سوزانده شودم

  ر:یینظریه حکم کانت  پرسش :ص بنیادهای تجربه 

کنئئد کئئه تمئئایز هیئئوم میئئان  کانئئت در تئئلا  خئئود بئئرای پئئرور  یئئر نظریئئه دانئئشع تصئئدی  مئئی

پئئردازی در یئئر نمایئئدم بئئا نظریئئههئئا در نگئئاه اول معقئئول و پئئریرفتنی مئئیامئئور واقئئ  و روابئئی ایئئده

کنئئد؛ زیئئرا امئئور واقئئ  و اسئئتع آیئئاز مئئیالئئف  ب تئئرع کانئئت کئئار خئئود  را بئئا فئئرم سئئطح عمیئئ 

الئئف  ب نیرنئئدم دیدیئئه اولیئئه کانئئت فئئرم منطقئئی هئئر دوع ایئئن فئئرم را فئئرص مئئی هئئاعروابئئی ایئئده

خواهئئد روابئئی ممدئئن میئئان الئئف و ب  را در نظئئر بگیئئریمم فقئئی جئئا از مئئا مئئیاسئئتع هسئئت و همئئین

اسئئتع یئئا معنئئی محمئئولع بع داخئئل در معنئئی موضئئواع الئئف  ب دو شئئ  داریئئم: در بررسئئی فئئرم 

کنئئدم شئئ  اول را در نظئئر ای ارا ئئه مئئینئئی اضئئافهالئئفع اسئئت یئئا چنئئین نیسئئت و موضئئوا مع

بگیئئریمم انئئر الئئف عئئزب باشئئدع پئئس مفهئئوم مئئرد داخئئل در مفهئئوم الئئف اسئئتم حدئئم "عئئزب مئئرد 

هئئای نظیئئر ایئئنع کنئئدم در حدئئماسئئت" معرفئئت جدیئئدی نسئئبت بئئه آنچئئه "عئئزب" دارد عرضئئه نمئئی

S احدئئامع عنئئوان  تئئوان نفئئت بئئه همئئین دلیئئلع کانئئت بئئه ایئئن دسئئته ازشئئود و مئئیتحلیئئل مئئی

 بخش نیستندمدهدم این احدام صادر اند اما معرفتاحدام تحلیلی را می

نئئویم در حدئئم تحلیلئئیع محمئئول ب داخئئل در بایئئد توجئئه داشئئته باشئئیم کئئه وقتئئی مئئی

موضوا الئئف اسئئت ممدئئن اسئئت ایئئن تئئداخل معنئئایی مئئا را بئئه آسئئانی نئئیج کنئئدم ایئئن پرسئئش را در 

نظئئر بگیریئئد: آیئئا مفهئئوم "حیئئوان" داخئئل در مفهئئوم "نربئئه" اسئئت یئئا مفهئئوم "نربئئه" داخئئل در 

در حیئئوان اسئئت  مفهئئوم "حیئئوان" اسئئت  کسئئی ممدئئن اسئئت در ابتئئدا امئئر فدئئر کنئئد نربئئه داخئئل
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از آنجاکئئه حیئئوان شئئامل انئئواا نونئئانونع مثئئل نربئئهع سئئگع نوسئئفندع بئئز و ممم اسئئتم ایئئن آن 

چیئئزی نیسئئت کئئه کانئئت در نظئئر داردم بئئا برنشئئت بئئه مثئئال بئئا ع منظئئور ایئئن نیسئئت کئئه مئئرد 

محتئئوی عئئزب اسئئتم چئئون مئئرد شئئامل انئئواا مئئردان مجئئرد و متاهئئلع جئئوان و پیئئرع قئئد بلنئئد و قئئد 

تم کانئئت چیئئزی دیگئئری در سئئر داردم مثئئال بهتئئر کاسئئه سئئوب بادنجئئان اسئئت کئئه کوتئئاه اسئئ 

نئئو یم سئئوب بادنجئئان مئئای  دارد یئئا سئئوب همیشئئه حئئاوی مئئای  و بادنجئئان اسئئتم زمئئانی کئئه مئئی

ایئئم و از ایئئن نفتئئه هئئیل چیئئز جدیئئد بادنجئئانع بادنجئئان داردع عناصئئر سئئوب بادنجئئان را ذکئئر کئئرده

تئئوان عناصئئر متشئئدله مثلئئ  را تحلیئئل کئئرد و نفئئت کئئه مثلئئ  آمئئوزیمم بئئه طریئئ  مشئئابهع مئئینمئئی

تئئر شئئروا هئئاع مفهئئوم محتئئوی بئئودن بئئا مفهئئوم بزرنتئئر و ینئئیدارای سئئه ضئئل  اسئئتم در ایئئن مثئئال

-شئئود همفهئئومی کئئه دارای چنئئدین عنصئئر اسئئت کئئه بئئا هئئم مفهئئوم مئئورد نظئئر را تعریئئف مئئیمئئی

در واقئئ ع ایئئن جنبئئه یئئا آن جنبئئه از  کنئئدعکننئئدرم حدئئم تحلیلئئی کئئه یئئر مفهئئوم ینئئی را بیئئان مئئی

 کندممعنی مفهوم را تصریح می

طئئور اسئئت فهئئم کانئئت از حدئئم تحلیلئئی؛ جایدئئه معنئئی محمئئول در معنئئی موضئئوا همئئین

بخئئش نیسئئت؛ چئئرا کئئه چنئئین احدئئامی بئئه صئئراحت آن منئئدرش اسئئتم لئئرا حدئئم تحلیلئئیع معرفئئت

ایئئمم نرشئئته از هندسئئهع دانسئئتهکنئئد کئئه مئئا قئئبلا بئئه صئئورت ضئئمنی مئئیچیئئزی را عرضئئه مئئی

هئئای هیئئوم بئئا هئئا داردع  طبقئئه روابئئی ایئئدهالجبئئر و ریاضئئیاتع کئئه کانئئت تفسئئیر متفئئاوتی از آن

تئئئوانیم سئئئراغ نزینئئئه دوم را بگیئئئریم: طبقئئئه احدئئئام تحلیلئئئی کانئئئت مطابقئئئت داردم اینئئئر مئئئی

بئئی کئئه معنئئی محمئئول در معنئئی موضئئوا منئئدرش نیسئئتم کانئئت بئئه ایئئن دسئئتهع احدئئام ترکیزمئئانی

صئئورت کنئئد کئئه در موضئئوا بئئهنویئئد؛ زیئئرا محمئئول اطلاعئئات جدیئئدی ارا ئئه مئئیهتئئالیفیر مئئی

بخئئش هسئئتندم تئئا ضئئمنی نهفتئئه نیسئئتم بئئرخلا  احدئئام تحلیلئئیع همئئه احدئئام ترکیبئئی معرفئئت

-هئئا و امئئور واقئئ  را نقئئد کئئرده یئئا بئئهرسئئد کانئئت تمئئایز هیئئوم بئئین روابئئی ایئئدهجئئا بئئه نظئئر مئئیایئئن

آیئئد کئئه کانئئت صئئرفا تمئئایز هیئئوم را بئئا وده باشئئد؛ زیئئرا چنئئان بئئه نظئئر مئئیصئئورت جئئدی تعئئدیل نمئئ 

 رم۲۰1ع ام 1389باشد هکورنرع ترمنولوجی جدیدی بیان کرده

جنبئئه نوآورانئئه نظریئئه حدئئم کانئئتع افئئزودن یئئر تمئئایز دیگئئر بئئر تمئئایز تحلیلئئی/ ترکیبئئی 

 معطئئو  بئئه ایئئن امئئر اسئئت کئئه آیئئا حدئئ 
ٌ
بخئئش مع معرفئئتاسئئتم تمئئایز تحلیلئئی/ ترکیبئئی اساسئئا
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هئئای متفئئاوت تعیئئین صئئدر و کئئرب حدئئم اسئئتم در اسئئت یئئا نئئه  امئئا تمئئایز دومئئی معطئئو  بئئه راه

دهئئدم حئئا  سئئوال ایئئن اسئئت اسئئتع شئئی هسئئت کئئه حدئئم بئئه آن ارجئئاا مئئیالئئف  ب هئئر حدمئئیع 

ببئئریم یئئا نئئه  انئئر حدئئم ایئئن که آیا ما نیئئاز داریئئم تئئا آن شئئی را بررسئئی کنئئیم تئئا بئئه صئئدر حدئئم پئئی

همسئئر اسئئت"  و فئئرص کنئئیم فئئرد مئئورد اشئئاره حدئئم هئئم مجئئرد باشئئد ه " هئئر مجئئردی بئئیباشئئد کئئ 

همسئئر هئئم هسئئتید  معنئئی اسئئت از فئئرد بپرسئئیم شئئما کئئه مجئئرد هسئئتیدع بئئیصئئورت بئئیدر آن

-صئئورت پیشئئینی و بئئدون پرسئئش از خئئود فئئردع مئئیبئئار کئئه دانسئئتیم فئئرد مجئئرد اسئئت مئئا بئئهیئئر

صئئورت کئئه کانئئت نفتئئه اسئئت بئئهاسئئتم انئئر کسئئی مجئئرد اسئئتع چنئئان همسئئردانئئیم کئئه فئئرد بئئی

 بئئیدانیم که فرد بئئیپیشینی می
ٌ
همسئئر همسئئر اسئئتم عئئلاوه بئئر ایئئن انئئر فئئرد مجئئرد اسئئت ضئئرورتا

اسئئت؛ یعنئئی ایئئن حدئئم صئئدر ضئئروری داردم پئئس انئئر مئئا بئئدون توسئئل بئئه تجربئئه و مشئئاهده شئئی 

آن صئئورت مئئا صئئدر حدئئم را بئئه صئئورت دانئئیم کئئه حدمئئی صئئادر اسئئت در مورد ارجئئاا حدئئمع مئئی

هئئای پیشئئینی ضئئروری و کلئئی انئئدم هئئر دانئئیمم مطئئاب  کانئئتع همئئه احدئئام و دانئئشپیشئئینی مئئی

 بئئی
ً
نظئئر فلسئئفیع خئئوب همسئئر اسئئت و هئئیل اسئئتثنایی هئئم وجئئود نئئداردم از نقطئئهمجئئردی ضئئرورتا

بئئودن سئئبب انئئد چئئرا کئئه پیشئئینی هئئای داشئئته باشئئیم کئئه پیشئئینیاسئئت کئئه در نظریئئه خئئود نئئزاره

 صئئادر و بئئدون قیئئد و شئئر  قابئئل کاربسئئت باشئئند هکاپلسئئتونع خواهئئد شئئد نئئزاره
ٌ
هئئا ضئئرورتا

 ر165ع ام 136۰

اسئئتع تجربئئه کنئئیم تئئا الئئف  ب کئئه بایئئد اقلامئئی را کئئه مئئورد ارجئئاا حدئئم در مقابئئلع هنگامی

هئئا رو مئئا امئئور واقئئ  محتمئئل هسئئتندم هرکئئدام از آنبئئدانیم صئئادر اسئئت یئئا کئئاذبع مسئئئله پئئیش

سئئاله اسئئت"؛  ۲4توانسئئتند طئئور دیگئئری باشئئندم بئئرای مثئئالع انئئر نفتئئیم "ایئئن فئئرد مجئئرد می

چئئه شخصئئی آن فئئرد مجئئرد داشئئته باشئئیم تئئا نیئئاز خئئواهیم داشئئت اطلاعئئاتی در مئئورد تاری 

 پئئس از آنبئئدانیم حدئئم صئئادر اسئئت یئئا نئئه  چنئئین احدئئامی صئئادر یئئا کاذب
ً
کئئه امئئور انئئد صئئرفا

باشئئیمم کانئئت بئئه دانشئئی کئئه بئئه چنئئین طریقئئی بدسئئت را بررسئئی کرده واقئئ  مئئورد ارجئئاا احدئئام

 استمباشندع نام دانش پسینی را دادهآمده

نفتئئه را ترکیئئب کنئئیمع یعنئئی تمئئایز تحلیلئئی/ ترکیبئئی و تمئئایز پیشئئینی/ اکئئر دو تمئئایز پیش

وابئئی شئئوند کئئه فراتئئر از آبئئار و نتئئایج تمئئایز بئئین ر پسئئینیع برخئئی نتئئایج جالئئب توجئئه پدیئئدار می
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کنیم کئئه از دل ای شئئروا مئئیاسئئتم بئئا نتیجئئهها و حقئئای  امئئور هسئئتند کئئه هیئئوم طئئر  کردهایئئده

شئئئان شئئئودم انئئر همئئئه احدئئام تحلیلئئئی بئئر حسئئئب معنئئی کلماتحدئئم تحلیلئئئی اسئئتخراش می

شئئان نیئئاز نیسئئت بئئه بررسئئی آن چیئئزی بپئئردازیم کئئه حدئئم اندع پئئس بئئه جهئئت تعیئئین صدر صئئادر 

شئئوندم حدمئئی را همئئه احدئئام تحلیلئئی بئئه صئئورت پیشئئینی شئئناخته میدهئئد؛ لئئ بئئه آن ارجئئاا می

را فئئرص بیگریئئد کئئه موضئئوا آن پیشئئاپیش محمئئول را در خئئود داشئئته باشئئدم اینئئر بئئرای تعیئئین 

چئئه فئئردی بئئرای نشئئان دادن صئئدر حدئئم مئئورد نظئئر بئئه کئئه حدئئم صئئادر اسئئت یئئا نئئهع چناناین

نئئر موضئئواع محمئئول را منئئدرش در شئئود؛ زیئئرا اجهئئان خئئارش مراجعئئه کنئئدع تناقرئئی خلئئ  می

ای کئئه صئئدر دانیم کئئه حدئئم صئئادر اسئئتم در نتیجئئه حدئئم تحلیلئئیخئئود داردع مئئا پیشئئاپیش مئئی

 رم113ع ام 1396آن به طری  پسینی تعیین شود وجود ندارد هوودع 

در میان احدام ترکیبی که موضئوا پیشئاپیش محتوی محمول نیسئتع احدامی هسئت که صئدر 

شئود که حدم به آن مربو  اسئتم انر بگوییم "نربه بزرگ اسئت"ع چیزی تعیین میآنها با ارجاا به آن

تعیین صئئدر حدم نیازمند بررسئئی اندازه خود نربه اسئئتم بنابراین برخی احدام ترکیبیع یا احتما  

شئوندم دیدناه هیوم این اسئت که احدام ترکیبی  صئورت پسئینی شئناخته میاکثریت چنین احدامیع به

ای اندع زیرا به عقیده او همه احدام ترکیبی حقای  امور هسئئئتندم این دقیقا همان نقطههمه پسئئئینی

کنئدم کئانئت کنجدئاو اسئئئت آیئا حدمی هسئئئت کئه در عین  اسئئئت کئه راه کئانئت را از هیوم جئدا می

 صئادر نیز باشئد  به عبارت دیگر پیشئینی باشئد  پرسئش معرفت
ِ
بخش بودنع ترکیبی بودنع ضئرورتا

: آیااحدام ترکیبی پیشئینی وجود دارند  این پرسئش که اهمیت فلسئفی زیادی دارد  کانت چنین اسئت

دهدم انر کسئی بتواند حدمی از این نوا را شئناسئایی کندع بنیاد محدم و کانت به آن پاسئ  مثبت می

بخش که صئئدر ضئئروری نیز دارند حقای  ا  فراهم خواهدکردم احدام معرفتبرجسئئته برای فلسئئفه

 رم1۲3رباره جهان و هم درباره خود ما آشدار خواهندنمود ههمان منب ع ام زیادی را هم د

م "همئئئه ۲هئئئا علئئئت دارنئئئدم" م "همئئئه معلول1ایئئئن دو حدئئئم را برابئئئر هئئئم در نظئئئر بگیریئئئد: 

رخئئئدادها علئئئت دارنئئئدم" اولئئئی تحلیلئئئی اسئئئت و صئئئدر پیشئئئینی داردع صئئئرفا برحسئئئب معئئئانی 

 کلمئئات آنم بنئئا بئئه تعریئئفع معلئئول بئئودن چیئئزی جئئ 
ِ
ز علئئت داشئئتن نیسئئتم ایئئن جملئئه ضئئرورتا

پاافتئئاده صئئادر اسئئتم ایئئن یئئر حدئئم تحلیلئئی صئئورت پیشصئئادر اسئئت و عئئلاوه بئئر ایئئن به
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پیشئئینی اسئئتم امئئا حدئئم " همئئه رخئئدادها علئئت دارنئئدم" یئئر مسئئئله دیگئئر اسئئتم ایئئن حدئئم 

 بئئه معنئئای علئئت داشئئتن نیسئئتم هرچنئئد دور ازاندیشئئه
ِ
ذهئئن  برانگیز اسئئتم رخئئداد بئئودن منطقئئا

صئئورت و تصئئورناپریر اسئئتع امئئا منتئئاقو نیسئئت انئئر اظهئئار کنئئیم کئئه رخئئدادی بئئدون علئئت و به

اسئئتم برحسئئب د یئئل کئئانتیع هئئر انسئئانی در تصئئور ایئئن امئئر دچئئار دادهخودجئئو  از ناکجئئا ر 

اینع تصئئدی  صئئر  امدئئان تصئئور رخئئداد بئئدون علئئت مثئئل تصئئور دایئئره شئئودم بئئریمسئئختی می

ز سئئر  نیسئئتم ایئئده معلئئول بئئدون علئئت ممدئئن اسئئت منتئئاقو باشئئدع مربئئ ع چئئوب آهنئئی یئئا سئئب

امئئا ایئئده رخئئداد بئئدون علئئت چنئئین نیسئئتم "همئئه رخئئدادها علئئت دارنئئد" یئئر حدئئم ترکیبئئی 

ا  منئئئدرش نیسئئئت؛ امئئئا از قبئئئل از ایئئئن حدئئئم چیئئئز نئئئوی اسئئئت کئئئه محمئئئول آن در موضئئئوا

کئئه اینکنئئد دال برمینیئئریمم در واقئئ ع ایئئن حدئئم یئئر ادعئئای بزرنئئی فلسئئفی را مطئئر  فرامی

کنئئد کئئه حدئئم "هئئر رخئئداد علتئئی دارد" حئئاوی صئئدر جبرنرایئئی درسئئت اسئئتم کانئئت عئئلاوه می

نونئئه جهئئان های عاقئئل اینکئئه مئئا بئئه مثابئئه انسئئاناینضئئروری اسئئتم ضئئروری اسئئت در ارتبئئا  بئئه 

فهمیمم چنئئین اسئئت کئئه در مثئئال بئئا ع تصئئور رخئئداد بئئدون علئئت بئئرای مئئا سئئخت اسئئتم را مئئی

جئئاع مثئئالی داریئئم از ن اندیشئئه هرخئئداد بئئدون علئئتر علیئئه ذات عقلانئئی مئئا اسئئتم اینئئر در اینایئئ 

ای باشئئدع پئئس قبئئل از توسئئل بئئه هئئر نئئوا تجربئئهحدئئم ترکیبئئی پیشئئینیم انئئر انسئئانی وجئئود داشته

 از سازوکار جهانع آن فرد انسانی هر رخدادی را دارای علت در نظر خواهد نرفتم

 شهود   م اهیم

ایئئم از یئئر زوایئئه جدیئئد بئئه اسئئت شئئر  دادهالئئف  ب نظریئئه حدئئم را بئئا انئئواا نونئئانون  حئئا  کئئه

کئئه حدئئم افتئئد هنگامیکئئه چئئه اتفئئاقی در ذهئئن مئئا مینظر اینافگنیمم از نقطئئهحدئئمع نظئئر مئئی

 سازیمماست را میالف  ب 

در یئئر سئئطحع مفهئئوم کانئئت از ایئئن کئئنش ذهنئئی سرراسئئت و واضئئح اسئئتم ابتئئدا بئئا در نظئئر 

هئئا اعیئئان منفئئرد Sکنئئدم شئئروا می Sاسئئت کانئئت بئئا بررسئئی تصئئور مئئا از الئئف  ب نئئرفتن قالئئب 

نویئئدم شئئهود بئئه ادراک مسئئتقیم اعیئئان هسئئتند و کانئئت بئئه آنئئاهی مئئا از منفردهئئا شئئهود می

وکیع پیالئئهع کلدئئینع مئئوتر یئئا درخئئتم در مرحلئئه دومع کانئئت منفئئرد اشئئاره داردع مثئئل میئئزع چئئ 

های عمئئومی اسئئت کئئه مئئا بئئه بئئه هئئا محمئئول یئئا خصیصئئهPکنئئدم هئئا را بررسئئی میPتصئئور مئئا از 
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نیئئردم در سئئطح واقعئئی فراینئئد هئئا بئئه عنئئوان مفئئاهیم نئئام میPدهیمم کانئئت از اعیئئان نسئئبت مئئی

 Sدهئئد کئئه در یئئر رونئئد ذهنئئیع نشئئان میاسئئت الئئف  ب دانیمع فئئرم تفدئئرع وقتئئی مئئاچیزی را مئئی

اسئئتم نتیجئئه ایئئن ادیئئام یئئر حدئئم کئئه یئئر مفهئئوم اسئئت ادیئئام شده Pکئئه یئئر عئئین اسئئت بئئا 

هرکئئئدام  Pو  Sسئئئازدم کئئئدام بئئئه تنهئئئایی حدمئئئی را نمیهیل Pو نئئئه  Sکئئئه نئئئه اسئئئتم درحالی

کنئئدم یکئئدام بئئه تنهئئایی دانشئئی را فئئراهم نمعناصئئری متفئئاوتی در آنئئاهی مئئا هسئئتند کئئه هیل

 عینئئی بئئه ذهنئئی مئئا عرضئئه شئئود و سئئپس مفهئئومی بئئه ایئئن 
ِ
دانئئش مسئئتلزم ایئئن اسئئت کئئه ابتئئدا

 شودمعین نسبت داده

نیری دانش از جهان یر کانت با بررسئئی رفتار ذهن در جهت اطلار مفهوم به عین برای شئئدل

به   Sزی  سئااسئتع اسئتم با همنشئینالف  ب کننده فرم  کند که منعدسشئناختی خل  میمدل روان

نیرد که بخشئئی از قوه ذهن اعیان را ادراک و به به مثابه مفهوم کانت فرص می  Pو   مثابه عین منفرد

کنئد و بخش دیگری از قوه ذهن حئاوی مفئاهیم اسئئئت کئه بئا بخش اول همئاهنئگ ذهن عرضئئئه می

کند شئئئود تا ذهن قادر به انطبار یر مفهوم به یر شئئئیء شئئئودم به عبارت دیگرع کانت فرص میمی

قسئئمتی در ذهن هسئئت که کار  ادراک اعیان اسئئت و قسئئمت دیگری نیز هسئئت که حاوی مفاهیم  

ای که کنند: قوهدر یر حدم این دو قسئمت ذهنع این دو قوهع با هم عمل می  Pو   Sاسئتم با ترکیب  

دهدع ترکیب نسئئبت می Sرا به اسئئت و آن Pای که حاوی  کند با قوهرا عرضئئه میاسئئت و آن  Sحاوی  

کرد ذهن در  کند که عملای را اسئئئتنتاش میشئئئودم کانت با شئئئر  سئئئاختار ابتدایی حدمع نظریهمی

که حدمی ها هسئئتند هنگامیها مطاب  آنPها و Sدهدم شئئهود و مفاهیم که شئئاخت را توضئئیح می

هاع دو بخش ذهن شئوندم مطاب  این دو عنصئر و سئازوکاز ترکیب آنسئازیم در ذهن با هم ترکیب میمی

شوند اعیان  کرد هماهنگ باع  میوجود دارند که به ترتیب محتوی اعیان و مفاهیم هستند و در عمل

 رم (Scruton, 2001, p. 47و مفاهیم با هم درآمیزند

ای که مفاهیم را به اعیان کند "احسئاس" و به قوهکانت به قسئمتی از ذهن که اعیان را عرضئه می

اسئئتر که متشئئدل از دو عنصئئر الف  ب موازات سئئاختار حدم هنویدم در دهد "فاهمه" مینسئئبت می

ارز و مسئتقل هسئتندم  که هماین  کنشئی دارند در عینعین و مفهوم اسئتع دو قوه ذهنی داریم که هم

 است:کانت این امر را در "نقد عقل محو" چنین شر  داده
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احسئئاس اشئئیا یئئر از ایئئن دو کیفیئئت یئئا قئئوه قابئئل تئئرجیح بئئه دیگئئری نیسئئتندم بئئدون "هیل

هئئا توسئئی مئئا اندیشئئه نخواهدشئئدم اندیشئئه نخواهدشئئد و بئئدون فاهمئئه آنبئئه بئئه ذهئئن مئئا داده

بئئدون اعیئئان خئئالی اسئئت و شئئهود بئئدون مفئئاهیم کئئور اسئئتم بنئئابراین بئئه یئئر انئئدازه ضئئروری 

سئئازی شئئهودات بئئه شئئئهودات اسئئت کئئه مفئئاهیم را حسئئئی بسئئازیمم بئئرای مثئئال بئئئرای معقول

دهیمم ایئئن دو قئئوه کئئارکرد هئئا را ذیئئل مفهئئوم قئئرار مئئیکنیم؛ یعنئئی آنیرا عئئلاوه مئئ موضئئوا آن

توانئئد بئئه توانئئد چیئئزی را مشئئاهده کنئئد و احسئئاس نمیکننئئدم فاهمئئه نمیخئئود را تبادلئئه نمی

 رم۲5۷ع ام 1394چیزی به اندیشید هکانتع 

تئئوانیم جز یئئات بیشئئتری از احسئئاس و فاهمئئه ارا ئئه کنئئیمم قئئوه احسئئاس مطئئاب  اینئئر می

هئئای منطقئئی شئئودم سئئاختار قئئوه فاهمئئه مبتنئئی بئئر فرممند میهئئای زمئئان و مدئئان سئئاختفرم

اسئئتم پئئس از شئئر  سئئاختارهای هریئئر از ایئئن دو قئئوه شئئناختیع مئئا بئئه بررسئئی شئئر  کانئئت از 

مدئئانی احسئئاس خئئواهیم پرداخئئتم ایئئن -نحئئوه ترکیئئب سئئاختار منطقئئی فاهمئئه و سئئاختار زمئئانی

های کئئه بئئین ایئئن دو قئئوه وجئئود داردع ا جئئدا از شئئباهتیئئر چالشئئی بئئرای کانئئت اسئئت؛ زیئئر 

هئئا یلبئئه نمایئئد تئئا ایئئن دو قئئوه را بئئا هئئای جئئدی دارنئئد کئئه بایئئد کانئئت بئئر آناحساس و فاهمه تفاوت

 رمScruton, 2001,p. 48)هم هماهنگ کند 

بئئه جهئئت دنبئئال کئئردن زنجیئئره توضئئئیحات کانئئت در نقئئد خئئرد محئئو از مسئئئله فئئئورع 

 ردن مسئئیری کئئه شئئی توسئئی تجربئئه بئئه مئئا داده میچنئئان بئئا تقیئئب کئئ هم
ِ
شئئود کئئه متعاقبئئا

کئئرد و سئئپس دهیمع در ابتئئدا سئئاختار احسئئاس را بررسئئی خئئواهیم مفهئئومی را بئئر آن انطبئئار مئئی

سئئراغ سئئاختار فاهمئئه  خئئواهیم رفئئتم لئئرا مسئئئله بعئئدی مئئا بررسئئی نظریئئه کانئئت دربئئاره زمئئان و 

بئئرد و معتقئئد اسئئت درک هئئای احسئئاس نئئام میان فرممدئئان خواهئئد بئئودم آنچئئه را کئئه کانئئت بئئه عنئئو 

 ما از این دو فرم پیشینی استم

 صمان   مکان  سا تار :وس :حها  

اسئئت کئئه زمئئان و  اسئئت یدئئی همئئینهای کئئه کانئئت عرضئئه کردهدر میئئان ابرنئئرارترین اسئئتد ل

هئئای حسئئی را ذهئئن انسئئانع کئئه داده هایدانیمع چیئئزی جئئز خصیصئئهجئئا کئئه مئئیمدئئانع تئئا آن

کنیم و نیئئز سئئعی جئئا مئئا ایئئن اسئئتدال کانئئت را بررسئئی مئئیدهنئئدع نیسئئتندم در اینسئئامان می
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خئئواهیم کئئرد نشئئان دهئئیم چگونئئه کانئئت از راه اسئئتد ل فئئورع بئئه ایئئن پرسئئش مهئئم پاسئئ  

 دهد که احدام ترکیبی پیشینی چگونه ممدن هستندممی

های نیئئوتن و کنیم بئئه نظریئئهمدئئان کانئئت نگئئاهی مئئی-قبئئل از پئئرداختن بئئه نظریئئه زمئئان

  یپنتس از زمان و مدانم

کنیم و بئئا خویشئئتن طور دایئئم بئئا خئئود زنئئدنی مئئیزمئئان مثئئل خئئود ماسئئتم هرچنئئد مئئا بئئه

کنیم مئئات و خئئود احسئئاس آشئئنایی داریئئمع زمئئانی کئئه از کیسئئتی و چیسئئتی خئئود سئئوال مئئی

همئئه نزدیئئر بئئه مئئا ییرقابئئل توضئئیح اسئئت  مدئئان نیئئز مم چطئئور چیئئزی اینشئئویمبهئئوت می

 بئئرای آشدارسئئازی عمئئ  حقیقئئت مدئئانع فئئرد بایئئد بئئه نهایئئت مئئرز 
ِ
معمئئایی مثابئئه اسئئتم ظئئاهرا

جهئئان سئئفر کنئئدع امئئا مهئئم نیسئئت چقئئدر دور بئئرویم؛ زیئئرا بئئرای فهئئم حئئل معمئئای مدئئان فاصئئله 

تئئاب اعترافئئات احسئئاس مثابئئه را در مئئورد مدئئانی هئئیل اهمیتئئی نئئداردم سئئنت انوسئئتین در ک

دانم زمئئان چیسئئت؛ امئئا انئئر کنئئد: " زمئئان چیسئئت  انئئر کسئئی از مئئن نپرسئئد مئئیزمئئان ابئئراز می

جئئوابی نئئدارم"م بئئرای خیلئئی از اندیشئئمندان و مئئردم عئئادی زمئئان و  کسئئی از مئئن بپرسئئد هئئیل

انئئدم ان و مدئئان توهمقئئدر واقعئئی هسئئتند کئئه بایئئد باشئئند؛ امئئا بئئرای برخئئی دیگئئرع زمئئ مدئئان همان

 موض  کانت میان این دو منتهاالیه استم

پئئردازیم کئئه او علیئئه آن ای میبئئه منظئئور فهئئم نظریئئه کانئئت از زمئئان و مدئئانع ابتئئدا بئئه نظریئئه

ر و معاصئئئر او نوتفریئئئد 1۷16-1646ای کئئئه از طئئئر  اسئئئح  نیئئئوتن هموضئئئ  نرفئئئت: نظریئئئه

هئئئای مسسئئئتقل از دهئئئن مدئئئان را واقعیتشئئئدم نیئئئوتنع زمئئئان و ویلهلئئئم  یپنیئئئتس حمایئئئت می

نیئئئرد: یئئر مدئئئان مطلئئ ع ییرمتحئئئرک و تغییرناپئئریر وجئئئود دارد کئئه همئئئه انسئئان در نظئئر می

هئئئا در دورن آن اسئئئت؛ و یئئئر زمئئئان مطلئئئ  و متحئئئرک یدنواخئئئت وجئئئود دارد کئئئه همئئئه موقعیت

هسئئتند  هئئای خئئالیافتئئدم مدئئان و زمئئانع هئئردوع ظر حرکئئات و تغییئئرات در درون آن اتفئئار می

 که مقدم بر ماده وجود داردم

هرچنئئد کانئئت بئئه سئئودمندی نظریئئه فئئور در مطالعئئات علمئئی واقئئف بئئودع نظریئئه مدئئان و 

دیئئدم انئئر مدئئان و زمئئان مطلئئ  زمئئان مطلئئ  نیئئوتن را بئئه عنئئوان تهدیئئدی علیئئه اخئئلار و آزادی می

هنئئدبودم صئئورت مطلئئ  بئئر همئئه عئئالم مسئئلی خواباشئئندع روابئئی ریاضئئیاتیع هندسئئی و علئئی به
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بئئر  بینئئیع ماشئئینی و عئئاری از آزادی خواهئئدبودم عئئلاوهجهئئان مئئاع جهئئانی واحئئدع قابئئل پیش

ایئئنع انئئر مدئئان و زمئئان مطلئئ  باشئئند و انئئر کسئئی بئئه خئئدا اعتقئئاد داشئئته باشئئدع در نتیجئئه بایئئد 

بودن زمئئانی بئئا همئئه نئئاق/-مدئئان و زمئئان جئئز صئئفات و خصوصئئیات خئئدا باشئئدم جهئئان مدئئانی

 بئئئئا خئئئئود خئئئئدا مسئئئئاوی و معئئئئادل خواهئئئئدبود: جآن و درد و رن
ِ
هئئئئای آن کئئئئاملا یئئئئا نسئئئئبتا

مانسئئت تئئا خئئداباوریم کانئئت تئئر بئئه خئئداناباوری مییئئی کئئه در آن روزنئئار بیشخئئداانگاریهمه

کئئه خئئدا بیئئرون و مسئئتقل از مدئئان و تر رد کئئرد؛ جاییایئئن معادلئئه را بئئه نفئئ  یئئر برداشئئت سئئنتی

 ای از مدئئان و زمئئان دسئئتانئئت بئئه جسئئتجو شئئد تئئا بئئه ایئئدهاسئئتم بئئه ایئئن دلیئئل کزمئئان واقئئ  شده

کئئه نئئه تنهئئا از سئئودمندی علمئئی برخئئوردار باشئئد؛ بلدئئه مدئئان و زمئئان را از نظئئم یابئئد بئئه نحوی

ی کئئه کانئئت در پئئیش نرفئئت او را بئئه ایئئن برداشئئت رسئئاند کئئه داردم راهمطلئئ  چیزهئئا دور نگئئه 

 حالت
ً
 رم۲11ع ام 1389هکورنرع  اندانسان های اناهیمدان و زمان صرفا

 طبیعئئی نیئئوتن از مدئئان و زمئئانع شئئر   یپنیئئتس از ایئئن دو مفهئئومع 
ً
بئئرخلا  ایئئده نسئئبتا

 زمئئانی معنئئا پیئئدا می
ِ
های او کنئئد کئئه در چئئارچوب نظریئئه متئئافیزیدی اوع کئئه ملهئئم از یافتئئهصئئرفا

جئئئواهر شئئئودم مطئئئاب  تلقئئئی  یپنیئئئتسع جهئئئان متشئئئدل از در ریاضئئئیات اسئئئتع در نظئئئر نرفته

سئئاده اسئئت کئئه هئئر جئئوهر یئئر رو  مسئئتقل دارای ادراک اسئئتم ایئئن جئئواهر در مدئئان و زمئئان 

 نظئئم و ترتیبئئی در ادراک ایئئن نقطئئه
ِ
های روحئئانی اسئئتم قئئرار ندارنئئد؛ بلدئئه زمئئان و مدئئان صئئرفا

هئئای مجئئزاع در خودفروبسئئته و بئئدون یئئر از ایئئن جئئواهر بئئا هئئم تعامئئل ندارنئئدم هریئئر کلهیل

اسئئت مونئئاد اسئئتم ادراک هئئر مونئئاد بئئا می کئئه  یپنیئئتس بئئه ایئئن جئئواهر دادهپنجئئره اسئئتم نئئا

ای از صئئفحات نمئئایش کئئه همئئه فئئئیلم ادراک مونادهئئای دیگئئر همزمئئانی داردم مثئئل مجموعئئئه

دهئئئدع نرهئئئا نشئئئان میکننئئئد و هئئئر سدانسئئئی را کئئئه یدئئئی از آن نمایشواحئئئدی را پخئئئش می

ترین رو  و دا بئئئئه عنئئئئوان عئئئئالیکننئئئئدم خئئئئ نرهئئئئای دیگئئئئر نیئئئئز همزمئئئئان پخئئئئش مینمایش

 کندمبنیادع هماهنگ مینرهاع مونادها را در یر هماهنگی پیشکننده این نمایشهدایت

طئئور زمئئانع دو فئئردی را در نظئئر بگیئئریم کئئه بئئرای درک نظریئئه  یپنیئئتس از مدئئانع و همین

کننئئدم تختئئه کننئئد و تنهئئا بئئا کئئلام بئئا هئئم ارتبئئا  برقئئرار مئئی بئئا چشئئمان بسئئته شئئطرنج بئئازی می

شئئطرنج واقعئئی در عئئالم خئئارش وجئئود نئئداردم هرکئئدام تصئئویری از تختئئه شئئطرنج در ذهئئن دارنئئد 
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هئئا بئئر آن تختئئه جریئئان دارد؛ امئئا یئئر ارتبئئا  معنئئادار میئئان هئئر دو تصئئویر ذهنئئی کئئه بئئازی آن

ای از جئئا کئئه هئئر مونئئاد مجموعئئهنران در ذهئئن دارنئئدم از آنتختئئه شئئطرنج وجئئود دارد کئئه بئئازی

ای از روابئئی میئئان ایئئن ادراکئئاتم در کئئات داردع مدئئان و زمئئان چیئئزی نیسئئتند جئئز مجموعئئهادرا

انئئد بئئر مدئئان و زمئئان کئئه مشئئت  از روابئئی مونادهئئا هئئا مقدمنظئئر  یپنیئئتسع مونادهئئا و ادراکئئات آن

 روابئئی یئئا نظمئئی میئئان مونادهئئا هسئئتندم بنئئابراین 
ِ
هسئئتندم در ایئئن طئئر ع مدئئان و زمئئان صئئرفا

 داشتم ادیع زمان و مدان هم وجود نخواهدبدون هیل مون

تواننئئد کانئئت بئئا  یپنیئئتس موافئئ  نیسئئتم او معتقئئد اسئئت اعیئئان در مدئئان و زمئئان نمی

ع مئئا در مسئئتقل از مدئئان و زمئئان وجئئود داشته
ِ
باشئئندم بئئرای او عدئئس قرئئیه درسئئت اسئئت: او 

ع تجربیئئات حسئئیذهئئن خئئودع ظر 
ِ
مئئا مدئئان و زمئئان را  هئئای خئئالی مدئئان و زمئئان را داریئئم و بانیئئا

اسئئتم  یپنیئئتس بئئا ادامئئه دادن خئئی اسئئئتد لی کنئئد کئئه بئئئه آن داده شدهبئئا اعیئئانی پئئر می

دارد کئئه چئئون خئئدا نیئئازی بئئه مدئئان و زمئئان بئئرای ادراک چیزهئئا نئئداردع مدئئان و خئئویش بیئئان مئئی

هئئئای مطلئئئ  باشئئئندم دیئئئدناه او در بئئئاب مدئئئان و زمئئئان نامتعئئئار  تواننئئئد موجودیتزمئئئان نمی

کنئئدم دیئئدناه کانئئت امئئا ایئئن ا  را حمایئئت میاسئئتع امئئا  یپنیئئتس د یلئئی دارد کئئه موضئئ 

دانیم خئئدا وجئئود دارد یئئا نئئه  مشئئدل اسئئت کئئه بگئئو یم ادراکئئی هسئئت کئئه نمئئیجااسئئت کئئه از آن

 رم8۷ع ام 1396که مستقل از مدان و زمان است هواردع 

کنئئئد کئئئه او را در ای را طئئئر  میهای از اسئئئتد لکانئئت در دفئئئاا از دیئئئدناه خئئئود مجموعئئه

دهئئدم بئئرخلا  مفهئئوم مدئئان مطلئئ  نیئئوتنع کانئئت معتقئئد حئئد وسئئی  یپنیئئتس و نیئئوتن قئئرار می

اند کئئه بئئه ادراکئئات دانیمع مدئئان و زمئئان تنهئئا کارکردهئئای ذهئئن انسئئانجئئا کئئه مئئا مئئیاسئئتع تئئا آن

ایئئد مقئئدم بئئر نویئئد مدئئان و زمئئان بدهنئئدم بئئرخلا   یپنیئئتسع کانئئت مینظئئم و سئئامان می

حئئئال مدئئئان و زمئئئان نیرنئئئد؛ باایناعیئئئانی باشئئئند کئئئه در داخئئئل ظئئئر  مدئئئان و زمئئئان جئئئا می

 رم9۰چنان مستقل از ماده هستند ههمان منب ع امهم

های کنئئد کئئه مدئئان و زمئئان مفهئئوم نیسئئتند؛ بلدئئه هسئئتیکانئئت در بئئدو امئئر اشئئاره می

هئئای کنیم بئئه ایئئن دو بئئه مثابئئه کلاره مئئیبینئئد کئئه وقتئئی مئئا بئئه مدئئان و زمئئان اشئئ انئئدم او میمنفرد

دهئئئد و نگئئریم کئئئه دارای اجئئزا هسئئئتندم اجئئزای متعئئئدد مدئئان تمامیئئئت مدئئان را شئئئدل میمی
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سئئازندم ایئئن رابطئئه کئئل/ جئئز یئئر آرایئئش انتهئئایی زمئئان را میها و بیاجئئزای متعئئدد زمئئانع لحظئئه

ت یئئا «سئئرخیت را در نظئئر متفئئاوتی از رابطئئه میئئان مفهئئوم و مصئئدار آن اسئئت؛ مئئثلِا مفهئئوم «سئئر 

بگیئئریمم چیزهئئای سئئر  زیئئادی در جهئئان هسئئتع امئئا مئئا همئئه مصئئادی  سئئرخی را بئئه عنئئوان 

کئئئه ایئئئن ورر بئئئا قیچئئئی بئئئه کنیم طوریپایئئئان و کیهئئئانی ورر سئئئر  تصئئئور نمئئئیاجئئئزای بی

باشئئد تئئا سئئر  نردنئئدم و نیئئز مئئا باشئئد و سئئپس بئئه اشئئیا چسئئپانده شدهشده های بریئئدهقسئئمت

کنیم کئئه در ورای جهئئان قئئرار دارد و بئئا هربئئار رنئئگ چنئئان دیگئئی از رنئئگ تصئئور نمئئی «سئئرخیت را

 سر  نرفتن چیزها در عالمع از مقدار رنگ سر  داخل دیگ کاسته شودم

رابطئئه میئئان یئئر مفهئئوم و مصئئدار آن در دیئئد کانئئت بئئا رابطئئه میئئان یئئر کئئل و اجئئزای آن 

مانئئد حتئئی انئئر همئئه  ت بابئئت بئئاقی میباشئئیم کئئه چگونئئه مفهئئوم «سئئر فئئرر داردم در نظئئر داشته

چیزهای سئئر  از عئئالم ناپدیئئد شئئوند؛ امئئا ایئئن امئئر در مئئورد اجئئزای مدئئان یئئا زمئئان درسئئت نیسئئتم 

ناپدیئئد شئئدن همئئه اجئئزا مدئئان یئئا زمئئان برابئئر هسئئت بئئا ناپدیئئد شئئدن خئئود مدئئان و زمئئانم در 

هئئئا بئئئه مثابئئئه نکنئئئد و در عئئئوص از آنتیجئئئهع کانئئئت مفهئئئوم بئئئودن مدئئئان و زمئئئان را اندئئئار می

 رمWicks, 2012, p. 115هبرد «شهوداتت نام می

های کئئه معتقئئد اسئئت زمئئان و مدئئان شئئهود هسئئتندع ایئئن دو را سئئاختکانئئت عئئلاوه بئئر این

اندم بئئرای فهئئم مئئراد کانئئت بایئئد طور پیشئئینی قابئئل شئئناختکنئئد کئئه بئئهداد میفرمئئی صئئر  قلئئم

هئئای ترین فرمن دیئئدیم کئئه چگونئئه ابتئئدایینظریئئه شئئناخت او را بئئه خئئاطر بیئئاوریمم پئئیش از ایئئ 

یئئر مفهئئوم  Pیئئر عئئین و  Sکئئه انئئد؛ درحالیاسئئت قابئئل بیانالئئف  ب شئئناخت از طریئئ  حدئئم 

اسئئتم از آنجئئا کئئه اعیئئان در انئئواا خئئود متفئئاوت از مفئئاهیم هسئئتندع کانئئت بئئرای ممدئئن بئئودن 

عئئاملی دارنئئد کئئه نیئئرد کئئه بئئا هئئم تچنئئان حدمئئیع دو حئئوزه یئئا قئئوه را در درون ذهئئن فئئرص می

اسئئئتم یدئئئی از ایئئئن دو قئئئوهع احسئئئاس شدههئئئای قبلئئئیع شئئئر  دادهقبئئئل از ایئئئنع در پارانرا 

کئئه اسئئت کئئه حئئاوی شئئهودات اسئئت و قئئوه دیگئئر فاهمئئه اسئئت کئئه حئئوزه مفئئاهیم اسئئتم بئئرای این

طور هماهنئئگ بئئاهم تعامئئل باشئئیم ایئئن دو قئئوه بایئئد بئئهاسئئتع داشتهالئئف  ب دانشئئی در فئئرم 

هئئا را تئئامین نمایئئد تئئا Pهئئا را فئئراهم کنئئد و قئئوه فاهمئئه نیئئز Sد چناندئئه قئئوه احسئئاسع باشئئنداشته

 رم (Dicker, 204, p. 78 شودمحدمی ساخته
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بودیم کانئئت در ایئئن کئئه ذهئئن در بئئدو امئئر کئئاملًا نونئئه کئئه پئئیش از ایئئن یئئادآور شئئدههمان

نسئئان از همئئان صئئدا نیسئئتم دیئئدناه او ایئئن اسئئت کئئه ذهئئن انرایان همخئئالی اسئئت بئئا تجربئئه

ابتئئدا مسئئلح بئئه دو قئئوه احسئئاس و فاهمئئه اسئئت و هئئر قئئوه سئئاخت خئئاا خئئود  را دارد کئئه قابئئل 

ای در ذهئئن موجئئود و آمئئاده اسئئت تئئا بئئه اندم ایئئن سئئاخت قبئئل از هئئر نئئوا تجربئئهشئئناخت پیشئئینی

شئئوند نظئئم و سئئامان بخشئئندم کانئئت بئئا توجئئه بئئه قئئوه احسئئاس ادراکئئات حسئئی کئئه وارد ذهئئن می

کنئئد: « روشئئن اسئئت کئئه قئئوه احسئئاس کئئه از مجئئرا آن ادراکئئات حسئئئی تد ل میچنئئین اسئئ 

شئئوندع خئئود  یئئر امئئر حسئئی نیسئئتم میهئئای مشئئخ/ جئئا دادهیابنئئد و در فرمسئئامان می

هئئا بایئئد از قبئئل و شئئوندع فئئرم آنِ میصئئورت پسئئینی دادهبنئئابراینع هرچنئئد پدیئئدارها بئئه مئئا به

ه همئئین دلیئئل بایئئد قابئئل تفدیئئر از ادراکئئات صئئورت پیشئئینی در ذهئئن موجئئود باشئئد و بئئ به

 رم134ع ام 1394حسی باشدت هکانتع  

اند؛ بلدئئه بایئئد چنئئان زمئئان و مدئئان مثئئل مفئئاهیم تجربئئیع از تجئئارب حسئئی منتئئزا نشئئده

ای وجئئود داردع کئئئه زمئئانی-کئئه نظئئم مدئئانیشئئوندم از اینشئئر  هئئر نئئوا تجربئئه فئئرص نرفته

 بایئئد چنئئین باشئئدع بئئرای کانئئت ر 
ِ
کنئئد کئئه ادراکئئات حسئئی در تئئوالی زمئئانی نظئئم وشئئن میضئئرورتا

کئئئئه یئئئئر ادراک حسئئئئی پئئئئس از ادارک حسئئئئی دیگئئئئری قئئئئرار دارد و اسئئئئت طوریشدهداده

طئئور در چیئئدمان مدئئانیع یدئئی در کنئئار دیگئئر قئئرار دارنئئد کئئه از قئئوانین ریاضئئی و هندسئئه همین

بئئئا جز یئئئات شئئئر  ها ای از اسئئئتد لکننئئئدم کانئئئت دیئئئدناه خئئئود  را در مجموعئئئهتبعیئئئت می

« مدئئان یئئر بازنمئئایی پیشئئینی ضئئروری  انئئد:های او چنیناسئئتم دو نمونئئه از اسئئتد لداده

دهئئدم نئئاممدن اسئئت کئئه چیئئزی را تصئئور کنئئیم کئئه در مدئئان قئئرار اسئئت کئئه شئئهودات را شئئدل می

تئئوانیم بئئه خئئوبی تصئئور کنئئیم کئئه مدئئانی وجئئود دارد کئئه خئئالی از هئئر باشئئد حا ندئئه مینداشته

ای اسئئئتم بئئئه ایئئئن جهئئئتع مدئئئان بئئئه مثابئئئه شئئئر  امدئئئان هئئئر نئئئوا نمئئئودی در نظئئئر شئئئیء

رم «زمئئئان یئئئر 138شئئئود نئئئه بئئئه عنئئئوان چیئئئزی مسئئئتقل از نمودهئئئات ههمئئئانع ام مینرفته

صئئورت عمئئومیع تئئوانیم زمئئان را بهسئئاز شئئهودات اسئئتم نمیبازنمئئایی ضئئروری اسئئت کئئه زمینه

را از زمئئئان جئئئدا کنئئئیمم بنئئئابراینع زمئئئان  تئئئوانیم نمودهئئئااز نمودهئئئا حئئئر  کنئئئیمع هرچنئئئد می

شئئوندم نمودهئئا ممدئئن اسئئتم در زمئئان اسئئت کئئه نمودهئئا ممدئئن میشدهصئئورت پیشئئینی دادهبه
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توانئئد نئئابود شئئود اسئئت همئئه ناپدیئئد شئئوند؛ امئئا زمئئان هبئئه مثابئئه شئئر  کلئئی امدئئان نمودهئئار نمی

 رم14۰منب ع ام   ههمان

دهنئئد تئئا بئئا جداسئئازی فلسئئفی کئئانتی میایئئن دو اسئئتد ل مدمئئل بئئه مئئا درکئئی از رو  

تئئوان مدئئان و زمئئانع ایع سئئاختار زیئئرین آن را آشئئدار کنئئیمم در نظئئر میهای هئئر نئئوا پدیئئده یئئه

بئئار انئئر ایئئن انتئئزاا تئئر از هئئم جئئدا کئئردم یرهئئا منئئزل نزیئئدهع را بئئرای بررسئئی بیشکئئه عئئین در آن

نخواهئئد بئئود کئئه ادراک شئئودم ادراک را بئئه عمئئل آوردیئئم خئئواهیم دیئئد  بئئدون مدئئان و زمئئان عینئئی 

زمئئانی بسئئته بئئه عئئین نیسئئتم لئئب کئئلام -زمئئانی اسئئت امئئا فئئرم مدئئانی-عئئین بسئئته بئئه فئئرم مدئئانی

های کانئئت همئئین ندتئئه اسئئتم بنئئابراینع مدئئان و زمئئان کئئه عئئین در آن واقئئ  شئئده اسئئتد ل

دون آندئئه تئئوانیم بئئه زمئئان فدئئر کنئئیم بئئ مسئئتقل و پیشئئین از خئئود عئئین اسئئتم در نظئئر کانئئتع می

ای درون آن تئئوانیم بئئه مدئئان فدئئر کنئئیم بئئدون آندئئه شئئیءلحظئئه خاصئئی را مئئدنظر بگیئئریم و می

هئئا را چنئئین تصئئور کنئئیم علاوه بایئئد آناند و بئئهباشئئدم مدئئان و زمئئان خئئالی قابئئل تصئئورقئئرار داشته

 باشئئئیمم بئئئا چنئئئینای داشتهشئئئویم تجربئئئههئئئا قئئئادر میاند کئئئه در ذیئئئل آنهایشئئئر زیئئئرا پیش

 ت ملاتیع کانت معتقد است که مدان و زمان قبل از تجربه هر عینیع درون ما هستندم

از آنجاکئئه مدئئان بایئئد بئئه مثابئئه شئئر  هرنئئوا تجربئئه بیرونئئی و  زمئئان بایئئد بئئه مثابئئه شئئر  هئئر 

شئئوندع کانئئت مدئئان و زمئئان را قابئئل شئئناخت بئئه طریئئ  پیشئئینی فئئرص نرفتهای پیشنئئوا تجربئئه

انئئد کئئه مقئئدم بئئر تجربئئه حسئئی هسئئتند و ادراکئئات حسئئی را هئئای ذهنفرم کنئئدم ایئئن دوتلقئئی می

هئئا برخوردارنئئدم چنئئین اسئئت کئئه کانئئت مدئئان و دهنئئد و هئئر فئئردی بئئه صئئورت مثابئئه از آننظیم می

ای از بررسئئی کنئئد و نتئئایج جالئئب توجئئهنئئراری میهئئای پیشئئینی ادراک حسئئی نامزمئئان را فرم

 کند:مدان و زمان استخراش می

رو هئئر عینئئی متعلئئ  تجربئئه بئئرای هرچیئئزی کئئه در مدئئان و زمئئان ادراک شئئودع از همئئین«ممم

شئئودع چیئئزی نیسئئتند جئئز نمودهئئاع بئئه عبئئارت دیگئئرع بازنمئئایی صئئر  هسئئتندع مئئا ممدئئن می

ای از تغییئئراتع موجودیئئت اندع یعنئئی چونئئان شئئی ممتئئد یئئا زنجیئئرهنونئئه کئئه پدیئئدار شئئدهآن

 رم19۷د ههمانع ام مستقل در خارش از افدار ما ندارن
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 :نیه:حکام ترکیبی پیشینی چگونه ممکن

هات و «امور پیش از این شئئئر  دادیم که نظریه حدم کانت چگونه تمایز ابتدایی هیوم بین «روابی ایده

صئورت پیشئینی در مقابل دانسئتن صئدر حدم  واق ت را با افزودن تمایز بین دانسئتن صئدر یر حدم به

شئود که قبلا مورد اشئاره خشئدم در نتیجه نوا جدیدی از حدم متولد میبصئورت پسئینی وسئعت میبه

انئد و در عین حئال قئابئل شئئئنئاخئت بئه بخشبودم این دسئئئتئه جئدیئد احدئام معرفئتکس قرار نگرفتئههیل

پردازی  نظر نظریهدهدم از نقطهای که حدم به آن ارجاا میشئئیء طری  پیشئئینی و مسئئتقل از تجربه

 صئادر نیز هسئتندم  بخشفقی معرفت م مطلوب هسئتندم زیرا نهفلسئفیع این نوا احدا
ِ
اندع بلده ضئرورتا

بودیم ههر رخئدادی علئت داردرم این حدم متفئاوت از حدم « قبئل بر اینع مثئالی از این نوا حدم آورده

که حدم دومی بنئا به تعریف صئئئادر اسئئئتع حدم اولی چنین  هر معلول علئت داردت هسئئئتم درحالی

شئودم اسئت که شئامل هندسئه و ریاضئی میرسئتی از احدام ترکیبی پیشئینی ارا ه نمودهنیسئتم کانت فه

توانیم سئئراغ پاسئئ  کانت به پرسئئش اصئئلی خود برویمع یعنی این پرسئئش که احدام ترکیبی  اینر می

 رم1۰6-91ع ص/م 136۰اند  هکاپلستونع پیشینی در هندسه و ریاضی چگونه ممدن

های  ای از نزارهعلم روابی فرئئایی اسئئت که شئئامل مجموعهبرای کانت محرز اسئئت که هندسئئه 

 صئادر اسئتم این مجموعه نزاره
ِ
 صئادرع مثلا شئامل این نزاره میضئرورتا

ِ
شئود که مجموا  های ضئرورتا

دیگر را قط   درجه اسئئئتم و نیز این نزاره که دو خی موازی یر  18۰زوایای داخلی یر مثلئ  برابر با 

ها صئئرفا بنا به تعریف صئئادر باشئئندم کانت وجه همت خود قرار ین نزارهرسئئد اکنندم به نظر نمینمی

 دهد تا ماهیت این قرایا را روشن کندممی

توان تصئئور نمودع این اسئئت که کیفیت ترکیبی پیشئئینی مدان در حدم  پاسئئ  کانتع چنانده می

بی پیشئئینی  دهدع حرئئور داردم احدام ترکیترکیبی پیشئئینی که روابی هندسئئی مدان را توضئئیح می

اندع زیرا مدان خودع به مثابه خاصئه ذهن انسئانع قابل شئناخت پیشئینی اسئتم هندسئه  هندسئه ممدن

رم به طری  مشئابه کانت کیفیت ترکیبی پیشئینی  1۲3ع ام 1394نر سئرشئت مدان اسئت هکانتع بیان

ا به بررسی ر   1۲تواند نتیجه  جا کسی نمیدهدم در اینرا توضیح می  1۲=۷+5های ریاضی چون نزاره

آوریمم در  توان به عنوان مثال صئدر «عزب مجرد اسئتت را بدسئت میکه میبدسئت آوردع چنان  ۷و   5

مورد اخیرع برای تعیین صئئدر نزارهع ما تنها به بررسئئی معانی کلمات «عزبت و «مجردت نیاز داریمم در  
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تحلیئل مفهومی نمود بئا   را ۷و  5توان مقئابئلع کئانئت مئدعی اسئئئت در نزاره ریئاضئئئیئاتی بئا  هرچنئد می

رم ریئاضئئئی چنئان کئه 1۲5را از آن نتیجئه نرفئت هکئانئتع همئانع ام   1۲توان هرنز مفهوم  هم نمیاین

 بخش تحلیلیمکند متشدل از احدام ترکیبی پیشینی است نه احدام نامعرفتنیری میکانت نتیجه

 نقیی بر نظریه مکان   صمان کانت

ای کم نوآورانئئه اسئئتم بئئه عئئلاوه نظریئئهنظریئئه مدئئان و زمئئان کانئئت انئئر انقلابئئی نباشئئد دسئئت

 اساسئئئیجئئئدل
ِ
ای ناشئئئی ترین مخالفئئئت از سئئئبر انتزاعئئئی و علمئئئیانگیز نیئئئز هسئئئتم احتمئئئا 

خواهئئد شئئی نیئئردم کانئئت از مئئا میشئئود کئئه کانئئت بئئرای شناسئئایی سرشئئت مدئئان بئئه کئئار میمی

یم و تصئئور کنئئیم کئئه ایئئن شئئی وجئئود نئئدارد و ایئئن فراینئئد انحئئلال را تئئا ای را در نظئئر بگیئئرمعئئولی

ای در جهئئان فزیدئئی بئئاقی نمانئئدم اینئئر کانئئت درخواسئئت ءآنجئئا ادامئئه دهئئیم کئئه هئئیل شئئی

ای فدئئر کنئئیم کئئه پئئیش از ایئئن اشئئیا در آن قئئرار داشئئتندم کانئئت معتقئئد کنئئد بئئه مدئئان خئئالیمی

کنئئد جهئئت اهمیئئت دارد کئئه مئئا را نئئانزیر میاسئئت چنئئین اندیشئئیدنی بئئه مدئئان خئئالی از آن

اعتئئرا  نمئئاییم مدئئان را بئئه چنئئین وضئئعی هرنئئز تجربئئه نخئئواهیم کئئرد؛ امئئا ایئئن امئئر ناروشئئن 

مانئئد کئئه آیئئا خئئواهیم توانسئئت چنئئان مفهئئومی از مدئئان از ایئئن تجربئئه ذهنئئی بسئئازیم یئئا می

 م(Dicker, 2004, p.106)خیر 

نیئئردم بئئرای کانئئت و معاصئئران ت سرچشئئمه میاعتئئراص دیگئئر از وضئئ  دانئئش در زمانئئه کانئئ 

اوع منطئئ  همئئان منطئئ  ارسئئطویی بئئود و هندسئئه نیئئز همئئان هندسئئه اقلیدسئئیم ایئئن امئئر سئئبب 

نشئئت او نتیجئئه بگیئئرد کئئه مدئئان صئئرفا دارای سئئه بعئئد اسئئتم  هرنئئز بئئه ذهئئن او خطئئور هئئم 

توضئئیح  ای را تصئئور کنئئد کئئهکئئرد کئئه ابعئئاد دیگئئری نیئئز مدئئان داشئئته باشئئد یئئا هندسئئهنمی

کنئئدم بنئئابراین ایئئن پرسئئش اهمیئئت دارد کئئه آیئئا متفئئاوتی از هندسئئه اقلیدسئئی از مدئئان ارا ئئه می

دهی شئئود کئئه کنئئدع تجربئئه انسئئان نیازمنئئد آن اسئئت کئئه چنئئان سئئازمانکئئه کانئئت تصئئور میچنان

 رم(Wicks, 2012: 156-163کند یا خیر  هندسه اقلیدسی تعیین می

تری اختیئئار کنئئیم کئئه مدئئان را ه موضئئ  کئئانتی عمئئومییئئر پاسئئ  بئئه ایئئن نقئئد ایئئن اسئئت کئئ 

 عئئام اسئئت و بئئه مثابئئه فرمئئی از ذهئئن انسئئان تلقئئی می
ً
کنئئدع بئئا ایئئن افئئزوده کئئه ایئئن فئئرم تمامئئا

 شودم شامل تمام ابعاد با تر و فراهای ییراقلیدسی نیز می
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  یرینتیجه 

دربئئاره عناصئئر تئئالیفی پیشئئینی  ایچناندئئه دیئئدیمع مئئراد کانئئت از "حسئئیات اسئئتعلایی" نظریئئه

شئئهود اسئئتم در ظئئاهر امئئر ایئئن یئئر پئئارادوکس اسئئت: شئئهود مئئا مشئئت  از حئئواس اسئئت و حئئواس 

نرایئئان نیسئئتع بسئئیاری از فیلسئئوفان از جملئئه پریرنئئده و منفعئئل اسئئتم ایئئن تنهئئا دیئئدناه تجربئئه

اعئئات نوینئئد کئئه انطبواسئئطه مئئیهئئا سئئخن از یئئر ادراک حسئئی بئئیدکئئارتع و نیئئز پوزتویسئئت

دهنئئدم کانئئت در سراسئئر بسئئیی را همچئئون واحئئدهای سئئازنده بئئرای تصئئورات مرکئئب ارا ئئه مئئی

کنئئد و نئئه تنهئئا ایئئن کئئار کتاب نقئئد عقئئل محئئوع علیئئه مفهئئوم بسئئیی بئئودن احسئئاس اسئئتد ل مئئی

اندیشئئم" بلدئئه پئئیش از ایئئن در سئئطح را در سئئطح اندیشئئیدن مفهئئومی و آنئئاهی از "مئئن مئئی

 دهدمادراک حسی انجام می

 منفعئئل و پریرنئئده نیسئئت و عئئلاوه بئئر ایئئنع دریافئئت حسئئی نیئئز 
ً
در نظئئر کانئئتع شئئهود صئئرفا

هئئای جز ئئی و حسئئی نیسئئتم بئئا وجئئود ایئئنع احسئئاس بئئه تنهئئایی قئئادر بئئه تئئامین و تئئدارک داده

شئئدل و هئئای بئئیمنفعئئل یئئا ابرپئئریرع شئئهود نیسئئت: احسئئاس منفعئئل چیئئزی نیسئئت جئئز مئئاده

سئئی و بئئه خئئاطر توانئئایی مئئا در تمئئایز نهئئادن میئئان اجئئزا نامحئئدود کئئه بئئه خئئاطر خئئود ادراک ح

مجئئزای آنع نیازمنئئد اشئئدال معینئئی از نظئئم و سئئازماندهی اسئئتم ایئئن الگوهئئای نظئئمع از طریئئ  

 آیندمهای پیشینی مدان و زمان فراهم مینفسهع به وسیله فرمذهن فی

ونئئانونی آن اسئئتم مئئاده شئئهودع احسئئاس در نلئئراع عمئئل شئئهود بئئه فئئرم و مئئاده تقسئئیم شئئده

هئئای زمئئان و کئئه فئئرم شئئهود جایگئئاه و محئئل حئئس و روابئئی متقابئئل درون قالئئباسئئتع درحئئالی

-مدئئان اسئئتم متعلئئ  شئئهودع یعنئئی پدیئئدارهای حسئئیع همئئواره موضئئوا نظئئم حئئداقلی تعئئین

-هئئای شئئهودع مدئئان و زمئئانع ایئئن امئئر را ممدئئن مئئییافته به وسئئیله مدئئان و زمئئان اسئئتم ایئئن فئئرم

دیگئئر حسئئی بئئه صئئورت اجئئزا تدئئین درآینئئد؛ بئئه ایئئن دلیئئل کئئه حئئواس از یئئر کننئئد کئئه انطباعئئات

جئئدا و متمئئایز هسئئتند و نئئویی بسئئیی هسئئتندم امئئا در واقعیئئت امئئر بیسئئی بئئودن آن تئئوهم اسئئتم 

زمئئان و مدئئان خئئود متعلئئ  احسئئاس نیسئئتند بلدئئه شئئرایی شئئهود و توانئئایی مئئا بئئرای ادراک 

 تجربی هستندم
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 مطالعه :کولوژیکی صیرس سبز

  1پوهنیار جعفر شیرزاد

 پوهنمل دکتور زین الله حازمتقریظ دهنده: 

 چکییس

زیره سئئئبز نباتی به طول روز حسئئئاس و نباتی  روز بلند اسئئئت نرمای شئئئدیدع هرچند ممدن اسئئئت 

 موجب خسئارات زیاد به زیره سئبز نگرددع ولی سئبب  
ً
کوتاه شئدن فصئل رشئد و زودرسئی آن مسئتقیما

روز   1۲۰-1۰۰م دوره رشد کوتاه  تواف  دارد  زیره سئبز در مناط  خشئر و نمیه خشئر کشورنرددم  می

و نیاز آبی کم آن در زمره نباتات سئئازنار به اقلیم خشئئر آورده اسئئت  درجه حرارت مطلوب برای رشئئد 

ز سطح بحر برای کشت این محصول مناسب متر ا  38۰۰باشد تا ارتفاا  درجه سانتی نراد می  ۲5  -3۰

بطورکلی زیره سئبز نباتی اسئت مقاوم به خشئدی که با توجه به انطبار دوره رشئد یا بار  های   اسئت

بهارع نیاز به آبیاری ندارند مگر اینده دوره خشئدی طو نی بوده و امدان سئبز شئدن نباشئد   زمسئتان و

شئئئود که شئئئت نبات در زمان مناسئئئب سئئئبب میاسئئئتم کا نیازکه دراین صئئئورت به آبیاری تدمیلی 

ی عوامل محیطی برای سئبز شئدنع اسئتقرار و بقای نبات مناسئب باشئد و نبات حتی ا مدان مجموعه

به رو نرددم تاری  کاشئت و تراکم بوته زیره سئبز برروی  رو در مرحله از رشئد با شئرایی مطلوب رشئد خود

زن هزاردانهع درصئد اسئانسع ارتفاا سئاقه در مرحله  صئفاتی از جمله زمان سئبز شئدنع عملدرد دانهع و

بررسئی از نتایج حاصئل از تحقیقات  نلدهیع  زمان کاشئت تا برداشئت و حاصئلدهی دانه ملبر اسئتم

مختلف برروی زیره سئئبز مشئئخ/ نمود که با توجه به حسئئاسئئیت زیره سئئبز به عوامل اقلیمی بویژه 

نیردکه فرصئت کافی به منظور زمانی صئورت میفتوپریود و حرارت ضئروری اسئت که کشئت این نبات 

رود هرچه ماده خشئر تولید شئده توسئی نبات رشئد رویشئی آن وجود داشئته باشئدم چرا که انتظار می

 قبل از رشد نلدهی بیشتر باشدع عملدرد دانه بیشتر استم

 مطالعهع حاصلع زیره سبزع  اکولوژیدی  :کلمات  کلییی
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Ecological Study of Cumin (Cuminum cyminum L) 

Teacher assistant Jaffar Shirzad 

Abstract 

Cumin is a Mediterranean plant that is sensitive to the length of the day. 

The day length not directly cause much damage to cumin but it causes 

shortening of the growing season and premature the plants adapted to dry 

clima the optimal temperature for the plant 24-30 C
0 up to 3800 meters 

above sea level it is suitable for growing this plant in general cumin is a 

drought resistant plant that those not need irrigation due to the adaptation 

of the growth period or the supplementary irrigation is effective. plants are 

planted at the right time when a set of environmental factors are suitable 

for the growth establishment and survival of the plant, the plant grows 

under favrable conditions as much as possible during its growth stage 

planting date and density of cumin plants are effective on characteristics 

such as time of greening seeds yield 1000 seed weight. Stem height at 

flowering stage time from planting to harvest and seed yield. A rivew of 

the results of various research on cumin revealed that due to the sensitivity 

of cumin to climate factors, especially photoperpiod and heat, it is 

necessary that the cultivation of this plant takes place when there is enough 

light and moisture it is expected that the drier matter produced by the plant 

before flowering, the higher the seed yield the higher the dry matter. 

Keyword: Study, Ecology, cumin, yield 
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 مقیمه  

عوامئئل محیطئئی تئئ بیر مهمئئی بئئر رشئئد و تولیئئد محصئئو ت نبئئاتی دارنئئدع یدئئی از عوامئئل کئئه در 

باشئئد کئئه از جملئئه عئئواملی اسئئت تولید نباتئئات کمیئئت و کیفیئئت آنهئئا مئئوبر اسئئت خئئاک منطقئئه مئئی

باشئئد یئئا افئئزودن کئئود هئئای عرئئوی و کیمیئئاوی تئئ مین کئئه توسئئی بشئئر بیشئئتر قابئئل کنتئئرل مئئی

تئئوان باعئئ  افئئزایش تولیئئد عناصئئر یئئرایی مئئورد نیئئاز نبئئاتع همچنئئین تئئ مین آب بئئرای کشئئت مئئی

کودهئئای عرئئوی وکیمیئئاوی چئئه ارلحئئا  تئئ مین نبئئات بئئه محصئئو ت نردیئئدم ازمیئئان ارجحیئئت 

هئئای زیسئئت محیطئئی برهمگئئان آشئئدار اسئئت در حالیدئئه کئئود عناصئئر یئئرایی وچئئه ازنظئئر جنبئئه 

هئئئای حیئئئوانی عئئئلاوه برافئئئزون در دسئئئترس قئئئراردان بسئئئیاری از عناصئئئر یئئئرایی بهبئئئود بافئئئت 

وسئئاختمان باعئئ  افئئزایش رشئئد ریشئئه و بئئدنبال افئئزایش رشئئد کلروفیئئل و افئئزایش حاصئئلدهی و 

مئئل محئئدود کننئئده بهئئود کیفیئئت نباتئئات زراعتئئی مئئی شئئودم کمبئئود آب  عاباعئئ  نئئین چهم

باشئئدم آب ازنظئئر کیفئئی و چئئه از لحئئا  کمئئی اهمیئئت فئئور العئئاده ای درانتخئئاب زراعئئت مئئی

نباتئئات زراعتئئی در هئئر منطقئئه داردم درمنئئاط  خشئئر ونمیئئه خشئئر بایئئد در انتخئئاب نباتئئات 

مقاوم بئئه خشئئدی وسئئازنار بئئا شئئرایی هرمنطقئئه اقئئدام بئئه کشئئت بهتئئرین محصئئول کئئردم زیئئره سئئبز 

تئئاتی اسئئت کئئه عئئلاوه بئئر داشئئتن فصئئل رشئئد کوتئئاع مقاومئئت بسئئیار خئئوبی بئئه کئئم آبئئی از جملئئه نبا

   آیئئد درمئئورد تعئئین نیئئاز آبئئی داشئئته و درواقئئ  رطوبئئت عامئئل محئئدود کننئئده زراعئئت بئئه حسئئاب مئئی

نوبئئت  6آن در برخئئی منئئاط  تحقیقئئاتی صئئورت نرفتئئه کئئه بصئئورت للمئئی و یئئا آبئئی بئئا حئئداکثر 

زیئئره سئئبز در منئئاط  خشئئر و نمیئئه م ر 1365رع د هخواچئئه پئئو آبیئئاری بئئه حئئد اکثئئر محصئئول رسئئی

روز و نیئئاز آبئئی کئئمع آن در زمئئره نباتئئات  1۲۰تئئا  1۰۰شئئودم دوره رشئئد کوتئئاه خشئئر کشئئت مئئی

رم همچنئئین وجئئئود تهویئئئه ۲۰۰8 هافشئئئاری و همدئئئاران عم باشئئدسئئازنار بئئئه اقلئئیم خشئئئر مئئئی

 Chandula etنئئردد هیه مئئیکئئافی و اکسئئجن فئئراوان خئئاک بئئرای زراعئئت موفئئ  ایئئن نبئئات توصئئ 

al,1970 رم محئئدودهpH 3/8تئئا  8/6مناسئئب خئئاک بئئرای کشئئت و رشئئد و نمئئو زیئئره سئئبز بئئین   

م باشئئئئدنئئئئراد مئئئئیدرجئئئئه سئئئئانتی 3۰تئئئئا  ۲5و همجنئئئئین درجئئئئه حئئئئرارت بئئئئرای رشئئئئد 

متئئر ار سئئطح بحئئر بئئرای کشئئت ایئئن محصئئول مناسئئب اسئئت  38۰۰رم تئئا ارتفئئاا Weiss,2002ه

رم جوانئئه زنئئیع سئئبز شئئدن و اسئئتقرار جوانئئه زنئئی در مزرعئئه یدئئی از  Sahana et al,2011ه
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باشئئدم امئئا ایئئن خصوصئئیات تئئاب  شئئرایی رشئئد نباتئئات جنبئئه هئئای تولیئئد نباتئئات زراعتئئی مئئی

تحریئئر رشئئد نمئئوی  مئئادری اسئئت وممدئئن اسئئت بئئه د یلئئی ماننئئد کشئئت در تئئاری  نئئا مناسئئبع

یئئت تغریئئه نامتعئئادل  سئئری  تئئرع برخئئورد بئئا تئئنش هئئای طبیعئئی در هئئر منطقئئه اقلیمئئی و درنهئئا

هئئا  تخئئمرا دسئئتخو  تغیراتئئی کنئئد کئئه در تولیئئد محصئئول از ایئئن  تخئئم نبئئات مئئادری کیفیئئت

 رم۲۰۰4 عهقوامی و همدارانم کارایی را بروز ندهد

 صیرس در :تغانهتان 

یی اسئئئت کئه درسئئئطح کشئئئور بئه نونئه وحشئئئی و زراعتی وجود داردم زیره  زیره ازجملئه نیئاهئان دارو

که در    1398شئودم آمار احصئاییه وزرات زراعت درسئال درطبابت یونانی و یرا های افغانی اسئتفاده می

متریر تن زیره تولید شئده اسئت درهمین   1۲989هدتار زمین  64۰سئراسئر کشئور از هشئت هزار و  

کیلونرام زیره کشئئور هندع پاکسئئتانع ترکیه و کشئئورهای اروپایی  4۲8هزار و  548میلیون و    1۰سئئال  

ارز    بئئه  و  شئئئئده  اسئئئئتم  66۰مئئیئئلئئیئئون    ۲8صئئئئادر  شئئئئده  دولئئت  عئئوایئئد   هئئزارافئئغئئانئئی 

) harvested-https://www.mail.gov.afcumin( 
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 رم  نشان  دهنده میزان تولید سا نه زیره دربعری از و یات افغانستان است ۲شدل ه 

رده  Magnoliophytaشئئئاخه  هنرCuminumر. cyminum Lعلمئئئی نئئئام زیئئئره سئئئبز بئئئا 

Magnoliopsida  راسئئئتهApiales چتریئئئان و جئئئنس  فامیئئئلCuminum  زیئئئره سئئئبز نبئئئات

یدسئئالهع معطئئر بئئدون کئئرک جئئز میئئوه سئئاقه علفئئی بئئا انشئئعابات دوتئئایی و نئئاهی سئئه تئئایی کئئه 

رسئئدم سئئاقه نبئئات خئئرا  دار بئئوده ودارای بافئئت نلانشئئیم متئئر مئئیسئئانتی 5۰تئئا  1۰ارتفئئاا آن 

م نئئل آذیئئن آنهئئا از نئئوا چتئئر مرکئئب بئئه سئئه تئئا شئئش (Cronquist,1981)محیطئئی اسئئت 

دوکئئی  باشئئدم برنهئئا کشئئیده و شئئود و هئئر چتئئرک نیئئز دارای سئئه تئئا چهئئار نئئل مئئیچترک خئئتم مئئی

باشئئدم ریشئئه آن راسئئت و باریئئرع بئئه طئئول شئئدلع کئئرک دار و از نئئوا دو فندقئئه شئئیزو کئئارپ مئئی

مات دوتئئایی و بئئه نئئدرت سئئه سئئاقه آن علفئئیع راسئئت و منشئئعب بئئا تقسئئی و متئئرسئئانتی ۲۰تئئا  1۰

 رم ۲۰۰۷تایی است ه احترامیانع
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  - Wikiwandزیره سبز

  صوهیات د:ر یی صیرس سبز

میئئوه ایئئن نیئئاه دارویئئی ادرارآورع اشئئتها آورع ضئئد اسپاسئئمع بادشئئدنع مسئئدنع ضئئد نفئئ  و تقویئئت 

کننئئده معئئده اسئئت و همچنئئین بئئه عنئئوان ضئئد تشئئنجع ضئئدنف ع مسئئدن و محئئرک بدئئار نرفتئئه 

 Haghiroalsadatشئئودم اسئئانس آن هئئم بئئه عنئئوان فعالیئئت هئئای کئئه ضئئد باکتریئئا دارد همئئی

et al,2010مئئا کولئئوژیدی متعئئدد ماننئئد ابئئرات آنتئئی اکسئئیدانی و مقئئوی رم فعالیئئت هئئای فار

معئئدهع ضئئد سئئرطان و مهئئار تجمئئ  پلاکئئت هئئا بئئرای زیئئره سئئبز نئئزار  شئئده اسئئتم باتوجئئه بئئه 

شئئود خاصئئیت آنتئئی اکسئئیدانی زیئئزه سئئبز مصئئر  آن باعئئ  کئئاهش خطئئر امئئراص هئئای قلبئئی مئئی

ی فعئئال و مرئئر بئئرای انسئئان آنتئئی اکسئئیدان هئئا از عوامئئل خنثئئی کننئئده رادیدئئال هئئای آزاد مئئواد

باشئئندم لئئرا تئئامین ذخئئایر آنتئئی اکسئئیدان بئئه منظئئور کئئاهش آبئئار تئئنش اکسایشئئی هسئئتند مئئی

رم همچنئئین ایئئن نیئئاه در 1389شئئودم هکامدئئار و همدئئارانعامئئری مهئئم امئئری مهئئم تلقئئی مئئی

ترکیئئب انئئواا مسئئهلع داروهئئای چشئئم موجئئود بئئوده و بئئه عنئئوان خلئئی آورع ترشئئح زا و معطئئر 

رم ایئئن نیئئاه در درمئئان نفئئ  و سئئوء هاضئئمه و Regiani,1995رودم هنیئئز بئئه کئئار مئئی کننئئده

شئئودم همچنئئین تئئابیرات ایئئن نیئئاه بئئر روی میدئئرو همچنئئین جهئئت ازدیئئاد شئئیر اسئئتفاده مئئی

 رم Ani et al,2006ارنانیزم های نرم مثبت نشان داده شده است ه

 

https://www.wikiwand.com/fa/%D8%B2%DB%8C%D8%B1%D9%87_%D8%B3%D8%A8%D8%B2
https://www.wikiwand.com/fa/%D8%B2%DB%8C%D8%B1%D9%87_%D8%B3%D8%A8%D8%B2
https://www.wikiwand.com/fa/%D8%B2%DB%8C%D8%B1%D9%87_%D8%B3%D8%A8%D8%B2
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 :کولوژی صیرس سبز

زیئئره سئئبز نبئئات مدیترانئئه ای بئئوده و ماننئئد سئئایر نباتئئات خئئانواده چتریئئان بئئه طئئول روز حسئئاس و 

 13۷۷نبئئاتی روز بلنئئد اسئئت هامیئئد بیگئئیع
ً
رم نرمئئایی شئئدیدع هرچنئئد ممدئئن اسئئت مسئئتقیما

فصئئل رشئئد و زود رسئئی آن  نموجئئب خسئئارت زیئئاد بئئه زیئئره سئئبز نگئئرددع ولئئی سئئبب کوتئئاه شئئد

حئئد اکثئئر  نئئراد ودرجئئه سئئانتی 9حئئداقل دمئئای رشئئد زیئئره سئئبز  رم13۷۷نئئردد هامیئئدبیگیعمئئی

رم در چنئئین منئئاط  تنشئئهای خشئئدیع شئئوریع 13۷3عافشئئاریهم نئئراد اسئئتدرجئئه سئئانتی ۲6

نرمئئا و سئئرما و بئئاد بئئه صئئورت منفئئرد یئئا مجتمئئ  در طئئول سئئال زراعتئئی وجئئود دارد زیئئزه سئئبز بئئه 

ولیئئئد محصئئئول نمئئئوده اسئئئت طئئئور موفقیئئئت آمیئئئز در ایئئئن منئئئاط  در طئئئول قرنهئئئای نرشئئئته ت

سئئئبز شئئئدن آن در  ر  نیاهچئئئه زیئئئره سئئئبز بسئئئیار طریئئئف و ضئئئعیف وpatel et al,1991ه

 در صئئورت سئئله در  یئئه سئئطحی خئئاک بسئئیار مشئئدل اسئئت م لئئرا 
ً
خاکهئئای سئئنگین خصوصئئیا

ر هرچنئئئد 1381کئئئافیعه نردیئئئده اسئئئت توصئئئیه زیئئئره زراعئئئت بئئئرای لئئئومی –خاکهئئئای سئئئلت 

جئئزء نباتئئات حئئاره ای نیئئز آوردنئئد ولئئی شئئواهد موجئئود حئئاکی از درمنئئاب  علمئئی زیئئره سئئبز را 

حساسئئیت شئئدید مراحئئل فنولئئوژی ایئئن نبئئات بئئه نرمئئا اسئئتم در شئئرایی روزهئئای نئئرم نبئئات وارد 

دوام ایئئن دوره نیئئز رابئئی مسئئتقیمی بئئا نرمئئا داردم کوتئئاه شئئدن دوره  مراحئئل نلئئدهی شئئده و

بتئئه ایئئن ندتئئه را نبایئئد از نظئئردور داشئئت باشئئدم النلئئدهی نیئئات بئئا کئئاهش عملدئئرد آن همئئراه مئئی

یابئئد لئئرا از آنجئئا کئئه زیئئره کئئه احتمئئال شئئیوا بیمئئاری آلترناریئئایی نیئئز در شئئرایی نرمئئا کئئاهش مئئی

سئئبز در مراحئئل انتهئئایی فصئئل رشئئد کئئه از نظرتولیئئد عملدئئرد نیئئز بسئئیار شناسئئایی جینوتایئئ  

 ر 1384باشد هعلویعمتحمل بسیاری ضروری می

 سبزصر:عت صیرس 

 ۲4-36زیئئره سئئبز را جهئئت افئئزایش در صئئد جوانئئه زنئئی بئئه مئئدت  تخئئمبهتئئر اسئئت قبئئل از کاشئئتع 

 جئئاری قئئرار دهئئیم تئئا مئئواد بئئاز
ً
وجئئود  تخئئمدارنئئدع جوانئئه زنئئی کئئه در پوسئئته  سئئاعت در آب نسئئبتا

ر  زیئئئره سئئئبز نسئئئبت بئئئه تغیئئئرات محئئئیی Hornok,1992از بئئئین بئئئرود ه  دارد حئئئل شئئئده و

دهئئد و بئئه طئئور کلئئی هرسئئه و عملدئئرد آن نوسئئانات زیئئادی را نشئئان مئئی حساسئئیتهای زیئئادی دارد

ر یدئئی از مهمتئئرین عوامئئل 1381یئئا چهئئار سئئال یئئر بئئار کئئاهش محصئئول وجئئود دارد هکئئافیع
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 Adamsen andباشئئدهمئئدیریت در تولیئئد محصئئو ت زراعتئئی تئئاری  کاشئئت مناسئئب مئئی

Coffrlt,2005 بهتئئرین زمئئان کاشئئت ر هئئد  از تعیئئین تئئاری  کاشئئت مناسئئبع مشئئخ/ کئئردن

ورایتئئی یئئا دسئئته از ورایتئئی هئئای مشئئابه نباتئئات زراعتئئی اسئئتع بطئئوری کئئه مجموعئئه عوامئئل 

محیطئئی درآن زمئئانع بئئرای سئئبز شئئدنع اسئئتقرار و بقئئاء جوانئئه مناسئئب باشئئد ضئئمن ایندئئه هئئر 

ر آزمئئایش هئئای ۲۰1۰عو همدئئاران مرحلئئه از رشئئد نیزبئئا شئئرایی مطلئئوب خئئود روبئئر شئئود هسئئهیلی

ن داده اسئئت چنانچئئه کاشئئت زیئئره سئئبز در خئئزان یئئا اوایئئل زمسئئتان انجئئام بگیئئرد مختلئئف نشئئا

و  کهریئئزییابئئد همیئئزان حاصئئلدهی نسئئبت بئئه کاشئئت بهئئاره آن میئئزان قابئئل تئئوجهی افئئزایش مئئی

نباتئئات کشئئت خزانئئی و زمسئئتانهع توانئئایی اسئئتفاده بهتئئر ومئئوبرتر از نئئزو ت  رم۲۰11همدئئارانع

ر ضئئمن ایئئن کئئه بئئا طئئو نی ترشئئدن دوره ۲۰1۰و همدئئارانعجئئوی زمسئئتانه را دارنئئد هسئئهیلی 

در نتیجئئه افئئزایش بیومئئاس نبئئات درایئئن  رشئئد نمئئوییع افئئزایش جئئرب تشعشئئ  فعئئال فتوسئئنتز و

و شئئئود هنظئئئامی شئئئرایی فئئئراهم شئئئده کئئئه ایئئئن امئئئر سئئئبب افئئئزایش حاصئئئلدهی نباتئئئات مئئئی

 ر ۲۰۰۷همدارانع

 

  (vista.ir)زیره سبز

https://vista.ir/m/a/qr5xk/%D8%B2%DB%8C%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D8%A8%D8%B2
https://vista.ir/m/a/qr5xk/%D8%B2%DB%8C%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D8%A8%D8%B2
https://vista.ir/m/a/qr5xk/%D8%B2%DB%8C%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D8%A8%D8%B2
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 محی  رشی صیرس سبز

تئئرین منطقئئه رشئئد بئئرای آن منطقئئه معتدلئئه بئئا توجئئه بئئه منشئئاء اهلئئی شئئدن زیئئره سئئبز مناسئئب

نیئئرد اسئئت کئئه درجئئه سئئانتی 9-۲6تئئرین محئئدود حرارتئئی مئئورد نیئئاز ایئئن نبئئات باشئئد مناسئئبمئئی

ایئئن حئئرارت در اکثئئر منئئاط  زیئئره کئئاری در ماهئئای آخئئر زمسئئتان و اوایئئل بهئئار تئئ مین نئئردد 

ر  بطئئورکلی زیئئره سئئبز نبئئاتی اسئئت مقئئاوم بئئه خشئئدی کئئه بئئا توجئئه بئئه Raychaudhuri,1992ه

هئئارع نیئئاز بئئه آبیئئاری ندارنئئد مگئئر ایندئئه دوره خشئئدی انطبئئار دوره رشئئد یئئا بئئار  هئئای زمسئئتان وب

طئئو نی بئئوده و امدئئان سئئبز شئئدن نباشئئد کئئه درایئئن صئئورت بئئه آبیئئاری تدمیلئئی مئئوبر اسئئت 

 تخئئمرم پئئس از کشئئت بایئئد بلافاصئئله زمئئین را بئئه صئئورت ملایئئم آبیئئاری نمئئود تئئا 1381هکئئافیع

روز پئئس از اولئئین آبیئئاری  1۰-8ششئئته و در مئئرز کئئرت هئئا متئئراکم نشئئوندم دومئئین آبیئئاری بایئئد 

شئئودم درصئئورت دمئئای بئئا ی محئئیی مئئی هئئا پئئس از دومئئین آبیئئاری آیئئاز  تخئئمانجام نیئئرد م رویئئش  

 آبیئئاری صئئورت نیئئردم پئئس از آن هئئر  6-5بایئئد 
ً
روز  ۲۰تئئا  1۲روز پئئس از دومئئین آبیئئاریع مجئئددا

نبئئاتی اسئئت  بطئئورکلی زیئئره سئئبز و.1388بسئئته بئئه شئئرایی اقلیمئئی بایئئد آبیئئاری نمئئود همعئئاونیع

مقئئاوم بئئه خشئئدی کئئه بئئا توجئئه بئئه انطبئئار دوره رشئئد  را بئئار  هئئای زمسئئتانه و بهئئارهع نیئئاز بئئه 

آبیئئاری نئئدارد مگئئر ایندئئه دوره خشئئدی طئئو نی بئئوده و امدئئان سئئبز شئئدن نباشئئد کئئه درایئئن 

ر پئئئس از کاشئئئت بایئئئد 1381صئئئورت انجئئئام آبیئئئاری تدمیلئئئی مئئئوبر اسئئئت هکئئئافی و همدئئئارانع

هئئا شسئئته و در مئئرز کئئرت هئئا متئئراکم  تخئئما بئئه صئئورت ملایئئم آبیئئاری نمئئود تئئا بلافاصئئله زمئئین ر 

هئئا پئئس از  تخئئمروز پئئس اولئئین آبیئئاری انجئئام نیئئردم رویئئش 1۰تئئا 8نشئئوندم دومئئین آبیئئاری بایئئد 

پئئس از دومئئین  روز6-5شئئودم درصئئورت حئئرارت بئئا ی محئئیی بایئئد مئئی دومئئین آبیئئاری آیئئاز

 
ً
روز بسئئته بئئه شئئرایی اقلیمئئی بایئئد  ۲۰تئئا  1۲آبیئئاری صئئورت نیئئردم پئئس ازآن هئئر  آبیئئاریع مجئئددا

 ر 1388آبیاری نمود همعاونیع

 نیاص های حر:رتی صیرس سبز 

کندم زیره سئبز بدلیل دارا بودن برنهای رشئته ایع درصئد کمی ازنور رسئیده سئطح زمین را دریافت می

 ن نبات منتفی استع روزهای آفتابیدرای لرا بح  سایه اندازی ورقابت بر سر جرب نور

 ر 13۷1کندع هکافیعخشر شرایی مطلوبی را فرار نبات از ابتلا به امراص قارچی فراهم می و
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  اک مناسب صیرس سبز

 
ً
نیاهچئئه  زیئئره سئئبز بسئئیارظریف وضئئعیف اسئئتع سئئبز شئئدن آن در خاکهئئای سئئنگین خصوصئئا

ر  Chandula,1970دهشئئو مشئئدل مئئی  درصئئورت تشئئدیل سئئله در یئئه سئئطحی خئئاک بسئئیار

نئئرددم همچنئئین وجئئود تهویئئه لئئرا خاکهئئای شئئنی لئئومی بئئرای زراعئئت زیئئره سئئبز پشئئنیهاد مئئی

خاکهئئا نیئئز  pHنئئردد و خئئاک بئئرای زراعئئت موفئئ  ایئئن نبئئات توصئئیه مئئی کئئافی و اکسئئیجن فئئراوان

 رWeiss,2002هباشد  3/8 تا  8 /8باید در محدوده 

 نیاص نوری صیرس سبز

دارا بئئودن برنهئئا رشئئته ایع درصئئد کمئئی از نئئور رسئئیده بئئه سئئطح زمئئین را  زیئئره سئئبز بئئدلیل

کنئئدم لئئرا بحئئ  سئئایه انئئدازی و رقابئئت بئئر سئئرجرب نئئور درایئئن نبئئات منتفئئی اسئئتع دریافئئت مئئی

شئئرایی مطلئئوبی را بئئرای نبئئات از ابئئتلا بئئه امئئراص هئئای قئئارچی فئئراهم  روزهئئای آفتئئابی وخشئئر و

 ر13۷1کند هکافیعمی

  یری کلینتیجه 

خصوصیات ع اکولوژیع زیره سبز طبیعی به خصوا در شرایی کشت اکولوژیر در جهان روبه افزایش 

باشئئئد کشئئئت اکولوژیر نبئاتات طبیع کیفیئت آن ها را ترئئئمین کرده و احتمئال ابرات منفی روی می

خشئئر کشئئت  نیمهزیره سئئبز در مناط  خشئئر و   دهدکیفیت طبی و عملدرد آنها را نیز کاهش می

روز و نیاز آبی کمع آن را در زمره نباتات سئازنار به اقلیم خشئر در    1۲۰-1۰۰شئود دوره رشئد کوتا می

 مزیره سبز نبات مدیترانه بوده و مانند سایر نباتات خانواده چتریانم آورده است

 موجب به طول روز حسئاس و نبات روز بلند اسئتم نرمای شئدیدع هرچند ممدن اسئت   
ً
مسئتقیما

نردد زیره سئبز نگرددع ولی سئبب کوتاه شئدن فصئل رشئد و زود رسئی آن می  خسئارات زیاد به زیزه سئبز

کند و به به دلیل دارا بودن برنهای رشئته ایع در صئد کمی از نور رسئیده به سئطح زمین را دریافت می

ب نور در این نبات رسئئدم لرا بح  سئئایه اندازی ورقابت بر سئئر جرمی  5/1ندرت شئئاخ/ سئئطح برگ

هئای هرز چنین محئدویتی را برای نبئات ایجئاد نمئاینئد در مورد درجئه منتفی اسئئئتع مگر ایندئه علف

درجه   9زند حداقل دامای رشئد زیره سئبز حرارت یایه زیره سئبز در دماهای نزدیر به صئفر جوانه نمی

  ۲۰- 3۰حدوده حرارتی  درجه سئئانتی نراد اسئئت ولی درآزمایشئئگاه م  ۲6سئئانتی نراد و حد اکثر آن 
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درجه سئئانتی نراد برای زیره سئئبز پشئئنهاد شئئده زیره سئئبز نبات اسئئت که کشئئت آن درخاکی امدان 

پریراسئت مشئرو  برآن که خاکع شئور نبوده و دارای زهدشئی خوب باشئدم در خاکهای لومی شئنی که 

افی و ماده عرئئوی با ی داشئئته باشئئدع حاصئئلدهی خوبی خواهد داشئئتم همچنین وجود تهویه ک

مناسئئب   pHباشئئدمتر میسئئانتی  1۲-15اکسئئیجن فراوان خاک و عم  نفوذ ریشئئه زیره سئئبز بین 

 تاری  که اسئت نبات از یدی  سئبز  زیرهم  اسئت  3/8 –  8/6خاک برای کشئت و رشئد و نمو زیره سئبز بین 

بوته زیره سئبز برروی صئفاتی  تراکم و کاشئت تاری  باشئد نرار  تابیر آن حاصئلدهی روی  تواندمی  کشئت

از جمله زمان سئبز شئدنع عملدرد دانهع وزن هزاردانهع درصئد اسئانسع ارتفاا سئاقه در مرحله نلدهیع  

 .زمان کاشت تا برداشت و حاصلدهی دانه ملبر است
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م نیاهئئان دارویئئی جلئئدیر چئئاپ اولم دانشئئگاه آزاد اسئئلامی واحئئد ر1388 هم روانئئهمعئئاونیع پ 

 مشهر قدسع تهران

 خصوصئئیات مطالعئئهرم 2008م هاحمئئدافشئئاری, ولئئدآبادی, دانشئئیان, جهئئانفر, اکبئئری نیئئا,   

ن گ ددطربدد تر منیتئئروژن مختلئئف مقئئادیر کئئاربرد شئئرایی در سئئبز زیئئره محلئئی هئئای تئئوده زراعئئی

 م223-213ر, 7ر 1387هبهار  3هشماره 2 , ون رکش یانت

رهیافئئئت هئئئای تولیئئئد و فئئئرآوری نیاهئئئان دارویئئئیم جلئئئد دومم م ر  13۷۷ه مضئئئاامیئئئدبیگیع ر 

 4۲4انتشارات طراحان نشر ام 

 آسئئئتان انتشئئئارات سئئئومع جلئئئد دارویئئئ ع نیاهئئئان فئئئرآوری و تولیئئئد ع 13۷۷ عمرضئئئا ع:میهههیبیگ 

 64 ا رضویع قدس

م اصئئئول و مبئئئانی زراعئئئتم انتشئئئارات جهئئئاد دانشئئئگاهی ر 1365 هممحمئئئد رضئئئا خواچئئئه پئئئورع 

 اصفهانمصنعتی  

رم بررسئئی ابئئر تئئاری  هئئای کاشئئت 2010سئئهیلی, نظئئامی, احمئئد, خزاعئئی,   نصئئیری محلاتئئیم ه

 Cuminumبئئئئر عملدئئئئرد و اجئئئئزاء عملدئئئئرد چهئئئئار تئئئئوده بئئئئومی زیئئئئره سئئئئبز ه

cyminumم783-772ر, 5ه8 ,پژیبشه ترناهع رهندهس رم 

م بیمئئاری بوتئئه میئئری زیئئره سئئبزم نشئئریه جمعیئئت کارشناسئئان بیمئئاری ر1384 همبراهیمعلئئویعا

 م9۲-98های نیاهی ایرانع وزارت کشاورزیع صحفه 

رم بررسئئی واکئئنش ارقئئام متحمئئل ننئئدم ایرانئئی بئئه تئئنش شئئوری در مرحلئئه جوانئئه زنئئی و 2004ه 

 رم2ه35 ,فجمطرعمومرکش یانترهندهس نیاهچهم

م ابر دفعات کنترل علفهای هرزع فاصئئئله ر13۷1  هلمم راشئئئد محصئئئ سئئئینم ححمدم وم محمدکافیع م

منردآوری و   151-158: 6ردیف و تراکم بر رشئئد و عملدرد زیره سئئبزم علوم وصئئنای  کشئئاورزیع  

بررسئئی خصئئوصئئیات بوتانیدی توده های محلی زیره سئئبز ایرانم انتشئئارات سئئازمان سئئازمان  

 م15پروژهش های علمی وصنعتی عپژوهشدده خراسانمام

 م زیره سبز فناوریع تولید وفرآوریم انتشارات قطب علمی نیاهان ر1381 همحمدکافیع م
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رم مطالعئئئه تئئئابیر میئئئزان پتانسئئئیل اسئئئمزی 2011کاکئئئایی, کهریئئئزی, دانیئئئال,   منصئئئوریم ه

ن گ ددددطربدددد تر ددددون ر محئئئئیی بئئئئر جوانئئئئه زنئئئئی برخئئئئی ژنوتیئئئئ  هئئئئای زیئئئئره سئئئئبزم

  م70-63ر, 21ر 1390هپاییز  1هشماره 6 ,کش یانت

رم آنالیز خلاء عملدرد زیره سئئبز 2007ر, بهنام, کوچدی, نصئئیری محلاتی,   رضئئوانی مقدمم هکامدا

منطقه از اسئئتان های خراسئئان شئئمالیع خراسئئان رضئئوی و خراسئئان جنوبی با اسئئتفاده از   9در

 م342-333ر, 2ه5 ,پژیبشه ترناهع رهندهس رهیافت مدل سازیم

رم بررسئی ابر مقادیر مختلف کود نیتروژن 2007دمم هکورو  احترامیان, جعفر بحرانی,   رضئوانی مق

ر Cuminum cyminumو تاری  های مختلف کاشئئت بر عملدرد و اجزاء عملدرد زیره سئئبز ه

 م5 ,پژیبشه ترناهع رهندهس در منطقه کوشدر استان فارسم

ه رم واکنش تعدادی از تود2009نظامی, احمد, خرم دل, سئئئرور, نصئئئیری محلاتی,   محمدآبادیم ه
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 مر ر بر  صوهیات نباتی   :کولوژیکی کنجی 

   1پوهنیار  محمد دین روستازاده

 دکتور دولت شاه پویشتقریظ دهنده:  

 چکییس 

باشئئدم ایئئن ن خئئوراکی در جهئئان و افغانسئئتان مییئئ رو هکنجئئد از جملئئه نباتئئات مهئئم تولیئئد کننئئد 

مناسئئب داشئئته باشئئدم نئئوا هئئای مختلئئف کنجئئد بئئه  نمئئویع توانئئد در منئئاظ  خشئئرنبئئات می

-خشئئدی مقئئاوم هسئئتندم ایئئن نبئئات مردابئئی شئئدن را حتئئی بئئرای یئئر دوره کوتئئا مئئدت هئئم نمئئی

کنئئدم در ایئئن نبئئات زراعتئئی نسئئبت ریشئئه بئئه سئئاقه بسئئیار زیئئاد اسئئتم ارتفئئاا سئئاقه  توانئئد تحمئئل

 از 
ً
شئئدل  رسئئدم بئئرگ هئئا از نظئئرمتئئر مئئی ۲سئئانتی متئئر متغیئئر بئئوده و نئئاهی تئئا  15۰تئئا  6۰معمئئو 

بئئه طئئور کلئئی بئئرگ هئئای پئئایین بوتئئه  عو انئئدازه روی یئئر بوتئئه در بئئین ورایتئئی هئئا متفئئاوت هسئئتند

باشئئدم بئئا پیشئئروی بئئه سئئمت عئئریو و ایلئئب دندانئئه دار بئئوده و دارای بریئئدنی هئئای زیئئادی مئئی

شئئوندم مئئیفوقئئانی سئئاقهع از میئئزان بریئئدنی هئئا بئئه شئئدت کاسئئته شئئده و باریئئر تئئر و کشئئیده تئئر 

باشئئدم آرایئئش بئئرگ هئئای نزدیئئر شئئدل عمئئومی بئئرگ هئئای اولیئئه تئئا حئئدی شئئبیه بئئرگ ریحئئان مئئی

آینئئد میئئزان و نئئوا شئئاخه دهئئی یئئر بئئه سئئاقهع متقابئئل بئئوده امئئا در بئئا  بئئه صئئورت متنئئاوب در مئئی

یتدی اسئئتع نئئل هئئا بئئه صئئورت زنگولئئه ای و بئئه رنئئگ هئئای سئئفیدع نلابئئی یئئا اریئئوانی بئئه نصفت ج

شئئوندع میئئوه عئئددی در زوایئئه هئئای هئئر بئئرگ مشئئاهده مئئی 3تئئا  ۲یئئا بئئه نئئروپ هئئای  طئئور منفئئرد 

کنجئئد بئئه صئئورت کپسئئولی چهئئار نئئو  بئئا راسئئت کوتئئاه مثلثئئیع کئئرک دار و بئئا جئئری هئئای عمیئئ  

طولی اسئئتع کنجئئد نبئئات روز کوتئئاه و نرمئئا دوسئئت اسئئت لئئرا بئئه هئئوای نئئرم و نئئور فئئراوان احتیئئاش 

 م ی باشدمداشته و به حرارت پایین حساس 

  کنجد روین و خصوصیات نباتی؛ کنجد؛ اکولوژیخصوصیات     کلیمات کلییی
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Botanical and Ecological Traits of Sesame 

Assistant professor Mohammad Din Rostazada,  

Abstract 

Sesame is one of the most important eatable production oil crops product 

in worldwide. Sesame is a plant in the genus Sesame, also called benne. 

Numerous wild relatives occur in Africa and a smaller number in India. It 

is widely naturalized in tropical regions around the world and is cultivated 

for its edible seeds, which grow in pods. The general shape of the primary 

leaves is somewhat similar to basil leaves. flowers individually and 

numerical hands 2-3 are viewing at the angles of each leaf. Fruit of sesame 

is like a quadrangle capsule; capsule is varying from 2.4 to 8 cm and its 

diagonal varies from 0.5 to 2 cm. Sesame capsule content 2 to 4 Carpel 

sometimes 12 Carpel are observed. Sesame is a short-day period, so it 

needs warm air and sunlight and is sensitive to low heat. Initiation of 

flowering is sensitive to photoperiod and sesame variety. The photoperiod 

also affects the oil content in sesame seed; increased photoperiod increases 

oil content. The oil content of the seed is inversely proportional to its 

protein content. Sesame seeds occur in many colors depending on the 

cultivar. The most traded variety of sesame is off-white colored. Other 

common colors are buff, tan, gold, brown, reddish, gray, and black. The 

color is the same for the hull and the fruit. 

 Key Word: Botanical traits, Ecological traits, Sesame and sesame oil 
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 مقیمه 

یئئر  از عزیئئزم مئئان افغانسئئتان بئئه رشئئد کشئئور یئئرایی بئئرای جمعیئئت رو مین مئئواد نیئئاز شئئدید بئئه تئئ 

 تولیئئد نباتئئات تیلئئی طئئر  و لئئزوم نیئئل بئئه خئئود کفئئای در امئئر تولیئئدات زراعتئئی
ً
ع بئئی مخصوصئئا

میئئزان کنئئد تئئا در حئئد امدئئان نیئئازی از واردات و ایجئئاد امینیئئت یئئرایی از طئئر  دیگئئرع ایجئئاب مئئی

مئئان در منئئاط  خشئئر و  تولیئئدات کشئئاورزی در کشئئور افئئزایش داده شئئودم بیشئئتر نقئئا  کشئئور

ایئئن آب اولئئین و مهمتئئرین عامئئل محئئدویت در افئئزایش  نمیئئه خشئئر قئئرار نرفتئئه اسئئتم بنئئابر

رات اقلیمئئی و نئئرم شئئدن هئئوا نیئئاز آبئئی یئئ م همچنئئین دلیئئل تغیرودبئئه شئئمار مئئیتولیئئدات زراعتئئی 

نئئرددم لئئرا برنامئئه ریئئزی تئئه و اسئئتفاده از منئئاب  آب هئئر چئئه بیشئئتر محئئدود مئئینباتئئات افئئزایش یاف

 در مصئئار  ز 
ً
اعتئئی کئئه قسئئمت عمئئده ر دقیئئ  در اسئئتفاده دقیئئ  از منئئاب  آب موجئئودع مخصوصئئا

شئئودع ضئئروری اسئئتم از طئئر  دیگئئر بئئا توجئئه بئئه وقئئوا مصئئر  منئئاب  آب کشئئور را شئئامل مئئی

ع نیئئاز بیشئئئتری بئئه کارهئئئای اصئئلاحی بئئئرای دوره هئئای خشئئئدی و کئئم آبئئئی در سئئالهای اخیئئئر

شئئودم بئئرای انتخئئاب جنوتایئئ  هئئای متحئئل بئئه مقاومئئت بئئه ایئئن تئئنش هئئای محیطئئی احسئئاس مئئی

اسئئاس صئئفات مئئارفولوژی و فزیولئئوژی کئئه بئئا  نئئوا تئئنش هئئا از دو رو  مسئئتقیم و ییئئر مسئئتقیم بئئر

 ینئئی منبئئ رم دانئئه هئئای روSingh, 2000ه کننئئدتحمئئل تئئنش همبسئئتگی دارنئئد اسئئتفاده مئئی

باشئئئدم رویئئن و چربئئئی پئئئس از دو مئئاده یئئئرایی هرویئئئن و پئئروتئینر مئئئی کننئئئده مین تئئئ  اصئئلی

ع دارنئئد هعرشئئی هایئئدروکاربن بئئه عنئئوان دومئئین انئئرژی در تغریئئه انسئئان از اهمیئئت ویئئژه برخئئور

کنجئئد در افغانسئئتان در و یئئات شئئمال شئئرقی ماننئئد بغئئلانع تخئئارع کنئئدز و بدخشئئان   رم13۷5

شئئودع نیئئز کشئئت کنجئئد در در و یئئات شئئمال ماننئئد بلئئ ع جوزجئئان و فاریئئاب کشئئت و پئئرور  می

رم  محصئئول اصئئلی 1341و یئئات مثئئل قنئئدهار و ارزنئئان نیئئز نسئئتر  یافتئئه اسئئت هکشئئاورزع 

باشئئدع خئئو  دارای رنئئگ زرد مایئئل بئئه سئئفیدی می کنجئئد رویئئن خئئوراکی بئئودهع رویئئن کنجئئد

مئئزه بئئوده کئئه ذایقئئه آن از تمئئام رویئئن هئئای دیگئئر برتئئری داردم کشئئت کنجئئد در تنئئاوب بئئا ننئئدم و 

کیلئئئونرام دانئئئه بئئئه دسئئئت  ۲5۰۰-15۰۰شئئئودع حاصئئئل کنجئئئد از یئئئر هدتئئئار جئئئو توسئئئعه می

ازی کانسئئر هئئا و تولیئئد آیئئدم از کنجئئد در صئئنای  خوراکئئه سئئازی ماننئئد قنئئادی هئئای شئئرینی سئئ می

کنجئئئد از قئئئدیمی تئئئرین رم 1364ع یشئئئود همئئئرادشئئئرینی هئئئا حلئئئوا هئئئای کنجئئئد اسئئئتفاده می
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 کهئئن تئئرین نبئئات روینئئی جهئئان اسئئتم ایئئن نبئئات 
ً
نباتئئات کشئئت شئئده توسئئی بشئئر و احتمئئا 

بئئه سئئرعت بئئه هنئئدع چئئین و  باشئئدم وطئئن اصئئلی آن افریقئئا بئئوده ونئئوا مئئی 6۰ جئئنس و 16دارای 

در اکثئئر نقئئا  افغانسئئتان توافئئ  داشئئته در منئئاط  شئئمال بئئه منظئئور تولیئئد کنئئده شئئده جاپئئان پرا

نظیئئر میئئزان  بئئی هئئای برجسئئته متعئئددم ایئئن نبئئات از ویژنئئیشئئودرویئئن خئئوراکی زیئئاد کشئئت می

 رویئئن بئئا ع کیفیئئت عئئالیع مقاومئئت نسئئبی بئئه کئئم آبئئی و سئئازناری وسئئی ع جایگئئاه ویئئژه ای را در

رم کنجئئد دانئئه روینئئی بئئا ارزشئئی 138۰ع صئئاا داده اسئئت همنصئئورنباتئئات روینئئی بئئه خئئود اخت

   18تئئا  16  پئئروتئین  ۲5تئئا  16  رویئئنع  6۰تئئا  45اسئئت کئئه بسئئته بئئه شئئرایی و ورایتئئی 

رطوبئئت دارد و بئئه دلیئئل دارا بئئودن یئئر ترکیئئب فنئئولی آنتئئی  صئئد در 5یت و حئئدود رکاربوهایئئد

 رم 1383ع ست همنصوری دار ا مول از دوام خوبی برخور اکسیدان به نام سزا

ببات زیاد در برابر اکسئیداتیو روین  روین کنجد به دلیل دارا بودن اسئیدهای چرب اشئباا نشئده و

مول که  دار بوده اسئت و اسئتحصئال آن آسئان اسئتم ترکیب فنولی وسئزا از کیفیت و دوام با یی برخور

دهئدع از تجزیئه سئئئزامولین  یش میببئات و پئایئداری روین کنجئد را در برابر تنئد شئئئدن اکسئئئیئداتیو افزا

م روین نرددتولید میاکیسئئجن   فیصئئد زیاد  شئئودم روین کنجد در مجاورت درجه حرارت حاصئئل می

 ,Songباشئئد هاسئئید چرب اشئئباا می فیصئئد  13اسئئید  چرب ییر اشئئباا و        8۷کنجد شئئامل  

باشئئئندع به ویژه اسئئئید پروتئین میترین اجزای  رم اسئئئید های آمینه تریپتوفان و متیونین مهم2021

آمینه تریپتوفان که بیشئئترین مقدار آن از بین نباتات زراعتی در کنجد قرار دارد که محرک تولید اسئئید 

بر اسئتم اسئید  ل آمینه نیاسئین بوده و برای شئادابی پوسئت وسئلامتی مو و سئیسئتم عصئبی بدن بسئیار م

دانه کنجد حاوی ع در کنترول کلسئترول موبر اسئت های آمینه متیو ین  نیز سئبب تولید کولین شئده که

 باشئدم اسئید های چرب در توسئعه و تمایز سئیسئتم عصئبی نقش مهمیهای چرب ییر اشئباا می اسئید

بردع برای چار شئئدن وتقویت بین می کنجد نرفتگی صئئدا را از    (Sudhir., 1996 ).کنندایفامی

ضئد روماتیزوم اسئتع برگ کنجد انر به سئرمالیده   عکننده روده و معده   ماسئتع نر  لبرنیروی جنسئی م

دهدع برای رف  تنگی نفسع سئرفه شئودم  فشئارخون با  را کاهش میسئیاهی مو می  شئود باع  رشئد و

کندع روین کنجد باع  کاهش خشئرع زخم ریه مفید اسئتم روین کنجد سئوز  ادرار را برطر  می

کیسئئه    یها ی  ناراحتفاع  ر بشئئودع ی میکلسئئترول خون و پیشئئگیری از امراص های قلبی و عروق
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کندع خوردن یر قاشئ  یرا خوری کنجد شئودم دم کرده برگ آن اسئهال خونی را برطر  میصئفرا می

کند و موجب نیاز کلسئئیم خانم ها شئئده و از پوکی اسئئتخوان جلونیری می از  فیصئئد  14موجب تامین 

بدن را   مسمیلی نرام   5جد حدود  قاشئئ  یرا خوری از کن شئئودع مصئئر  دواسئئتحدام ناخن ها می

 ت
ً
سئئطح زیر    ۲۰۰6در سئئال   F AO)های جهان ه  آمار طب  Carrie et al., 2000)کند همین میا

صئئئد چهل و پنج هزار هدتار   هزار و دو  و نود و دو  کشئئئت کنجد در کل جهان هفت میلون و سئئئیصئئئد

 یر  مسئته خود اختصئاا داده ااز نقطه نظر سئطح ب  ۲1مقام  بدین ملحو     عرسئدمی
ً
کنجد اسئاسئا

مناسئب نسئتر  آن  یاما با اصئلا  رقم ها  عباشئدسئیر می ر و نمیه نرمیسئ  محصئول خاا مناط  نرم

ی کنجد در جهان میان عرص های ابه مناط  معتدل تر نیز امدان پریر شئده اسئتع پراکندنی عمده 

درجه شئئمالی در چینع شئئوروی و   4۰درجه شئئمالی اسئئت اما تا    ۲5درجه جنوبی و   ۲5جغرافیایی 

پورع  کند هخواچهدرجه جنوبی در امریدا جنوبی رشئد می  35  عدرجه جنوبی در اسئترالیا  3۰ع تا امریدا

 یر محصول خاا مناط  نرم13۷9
ً
باشدم اما با اصلا  ری مییس  ری و نمیه نرمیس  رم کنجد اساسا

ه کشئت و پراکندنی قت سئاباسئ امدان پریر شئده   ه مناط  معتدل ترورایتی های مناسئب نسئتر  آن ب

قدر زیاد اسئت که در رابی با  انواا مختلف کنجد در آفریقاع هندوسئتانع ایرانع افغانسئتان و اسئترالیا آن

ب هشئدل رم  1384  محل دقی  اهلی شئدن آن اتفار نظر نیسئت هرسئتگارع ر نوسئانات تولیدات   1حِسئِ

دهد که بیشئترین میزان تولیدات را جم  آوری شئدهع نشئان می  ۲۰۲1تا    ۲۰15کنجد  افغانسئتان از 

بوده   ۲۰19و پئایین ترین سئئئطح تولیئد در سئئئئال    ۲۰18ع  ۲۰1۷ع  ۲۰16ع  ۲۰15در سئئئئال هئای  

این جریئان مطئالعئات منظم   هئد  ازرم     https://www.fao.org/faostat/en/#data /QCLه

کتاب خانه ای نام به نامع جم  آوری معلومات  زم  در خصئوا اکولوژیع خصئوصئیات نباتی و نموی 

کنجئدع در قئالئب یئر مقئالئه ارا ئه شئئئده تئا مورد اسئئئتفئاده مطئالعئه نران این مقئالئه بئه صئئئورت جمعی از 

 نیردماطلاعات ما قبل به نونه دستداریع تعدیل و باز نویسی شده قرار 

 

https://www.fao.org/faostat/en/#data /QCL
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 دهدم را نشان می ۲۰۲1تا     ۲۰15تولیدات کنجد در افغانستان از م 1شدل 

  صوهیات نباتی 

نبئئئاتی اسئئئت یئئر سئئئاله از تیئئئره کنجئئئد ر .Sesamum indicum Lهکنجئئد بئئئا نئئئام علمئئی

Pedaliaceae  2و دیپلو یئئدn=26 کنئئدم طئئول دوره رشئئد بئئه صئئورت بوتئئه ای اسئئتوار رشئئد مئئی

 یئئ  تغِ مئئاه م   6تئئا  3کنجئئد از 
ً
رم نبئئات 1383ع ه پئئورجئئ باشئئد هخواروز مئئی 1۲۰تئئا  1۰۰ر بئئوده و یالبئئا

وراسئئئته  Pedaliaceaeاسئئئت یئئئر سئئئاله کئئئه متعلئئئ  بئئئه جئئئنس سئئئزاموم از خئئئانواده کنجئئئد 

کئئئه جئئئنس  نئئئوا بئئئوده ۷۰جئئئنس و  14دارای   Pedaliaceaeباشئئئدم خئئئانواده توبیفلئئئورا مئئئی

نئئوا وحشئئی جئئنس سئئزاموم کئئه درآسئئیا و آفریقئئا کشئئت  ۲۰حئئدود نئئوا بئئوده   4۰م دا را ی سئئزامو 

 از دیئئدناه اقتصئئادی از ارز  بیشئئتری بئئر Sesamum indicumشئئود فقئئی نئئوا هنئئدی مئئی

رس بئئا  عمئئده کنجئئد شئئامل کنجئئد دیئئر نئئوا دو رم (Mariod, et al 2017 اسئئت  دار خئئور

نفئئوذ پئئریر و در برابئئر خشئئدی مقئئاوم تئئر  سئئاله و تعئئداد شئئاخه هئئای بیشئئتر نئئاهی بئئه صئئورت چنئئد

بئئیش تئئر بئئه صئئورت  کنجئئد زود رس بئئا تعئئداد شئئاخه کئئم و نسئئتردنی ریشئئه هئئای آن کمتئئر بئئوده و

 رم 1383ع همداران باشند هرحیمی وسطحی می

2015, 2.13332016, 2.13332017, 2.13332018, 2.1333

2019, 0.4662
2020, 0.6453

2021, 0.8287
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 منئئئئرددکنجئئئئد بئئئئه رویئئئت شئئئئدل فئئئئور مشئئئاهد می نبئئئاتی خصوصئئئئیات  م۲ شئئئدل

37-https://nejatab.blogsky.com/1391/02/27/post 

 ریشه 

اسئت درخاک های نفوذ پریرع نرم و   کنجد سئیسئتم ریشئه ای مسئتقیم قوی و نسئترده ای دارد که قادر

 کمتر از م عم  توسئئعه ریشئئه درنمایدمینفوذ  زیاد    مرطوب تا عم 
ً
یر متر   شئئرایی کشئئت آبی یالبا

 رم از1383ع  ه پورجشئود هخواسئانتی متر مشئاهد می  6۰قسئمت اعظم توسئعه ریشئه تا عم   اسئت و

رسئاندع نوا های مختلف کنجد کند و خود را به رطوبت میعم  خاک نفوذ می  آنجا که ریشئه کنجد در

ن نبات مردابی شئئدن را حتی برای رم ایChakraborthy et al. 2008به خشئئدی مقاوم هسئئتند ه

تواند تحمل کندم دربین نباتات زراعتی نسئئبت ریشئئه به سئئاقه در کنجد یر دوره کوتا مدت هم نمی

 رم 13۷9ع ه پورجبسیار زیاد است هخوا

 سا:ه 

 بئئر  عرضئئی بئئه صئئورت نوشئئه دار و دارای جئئری هئئای طئئولی و در بئئوده سئئاقه کنجئئد مسئئتقیم

 بئئین مقئئدار کئئرک درسئئطح سئئاقه و باشئئدو ماننئئد میک هئئای مئئ  کئئم و بئئیش دارای تئئار
ً
م ظئئاهرا

توانئئد از سئئبز روشئئن مقاومئئت ورایتئئی بئئه خشئئدی همبسئئتگی مثبتئئی وجئئود دارد رنئئگ سئئاقه مئئی

https://nejatab.blogsky.com/1391/02/27/post-37
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 بئئه رنئئگ سئئبز تیئئره دیئئده مئئییتئئا اریئئوانی تغ
ً
شئئودع سئئاقه کنجئئد دارای مئئواد یئئر کنئئدع امئئا معمئئو 

 از رم ارتفئئا1383ع ه پئئورجئئ لئئزش بئئوده وآب دار اسئئت هخوا
ً
سئئانتی متئئر  15۰تئئا  6۰ا سئئاقه معمئئو 

 بئئرین رم 3هشئئدل  متغیئئر بئئوده
ً
میئئزان و نئئوا شئئاخه دهئئی یئئر صئئفت جینیتدئئی اسئئت و معمئئو 

کنئئدم محئئل پیئئدایش شئئاخه هئئای یئئر شئئاخه و چنئئد شئئاخه تقسئئیم مئئی  نئئوا  اساس کنجئئد را بئئه دو

بسئئتگی دارد و ممدئئئن اسئئت از ناحیئئه پئئئاینی و بئئا ی سئئئاقه  رشئئئدی ورایتئئی typeجئئانبی بئئه 

هئئای  رم فوتوپریئئود هئئای کوتئئاهع نرمئئا وروز138۰ع اصئئلی باشئئد همظئئاهری و مجنئئون حسئئینی

 زود رس بلنئئدع قطئئر سئئاقه ی واریتئئه هئئای زود رس را افئئزایش مئئی
ً
دهئئدم انئئواا یئئر سئئاقه معمئئو 

انئئهع سئئهلولت عملیئئات برداشئئت و بئئوده و از لحئئا  یدنئئواختی رسئئیدنیع کمتئئر بئئودن ریئئز  د

 رم 1383ع حمل نقل مطلوب تر از انواا زراعتی از نوا یر ساقه هستند هخواجه پور

 

 (Sheng et al., 2021) کندمم  ارتفاا و نحوه تشدیل برگ و میوه ارایه می3شدل 

 برگ

به طور کلی پایین بوته  شئئدل و اندازه روی یر بوته و نیز در بین ورایتی ها متفاوت اند و  برگ ها از نظر

باشئئئدم با بیشئئئروی به سئئئمئت فوقانی عریو و ایلئب دندانه دار بوده و دارای بریدنی های زیادی می

شئوندم شئدل عمومی برگ باریر تر و کشئیده تر می  سئاقهع از میزان بریدنی ها به شئدت کاسئته شئده و
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  باشئئدم آرایش برگ های نزدیر به سئئاقهع متقابل بوده اما درحدی شئئبیه برگ ریحان می  های اولیه تا

رم ترتیئب برگ هئا حئا ز اهمیئت اسئئئتع زیرا این  1383ع  ه پورجئ آینئد هخوابئا  بئه صئئئورت متنئاوب در می

بیر  لوب دانئه تئ بر بوده و از این رو برعملدرد مطل رویئدع مویژنی بر تعئداد نئل هئای کئه از کنئار برگ می

رم ترتیئب متقئابئل برگ هئا موجئب چنئد برابر شئئئدن 138۰   همظئاهری و مجنون حسئئئینیع  نئراردمی

زیرا در هر نره دو برگ وجود داشئئته و در زاویه داخلی هر برگ یر یا چند کپسئئول به   شئئودنلدهی می

متر بوده و طول  سئئانتی  1۰تا    6سئئانتی متر و عرص   18تا    8 آیدم برگ های تحتانی به طولوجود می

 3تا    1سئئانتی متر و عرص   13تا   5رسئئد برگ های فوقانی به طول سئئانتی متر می  5دم برگ آن ها به 

رسئید برگ های فوقانی به طول سئانتی متر می  5و طول دم برگ آن ها به   هدنردیسئانتی متر مشئاهده  

سئانتی متر   3تا   1برگ آن   نردد و طول دمسئانتی متر مشئاهده می 3تا    1سئانتی متر و عرص   13تا   5

باشئدم آرایش برنها بر اسئت برگ ها به رنگ سئبز روشئن بودهع کم و بیش کرک دار و دارای مواد لزش می

 رم1383ع ه پورجروی ساقه به رقم بستگی دارد هخوا

  ل 

ای و بئئه رنئئگ هئئای سئئفیدع صئئورتی یئئا اریئئوانی بئئه طئئور منفئئرد  نئئل هئئا بئئه صئئورت زنگولئئه

شئئئوندم نئئئل هئئئا حئئئدود عئئئددی در زوایئئئه هئئئای هئئئر بئئئرگ مشئئئاهده مئئئی  3تئئئا  ۲یئئئا دسئئئتجات 

قسئئئمت هئئئای پئئئایینی نبئئئات ظئئئاهر  مئئئاه پئئئس از سسئئئبز شئئئدن دردو نئئئیم تئئئا و نئئئیم   یئئئر

نئئئل  رود بئئئا ترین نئئئره هئئئای سئئئاقه بئئئهشئئئده و نلئئئدهی بئئئه سئئئمت بئئئا ی نبئئئات پئئئیش مئئئی

ع ه پئئئورجئئئ باشئئئدم هخوانبئئئات نئئئا محئئئدود مئئئی رشئئئد نردنئئئد و بئئئدین لحئئئا تبئئئدیل نمئئئی

صئئئبح بئئئاز شئئئده و بعئئئد از ظهئئئر  ۷۷ تئئئا 5نئئئل هئئئا صئئئبح زود بئئئین سئئئاعت   95رم 138۰

هئئئا از  Antherریزنئئئد بعئئئد از ظهئئئر مئئئی 6تئئئا  4شئئئوند و اکثئئئر آن بئئئین سئئئاعت مئئئرده مئئئی پئئئژ

یئئئر روز بعئئئد از بئئئاز  عدن نئئئلشئئئ  مئئئدت کوتئئئاهی بعئئئد از بئئئاز طریئئئ  شئئئدا  طئئئولی و در

رم پئئئئایین 13۷9 ی نئئئئرده هسئئئئتند هخواجئئئئه پئئئئورعای پئئئئریر  دانئئئئه اشئئئئدن نئئئئل آمئئئئاده 

شئئئود بسئئئتگی زیئئئادی بئئئه رقئئئم داردم تئئئرین نئئئره ای کئئئه اولئئئین نئئئل در روی آن ظئئئاهر مئئئی

 منفئئئرد و در نئئئره هئئئای بئئئا یی بئئئه صئئئورت 
ً
نئئئل هئئئای واقئئئ  درنئئئره هئئئای پئئئایینی سئئئاقه یالبئئئا

 نبئئئات خئئئود  شئئئوندم هئئئری مشئئئاهده مئئئیسئئئه نلئئئ  دسئئئته هئئئا دو تئئئا
ً
چنئئئد کئئئه کنجئئئد اساسئئئا
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توانئئئد اتفئئئار بیافتئئئد بئئئه القئئئا  اسئئئت امئئئا مقئئئداری نئئئرده افشئئئانی توسئئئی حشئئئرات مئئئی

  دیگئئئر القئئئا  مشئئئاهده نردیئئئده اسئئئتم نئئئل هئئئا بئئئه صئئئورت  5تئئئا  4طئئئوری کئئئه بئئئین 

سئئئانتی متئئئر طئئئول  4رم نئئئل هئئئا تئئئا 1359 شئئئوند هسئئئعادت  جئئئوردیعمنفئئئرد ظئئئاهر مئئئی

شئئئوند  بخئئئش هئئئای کاسئئئه نئئئل از قاعئئئده دارنئئئد و بئئئا دمگئئئل کوتئئئاهی بئئئه سئئئاقه متصئئئل مئئئی

 باشئئئد همظئئئاهری و مجنئئئون حسئئئینیعبئئئه هئئئم پیوسئئئته باریئئئرع نئئئوک تیئئئز و کئئئرک دار مئئئی

بئئئه رنئئئگ سئئئبز مایئئئل بئئئه  هئئئا Anther  اسئئئت Carpel  8تئئئا  4رم هئئئر نئئئل دارای 138۰

باشئئئدم جئئئام نئئئل لولئئئه ای و یلئئئی متئئئر مئئئیم 4تئئئا  3زرد و تخئئئم مریئئئی شئئئدل بئئئه طئئئول 

نلبئئئرگ بئئئه هئئئم پیوسئئئته اسئئئتم جئئئام نئئئل بئئئه رنئئئگ سئئئفید صئئئورتی کمرنئئئگ و یئئئا  5دارای 

اریئئئوانی بئئئوده و درسئئئطح داخلئئئی ممدئئئن اسئئئت لدئئئه هئئئای زرد مایئئئل بئئئه اریئئئوانیع سئئئر  

 رم 1383 سیاه داشته باشند هخواجه پورع

 میوس 

تئئاه مثلثئئیع کئئرک دار و بئئا جئئری هئئای میئئوه  کنجئئد بئئه صئئورت کپسئئولی چهئئار نئئو  راسئئت کو 

سئئانتی متئئر  ۲تئئا  5/۰قطئئر آن از  سئئانتی متئئر و 8 تئئا 4/۲طئئول کپسئئول از  ععمیئئ  طئئولی اسئئت

  متغیئئر اسئئتم در
ً
ه جشئئودهخوامئئیمشئئاهده  Carpel   1۲و نئئاه   4یئئا  ۲هئئر کپسئئول معمئئو 

دیئئواره از طئئول و از بئئا  بئئه پئئایین و یئئا بئئه وسئئیله دو سئئورا   رم کپسئئول هئئا بئئا شئئگافتن1383 پئئورع

کئئه در نئئوک کپسئئول واقئئ  انئئدع مئئی شئئدفتدع میئئزان شئئدوفایی کپسئئول هئئا ازپئئایین نبئئات شئئروا 

یابئئدم در واریتئئه هئئا شئئدوفا بایئئد بئئیش از تلئئف شئئدن تخئئم کپسئئول شئئده و بئئه طئئر  بئئا  ادامئئه مئئی

کوچئئر بیرئئوی و کمئئی صئئا  انئئدع وزن  دانئئه هئئای کنجئئدع پئئایینیع محصئئول برداشئئت نمئئود

 سئئفیدع زردع خاکسئئترع  5تئئا  ۲هزاردانئئه ای بئئین 
ً
نئئرم متفئئاوت اسئئتم رنئئگ دانئئه کنجئئد معمئئو 

باشئئدم تخئئم هئئای بئئا رنئئگ روشئئن از ارز  اقتصئئادی بئئا تری ال قهئئوه ایئئی و یئئا سئئیاه مئئییسئئرخر

دم در ورایتئئی کئئه برخوردارنئئدع درحئئالی کئئه تخئئم هئئای تیئئره رنئئگ میئئزان رویئئن بیشئئتری وجئئود دار 

 فیصئئد ۲۰تئئا  1۰رنئئگ پوسئئت تخئئم آنهئئا سئئفید اسئئتع درصئئد وزن پوسئئت بئئا  بئئوده و حئئدود 

 رم  1383 عه پورجاستم پوسته دانه ممدن است صا  و یا نا هموار باشد هخوا
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کنجئئد نبئئات روز کوتئئاه و نرمئئا دوسئئت اسئئت لئئرا بئئه هئئوای نئئرم و نئئورفراوان احتیئئاش داشئئته و بئئه 

شئئودم حئئرارت پئئایین حسئئاس اسئئتم البتئئه هئئوای بسئئیار نئئرم باعئئ  نقصئئانع تشئئدیل کپسئئول مئئی

درجئئه سئئانتی نئئراد اسئئتم  1۰اقئئل حئئرارت  زم بئئرای جوانئئه زنئئی و سئئبز شئئدن تخئئم کنجئئد  حئئد

 نئئراد سئئانتی درجئئه ۲۰ – ۲5نیئئرد کئئه حئئد وسئئی حئئرارت از  لئئرا بایئئد زمئئانی کشئئت صئئورت

 15۰تی نئئرادم در منئئاط  کئئه کمتئئر از سئئان درجئئه ۲۷ کنجئئد رشئئد بئئرای مطلئئوب حئئرارت نباشئئدع

تئئوان نبئئات کنجئئد را مئئورد کشئئت قئئرار دادم ایئئن نبئئات از کشئئت تئئا رسئئیدنی روز یخبنئئدان دارد مئئی

رم همچنئئین بئئه علئئت دارا بئئودن  13۷8 ع واحئئد حرارتئئی نیئئاز دارد ه البئئاری وشئئداری ۲۷۰۰بئئه 

باشئئدم و نیئئاز زیئئادی بئئه آبیئئاری تدمیلئئی نئئدارد سیسئئتم ریشئئه ای منشئئعب بئئه خشئئدی مقئئاوم مئئی

متئئر نباشئئد کنجئئد را بئئه صئئورت ملئئی 4۰۰درصئئورتی کئئه متوسئئی بارنئئدنی در فئئ/ رشئئد کمتئئر از 

رقئئاب شئئدن رم نبئئات کنجئئد بئئه ی1386 توانمئئورد کاشئئت قئئرار داد هخواجئئه پئئورعللمئئی هئئم مئئی

بسئئیار حسئئاس اسئئت ه حتئئی بئئرای زمئئان بسئئیار کوتئئاه ر لئئرا بایئئد در آبیئئاری و دفعئئات آن دقئئت 

 مناسئئب رشئئد آن  pHتوانئئد تحمئئل کنئئد وزیادشئئود کنجئئد نبئئاتی اسئئت کئئه شئئوری خئئاک را نمئئی

 زود رس تئئئر از  Typeباشئئئدم محئئئدوده ی خثئئئی مئئئی در
ً
کوتئئئاه شئئئاخه هئئئای فرعئئئی کئئئم عمومئئئا

type باشئئدم موقعیئئت کنجئئد در تنئئاوب رای سئئاقه هئئای فرعئئی بیشئئتری مئئیکئئه بلنئئد تئئر و دا

زراعتئئی ماننئئد سئئورنم بئئه طئئوری کئئه درکشئئت آبئئی بئئه عنئئوان سئئومین و نئئاهی دومئئین محصئئول و 

 رم 1384 هرسئئتگارع نیئئردجینئئی در تنئئاوب قئئرار مئئی
ً
دهئئدم امئئا روز نئئل مئئی 45-4۲کنجئئد معمئئو 

وطئئن اصئئلی و از حیئئ  بارنئئدنی یئئا حئئرارت بئئا آن بسئئیاری از واریتئئه هئئا از نظئئر طئئول روز مشئئابه بئئا 

 در مقایسئئئه بئئئا وقتئئئی کئئئه در محئئئل اصئئئلی خئئئود مئئئی
ً
روینئئئدم در رشئئئد و متفئئئاوت باشئئئدم یالبئئئا

رم در انئئواا 1391آیئئد هشئئدوه فئئر و یعقئئوبیع حاصئئلدهی آنهئئا تفئئاوتی قابئئل ملاحئئظ بئئه وجئئود مئئی

 حاصئئلخیز کئئه آب سئئهولت عبئئور  کنئئد امئئا درخئئاکمختلئئف خئئاک بئئه خئئوبی رشئئد مئئی
ً
هئئای نسئئبتا

کنئئدم خاکهئئای دارای بافئئت متوسئئی شئئامل لئئومع لئئوم ریگئئی بئئا ذرات کوچئئر و لئئوم سئئیلتی بئئا مئئی

رونئئدم هخواجئئه پئئورع سئئاختمان خئئوب و بئئاروری متوسئئی بئئرای کنجئئد مناسئئب بئئه شئئمار مئئی

 ,Gandhiنئئردد هرم کنجئئد محصئئولی روز کوتئئاه کئئه درمنئئاط  معتئئدل نرمسئئیری مئئی13۷۰
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رم ایئئن نبئئات دارای ورایتئئی محلئئی زیئئادی اسئئت کئئه در ایلئئب کشئئورها توسئئی دهئئاقین کئئم 2009

رم کنجئئد نخسئئتین بئئار بئئه Weise, 2000نئئردد هبرئئاعت بئئه صئئورت سئئنتی کشئئت وکئئار مئئی

مناطقی یئئا فصئئل رشئئد طئئو نی و خئئاک هئئای زهدشئئی خئئوب سئئاز نئئار نردیئئدم کنجئئد خئئاک هئئای 

-رم یئئا حاصئئلخیزی مناسئئبع تئئر جئئیح مئئیpH= 5-8هانئئدکی اسئئیدی را بئئه خئئاک هئئای قلیئئایی 

کنئئد و بئئه سئئبب ریشئئه بسئئیار دهئئدم ایئئن نبئئات بئئه طئئور قابئئل تئئوجهی کمبئئود رطوبئئت را تحمئئل مئئی

 ,.Langham et alدهئئده بلنئئدی کئئه دارد بئئه خئئوبی در برابئئر خشئئدی پایئئداری نشئئان مئئی

تئئوان ع زیئئرا مئئیشئئودرم ویژنئئی مقاومئئت در برابئئر خشئئدی از مزایئئای عمئئده آن محسئئوب مئئی2010

آن را در منئئاط  تئئا حئئدودی خشئئر نیئئز کشئئت کئئردم یئئا ایندئئه کنجئئد تئئا حئئدودی مقئئاوم بئئه 

دهئئدم بئئه خشئئدی اسئئتع ولئئی ایئئن امئئر بئئه ایئئن معنئئی نیسئئت کئئه بئئا آب کئئمع محصئئول خئئوبی مئئی

عئئلاوه کنجئئد در مراحئئل اولیئئه رشئئدع نسئئبت بئئه خشئئدی فئئور العئئاده حسئئاس اسئئت هسئئید 

-ایئئن نبئئات بئئه تئئنش هئئای نئئوریع حرارتئئی و رطئئوبتی حسئئاس مئئیرم بئئه طئئورکلی 1388شئئریفیع  

 Kumaresan andکنئئد هباشئئدم حاصئئل آن تحئئت تئئابیر تئئنش بئئه طورقابئئل تئئوجهی تغییئئر مئئی

 Nadarajan, 2010توانئئد آب زیئئاد در سئئاقه را تحمئئل رم کنجئئد پئئس از سئئاقه رفئئتن نئئه مئئی

-ن خفگئئی نبئئات مئئیکنئئدع زیئئرا آب زیئئاد سئئبب محئئدودیت حرئئور هئئوا در ریشئئه هئئا و همچنئئی

-نئئرددم در ایئئن شئئرایی ممدئئن اسئئت نبئئات نئئه میمئئرد امئئاع بئئه پوسئئیدنی ریشئئه هئئا حسئئاس مئئی

روز  15۰کنجئئد بئئه  رمLangham et al., 2010یابئئد هنئئردد و در نتیجئئه حاصئئل کئئاهش مئئی

 رم 13۷۰عاری از سرما و یخبندان برای رشد نیاز دارد هناصریع  
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 نتیجه  یری 

فئئراوان احتیئئاش داشئئته و بئئه  روز کوتئئاه و نرمئئا دوسئئت اسئئت لئئرا بئئه هئئوای نئئرم و نئئورکنجئئد نبئئات 

شئئودم حئئرارت پئئایین حسئئاس اسئئتم البتئئه هئئوای بسئئیار نئئرم باعئئ  نقصئئانع تشئئدیل کپسئئول مئئی

درجئئه سئئانتی نئئراد اسئئتم  1۰حئئداقل حئئرارت  زم بئئرای جوانئئه زنئئی و سئئبز شئئدن تخئئم کنجئئد 

نئئه  نئئراد سئئانتی درجئئه ۲5 – ۲۰د وسئئی حئئرارت از لئئرا بایئئد زمئئانی کشئئت صئئورت نیئئرد کئئه حئئ 

 حاصئئلخیز کئئه آب باشدم در انئئواا مختلئئف خئئاک بئئه خئئوبی رشئئد مئئی
ً
کنئئد امئئا درخئئاک هئئای نسئئبتا

کنئئدم خئئاک هئئای دارای بافئئت متوسئئی شئئامل لئئومع لئئوم ریگئئی بئئا ذرات کوچئئر سئئهولت عبئئور مئئی

ایئئن  رونئئده شئئمار مئئیو لئئوم سئئیلتی بئئا سئئاختمان خئئوب و بئئاروری متوسئئی بئئرای کنجئئد مناسئئب بئئ 

توانئئد مئئیه را حتئئی بئئرای یئئر دوره کوتئئا مئئدت هئئم نئئ  افئئزایش رطوبئئت را در محئئیی ریئئشنبئئات 

بئئین نباتئئات زراعتئئی نسئئبت ریشئئه بئئه سئئاقه در کنجئئد بسئئیار زیئئاد اسئئت ارتفئئاا  تحمئئل کنئئدم در

 از 
ً
ا رسئئد ترتیئئب بئئرگ هئئ متئئر مئئی 3سئئانتی متئئر متغیئئر بئئوده و نئئاهی تئئا  15۰تئئا  6۰سئئاقه معمئئو 

بر بئئوده و ل رویئئدع مئئ ایئئن ویژنئئی بئئر تعئئداد نئئل هئئای کئئه از کنئئار بئئرگ مئئی  عزیئئرا  محا ز اهمیئئت اسئئت

  نئئرارد عمئئ  توسئئعه ریشئئه دربیر مئئی از ایئئن رو برعملدئئرد مطلئئوب دانئئه تئئ 
ً
شئئرایی کشئئت آبئئی یالبئئا

شئئود سئئانتی متئئر مشئئاهد مئئی 6۰قسئئمت اعظئئم توسئئعه ریشئئه تئئا عمئئ   یئئر متئئر اسئئت و کمتئئر از

 منفئئرد و در نئئره هئئای بئئا یی بئئه صئئورت دسئئته هئئا   نل هئئای واقئئ 
ً
درنئئره هئئای پئئایینی سئئاقه یالبئئا

 نبئئات خئئود القئئا  اسئئت امئئا مقئئداری سه نلئئی مشئئاهده مئئی  دو تا
ً
شئئوندم هرچنئئد کئئه کنجئئد اساسئئا

  دیگئئر القئئا  5تئئا  4افتئئد بئئه طئئوری کئئه بئئین  توانئئد اتفئئار بئئینئئرده افشئئانی توسئئی حشئئرات مئئی

دانئئه ای  مشئئاهده نردیئئده اسئئتم دانئئه هئئای کنجئئد کوچئئر بیرئئوی و کمئئی صئئا  انئئدع وزن هئئزار

 سئئفیدع زردع خاکسئئترع قهئئوه ایئئی و یئئا  55تئئا  ۲بئئین 
ً
نئئرم متفئئاوت اسئئتم رنئئگ دانئئه کنجئئد معمئئو 

   مباشدسیاه می
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وفیزیولئئوژیر انتشئئارات  م دانئئه هئئای روینئئی هزراعئئتر13۷9ه مریئئدع شئئداریع فهوشئئنگ اریعیئئ آل

 م 18۲م ا عمیدی تبریزم

م اصئئئول و مبئئئانی زراعئئئتع انتشئئئارات جهئئئاد دانشئئئگاهی ر1381پئئئورع محمئئئد رضئئئام ه خواجئئئه

 م 4۰۰اصفهانع اع 

م نیاهئئئان صئئئنعتی ع انتشئئئارات جهئئئاد دانشئئئگاهی واحئئئد ر1383هم محمئئئد رضئئئاخواجئئئه پئئئورع 

 م 564صنعتی اصفهانم اع 

م اصئئئول و مبئئئانی زراعئئئتم اصئئئفهان م انتشئئئارات جهئئئاد ر1386هم محمئئئد رضئئئاخواجئئئه پئئئورع 

 م386دانشگاهی واحد صنعتی اصفهان م ام 

م اصئئئول و مبئئئانی زراعئئئت م انتشئئئارات جهئئئاد دانشئئئگاهی ر13۷9هم محمئئئد رضئئئاخواجئئئه پئئئورع 

 م 4۰۰اصفهان ا 

م تابیر عناصئر ریز مغری های آهن و روی بر روی عملدرد و ر1383ه  عو همداران  محمد مهدیرحیمیع

 اجزای عملدرد کشت دوم دو رقم آفتابگردان د رمنطقه رسنجانم

 م 469ام  م زراعت نیاهان صعنتیم انتشارات برهمندع تهران مر1384هم محمد علیرستگارع 

 دومم میدیع جلدم نیاهان صنعتیع چاپ دومع اردبیلم انتشارات عر1388هر و م سید  شریفیع 

 م  ۲1۷ام م دانه های روینیم انتشارات دانشگاه تهرانمر1359هم اصرسعادت  جوردیع ن

م ابر تنش خشئئدی بر اجزاء عملدرد ارقام مختلف  ر1391ه  نژاد سئئینامیعقوبیع     و  علیرضئئا  شئئدوه فر

 م ۲6-19ع ا 4کنجد م مجله زراعت و اصلا  نباتاتم  م ش 

 ام 1۲4ن روینی انتشارات دانشگاه تهرانع م نیاها ر13۷5ه یمامعرشیع 

ت اطلاعئئات و یریدر افغانسئئتانم مئئد یرم زراعئئت و مالئئدار1341کشئئاورزع محمئئد ناصئئر عمئئرع ه

 م14-1غاتع  ص/م  یتبل

-یج کشئئاورزیم انتشئئارات سئئازمان تئئرویاهئئان روینئئ ین رم1364(ع  میع عبئئاسع یئئلام علئئ یمئئراد

 .1۲5-119ص/:

م مبئئئانی زراعئئئت عممئئئومیم دانشئئئگاه ر 138۰هم مجنئئئون حسئئئینی اصئئئرنع داریئئئو ع مظئئئاهری
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 م 3۲۰تهرانم ام 

م کنجئئد وزراعئئت آن موسسئئه تحقیقئئات اصئئلا  نهئئال و بئئررع بخئئش ر 138۰ه عدالهمسئئ  عمنصئئوری

 تحقیقات دانه روینیم

بررسئئی و تجزیه تحلیل سئئیسئئتمیر  رم 1383ه ع مسئئعودمنجف آبادی عع سئئلطانیسئئعدالهمنصئئوری  

 م 165 -149149اع  ع۲ع  ۲۰عملدرد و اجزای آن برای اصلا  کنجد  نشریه نهال بررع دوره 

 م دانه های روینی ترجمه انتشارات معاونت فرهنگی آستان قدس رضویمر 13۷۰م هناصریع فاطمه
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 چکییس

بئئه  بئئودم منئئاب  مئئالییزنئئوی از حملئئه بئئه هنئئد کسئئب د یئئل فرمانروایئئان  اساسئئی تئئرینیدئئی از 

بئئه ایئئن هئئد  از زمئئان سئئبگتگین حملاتئئی بئئه ایئئن سئئرزمین آیئئاز شئئد کئئه  رسئئیدنمنظئئور 

و نتئئایج حاصئئله از ایئئن حمئئلات کنتئئرل و  ادامئئه داشئئت یئئانکمئئابیش تئئا پایئئان عمئئر دودمئئان یزنو 

ان نقئئئش عمئئئده یزنویئئئ طئئئوری در سئئئاختن امپرا بودکئئئهوسئئئی  و فئئئراوان هنددسئئئتبرد بئئئه منئئئاب  

یزنئئوی سئئرازیر  طریئئ  بئئه دربئئار سئئلاطینسئئه مئئرکور از  اب  مئئالیمنئئ م وحیئئاتی را بئئازی مئئی کئئرد 

بسئئیار بئئا یی برخئئوردار  شئئد: یدئئی از طریئئ  حمئئلات و سئئفرهای جنگئئی کئئه از حجئئم و ارز می

ازطریئئ  تجئئارت بئئرده نئئان هنئئدی بئئه همسئئایه هئئای همجئئوار وسئئوم از طریئئ  اخئئر بئئودع دوم 

هئئئای اعطئئئا شئئئده توسئئئی کشو نئئئاهی هئئئدایا و پیش شئئئده خئئئراش ایئئئا ت و منئئئاط  متصئئئر 

ایئئن موضئئوا از آن جهئئت پرداخئئت میشئئدع تئئامین مئئی نردیئئدم ها و شئئاهزادنان هنئئدی راجئئه

هنئئد در رونئئ  اقتصئئاد یزنئئه را مئئورد بررسئئی قئئرار  منئئاب  مئئالیدارای اهمیئئت اسئئت کئئه نقئئش مهئئم 

میدهئئدم ایئئن موضئئوا بئئا رویدئئرد اقتصئئادی بئئه بررسئئی نرفتئئه شئئده اسئئت کئئه بئئر اهمیئئت موضئئوا 

تحلیلئئی و متدئئی برمتئئون تئئاریخیع جغرافیئئایی وادبئئی  -افزایئئدم ایئئن مقالئئه بئئا رو  توصئئیفیمئئی 

ناشئئی از آن  منئئاب  مئئالیبئئا هئئد  بررسئئی برخئئی از مهئئم تئئرین فتوحئئات یزنویئئان درهنئئد وتئئابیر 

درنهایئئت بئئه ایئئن نتیجئئه رسئئیده کئئه  و برسئئاختار اقتصئئادی شئئهر یزنئئه صئئورت نرفتئئه اسئئت

ینئئایم  و بئئه هنئئد حملئئه کردنئئد منئئاب  مئئالیمختلفئئی از جملئئه کسئئب  یزنویئئان بنئئا بئئه انگیئئزه هئئای

 مفراوانی به ویژه درعصر اول حدومت این خاندان به دست آمد

 یمتمیزنویان؛ین یزنه؛ تجارت؛ : اقتصاد؛ :ژس های کلییی
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The Role of Indians Finance Resource for the Growth of 

Ghaznavids Economy 

Mohammad Jawad Nazari and Mohammad Bashir Elham 

Abstract 

The main reasons and Couse of the Ghaznavid rulers to capture the Indian 

subcontinent was to obtain the resource of financial income. In order to 

achieve this goal, from the reign of Sabuctagin conquer and attacks on this 

land were started, which continued until the end of the Ghaznavid dynasty, 

and the results of these attacks were the control and manipulation of the 

vast and abundant resources of India, which played a major and vital role 

in building of the Ghaznavid Empire. The aforementioned spoils flowed 

to the court of the Ghaznavid sultans in three ways: one through the attacks 

and war expeditions which had a very high volume and value, the second 

through the trade of Indian slaves to the neighbors and the third through 

the collection of tribute from the captured states and regions and 

sometimes the gifts and offerings granted by Indian Rajas and princes were 

paid and provided. This issue is important because it examines the 

important role of Indian spoils in the economic prosperity of Ghazni. This 

issue has been investigated with an economic approach, which adds to the 

importance of the issue. This article has been done with a descriptive-

analytical method and based on historical, geographical and literary texts 

with the aim of investigating some of the most important conquests of the 

Ghaznavids in India and the impact of the resulting financial resources on 

the economic structure of the Ghazni city. Among other things, they 

attacked India to obtain financial resources, as a result of which, a lot of 

booty was obtained, especially in the first era of the rule of this dynasty 

Key words: economy, trade, Ghazna, Ghaznavids and spoils. 
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 مقیمه  

از حیئئات اقتصئئادی  ای قمئئری دور تئئازه 351سئئال  دربااسئئتقرار دودمئئان یزنئئوی در شئئهر یزنئئه 

یزنئئه از نظئئر اقتصئئادی روزنئئار چنئئدان خئئوبی  عایئئن شئئهر آیئئاز شئئد در اوایئئل حدومئئت یزنئئوی

بئئا تثبیئئت حدومئئت یزنویئئان در خراسئئان و بئئا احسئئاس توانئئایی در خئئود سئئلاطین  امئئانداشئئت 

بئئه هنئئد آیئئاز کردنئئد کئئه کمئئابیش را و کسئئب ینیمئئت حملاتئئی  ویزنئئوی بئئه منظئئور نسئئتر  قلمئئر 

تئئا پایئئان عمئئر ایئئن حدومئئت ادامئئه داشئئتماوش ایئئن فتوحئئات در زمئئان سئئبدتگین و سئئلطان 

محمئئود صئئورت نرفئئت بعئئد از فئئوت سئئلطان محمئئود بئئه دلیئئل مشئئدلات متعئئددی کئئه دامئئن نیئئر 

طئئور کلئئی متوقئئف نشئئدم حدومئئت یزنئئوی شئئد سئئیر فتوحئئات در هنئئد رونئئدی نزولئئی پیئئدا کردامئئا ب

 رم11۲: 136۲در نتیجه این فتوحات ینا م فراوانی به دست آمد ههمدانیع 

در نتیجئئه فتوحئئات  منئئاب  مئئالی لئئرا سئئوال اصئئلی مقالئئه حاضئئر ایئئن اسئئت کئئه چئئه میئئزان       

یزنئئوی در هنئئد بدسئئت آمئئده و ایئئن بئئروت هئئا چئئه کئئاربردی در اقتصئئاد شئئهر یزنئئه داشئئته انئئد  

 منئئاب  مئئالیکئئه مئئی تئئوان در برابئئر ایئئن سئئوال مطئئر  نمئئود بئئدین شئئدل اسئئت کئئه فرضئئیه هئئای 

از فتوحئئئات هنئئئد  قمئئئری431-351فراوانئئئی بخصئئئوا در عصئئئر اول حدومئئئت ایئئئن خانئئئدان

ه هئئای مختلئئف همچئئو تجئئارتع ضئئرب مسئئدوکع فعالیئئت هئئای عمرانئئی و بدسئئت آمئئد کئئه در جنبئئ 

در سئئاختار اقتصئئادی شئئهر  منئئاب  مئئالیییئئره بئئه بهبئئود اقتصئئاد یزنئئه کمئئر کئئرد ولئئی تمئئام  ایئئن 

یزنئئه  مئئورد اسئئتفاده قئئرار نگرفئئت و بخئئش اعظئئم آن در خئئزا ن و قئئلاا نگهئئداری شئئدم در بئئاره 

کئئه از جملئئه آن میتئئوان بئئه « نقئئش ینئئا م و چنئئدی انجئئام شئئده اسئئت تحقیقئئات ایئئن موضئئوا 

نویئئانت  اشئئاره کئئرد کئئه نگارنئئده آن نئئه تنهئئا بئئه بررسئئی ز بئئروت هنئئد در بنیئئه هئئای اقتصئئادی ی

مبسئئو  میئئزان ینئئا م هنئئد نپرداختئئه بلدئئه بئئه بررسئئی تئئابیر ایئئن ینئئا م در سئئاختار کئئل حدومئئت 

ادشئئاهان یزنئئوی یزنئئوی و بخئئش هئئای مختلفئئی همچئئون تجارتعمعمئئاری و شئئهر و بناهئئای پ

پرداختئئه کئئه بئئا موضئئوا ایئئن مقالئئه متفئئاوت اسئئتم ایئئن مقالئئه در قیئئاس بئئا تحقیقئئات مشئئابه قبلئئی 

سئئی فلسئئفه تهاجمئئات یزنویئئان ر از سئئه جهئئت دارای تفئئاوت نئئوآوری اسئئتم نخسئئت: بئئه خئئاطر بر 

بئئه سئئرزمین هنئئدعدوم: مئئورد کئئاو  قئئرار دادن سئئیر مهئئم تئئرین فتوحئئات یزنویئئان در هنئئد و 

شئئی از آن و در نهایئئت ویژنئئی سئئوم کئئه بئئه نوآورانئئه بئئودن ایئئن موضئئوا کمئئر کئئرده ینئئا م نا
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 مر۲3-۲5: 1381بررسی تابیر این ینا م بر وضعیت شهر یزنه استه شبانداره ع 

تحلیلئئی  -رو  تحقیئئ  در ایئئن مقالئئهع بئئا اسئئتناد بئئر منئئاب  کتابخانئئه ای بئئا رویدئئرد توصئئیفی     

وه کتئئب تئئاریخی شئئامل روزنامئئه هئئاع منئئاب  تئئاریخی و اسئئت و رو  نئئرد آوری اطلاعئئات بئئرعلا

 خاطرات و ییره می باشدم

 تله ه تهاجمات غزنویان به سرصمین هنی

یزنویئان سئئئلسئئئلئه ای از یلامئان ترک نژاد بودنئد کئه در رب  آخر قرن یئازده میلادی برشئئئرر و جنوب  

مت با شئدوه و مسئتقل سئرانجام حدو  کهافغانسئتان مسئلی شئدند آنها در ابتدا سئلسئله محلی بودند 

تشئئدیل دادندم این سئئلسئئله نیز مانند سئئایر حدومت های قبل و بعد از خود از منب  در آمد متفاوتی 

و بروت های هند از لحا  حجم و ارز  بسئئیار چشئئم نیر تر وتابیر   مناب  مالیاما نقش   ;برخوردار بود

یری از بروت و یلام بودم و حدومت یزنوی نرار تر از سئئئایر منئاب  در آمد آنهئا بودم هنئد منب  پایان ناپر

به عنوان یر ماشئین جنگی نظامی که وظیفه اسئتثمار هند را بر عهده داشئتم برای بقای خود نیاز به 

 .ر69: 1334پول فراوانی داشت هطوسیع  

حاکمئئان پئئر تئئوان و فعئئال  قمئئری 4۲1-388سئئاله حدومئئت ایئئن خانئئدان از  3۲در یئئر دوره       

ن سئئبگتگین و سئئلطان یمئئین الدولئئه محمئئود قلمئئرو حدومئئت خئئویش را بئئه ایئئن سلسئئله همچئئو 

وسئئیله نیئئروی نظئئامی بسئئی داده تاایندئئه بئئر یئئرب ایئئران و دره هئئای پربئئروت هندوسئئتان مسئئلی 

نسئئان یزنویئئان از همئئان ابتئئدای اسئئتقرار حاکمیئئت خئئود یعنئئی در عصئئر سئئبدتگین یشئئدندم بد

مئئلات حود را بئئر هنئئد آیئئاز کردنئئدم ایئئن در راسئئتای منئئاف  اقتصئئادی و کسئئب شئئهرت حمئئلات خئئ 

در روزنئئار سئئلطان محمئئود بئئه اوش خئئود رسئئیده بئئه نونئئه ای کئئه سئئلطان محمئئود در طئئول بیسئئت 

وسئئه سئئال حاکمیئئت خئئود هفئئده بئئار بئئه هنئئد حملئئه کئئردمدر سئئال هئئای آیئئازین تشئئدیل حدومئئت 

جامئئه ن بئئه حئئدی ضئئعیف بئئود بئئه ییئئر از سئئه صدخرسئئوار سئئلا  و پانصئئد آیزنئئوی بنیئئه مئئالی 

نابریئئده هئئیل نونئئه مئئالی در خزانئئه  موجئئود نبئئود و خزانئئه آنهئئا خئئالی بئئودم بئئه نونئئه ای کئئه 

سئئئبدتگین بئئئرای دادن مهمئئئانی بئئئه سئئئران سئئئپاه و حدومئئئت ا  بئئئه ناچئئئار از بئئئروت شخصئئئی 

 .ر18-19: 13۷4خویش استفاده می نمود هعتبیع

  وفئئاداری سئئربازان زیئئرا از یئئر طئئر بئئودهایئئن وضئئعیت بئئرای یئئر حدومئئت نئئو بنیئئاد خطئئر نئئاک 
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ا  در معئئرص تهدیئئد قئئرار میگرفئئت و از جانئئب دیگئئر در صئئورت تهئئاجم دشئئمنان کمبئئود منئئاب  

مئئالی میتوانسئئت بسئئیار خطئئر سئئاز باشئئدم بنئئابر ایئئن مئئی بایسئئت یئئر چئئاره اساسئئی اندیشئئه 

حملئئه بئئه هنئئد و نسئئتر   ;میشئئد سئئبدتگین بئئه درسئئتی بئئه راه حئئل ایئئن مشئئدل پئئی بئئرده بئئود

بنئئابر ایئئن تئئا ایئئن مرحلئئه از تئئاری   ;نزینئئه بئئرای خئئروش از ایئئن بئئن بسئئت مئئالی بئئودقلمئئرو بهتئئرین 

شئئهر یزنئئه در پرتئئو حدومئئت یزنویئئان مئئا شئئاهد رشئئد و شئئدوفایی اقتصئئادی در یزنئئه نیسئئتم زیئئرا 

حدومئئت بئئه سئئختی مئئی توانسئئت از عهئئده مخئئارش روز مئئره خئئویش برآیئئدمو عمئئلا فرصئئت سئئرمایه 

را نداشئئت همچنئئین در ایئئن مرحلئئه حدومئئت یزنویئئان هنئئوز نئئراری  دربخئئش  اقتصئئادی تجئئاری 

در معئئرص خطئئر تهئئاجم دشئئمنانش قئئرار داشئئتم از دیگئئر عوامئئل کئئه حملئئه بئئه هنئئد را تسئئهیل و 

رافیئئایی مناسئئب شئئهر یزنئئه بئئودم شئئهر یزنئئه چئئون در بئئین خراسئئان غتشئئوی  مئئی نمئئود موقیعئئت ج

ه جهشئئی جهئئت لشئئدر کشئئی هئئای و هنئئد قئئرار نرفتئئه بئئودم یزنویئئان از ایئئن شئئهر بئئه عنئئوان نقطئئ 

 .ر 3۰-31: 1384هپاسورثع زمستانی به درون هندوستان استفاده می کردند

ت کئئه تعئئداد سئئفر هئئای جنگئئی یزنویئئان بئئه هندوسئئتان بسئئیار زیئئاد بئئوده اسئئت یسئئ شدی در ایئئن ن

بئئاز حئئد اقئئل  ;حتئئی انئئر از حمئئلات اولیئئه آنهئئا یعنئئی از آلبتگئئین تئئا بئئوری تگئئین صئئر  نظئئر کنئئیم

بئئئیش از بیسئئئت حملئئئه کوچئئئر و بئئئزرگ توسئئئی سئئئه تئئئن از سئئئلاطین بعئئئدی آن دولئئئت یعنئئئی 

کئئئه در حقیقئئئت بیشئئئترین  ;سئئئبدتگینعمحمود و مسئئئعود بئئئه هندوسئئئتان صئئئورت نرفتئئئه اسئئئت

اخئئر  نردیئئده نیئئز در همئئین دوران بئئوده اسئئتم هرچنئئد منئئاب  و ماخئئر آن دوره یئئا  منئئاب  مئئالی

امئئا ایئئن  ;هنئئد بئئا ایئئرار و تئئوام بئئا فخئئر و مباحئئات سئئخن مئئی نوینئئدنزدیئئر بئئه آن عصئئر از ینئئا م 

واقیعئئت را نیئئز نمیتئئوان اندئئار کئئرد کئئه ننجینئئه هئئای عظیمئئی از آن سئئرزمین بئئه دربئئار یزنویئئان 

سئئرازیر میگردیئئد و در بعرئئی از مواقئئ  حقیقتئئا بئئه لحئئا  حجئئم و نسئئترده نئئی قابئئل شئئمار  و 

 .ر6۰-61: 138۷هاستر آبادیع  اندازه نیری نبوده  است

عئئلاوه بئئر ایئئن سئئبدتگین در نبئئرد هئئای مختلفئئی کئئه بئئا جیپئئال انجئئام داد ینئئا م نونئئانونی 

همچئئون فیئئلع زر و اسئئیر بدسئئت آوردم  طبئئ  اشئئاره منئئاب  معابئئد فراوانئئی توسئئی سئئبدتگین 

ویران شئئده اسئئتم کئئه طبیعتئئا بئئه ینئئا م کئئه در ایئئن قئئلاا مسئئتور بئئود نیئئز دسئئت یافتئئه اسئئتم بعئئد 

قمئئئری فتوحئئئات هنئئئد در ابعئئئاد نسئئئترده تئئئری توسئئئی فرزنئئئد و  385دتگین از مئئئرگ سئئئب
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جانشینش سئئلطان محمئئود کئئه نئئرر کئئرده بئئود سئئالی یئئر بئئار بئئه جنئئگ هنئئدوان بئئرود دنبئئال شئئدم 

شئئروا  قمئئری39۰محمئئود نخسئئتین هجئئوم نسئئترده و مهئئم خئئویش بئئه سئئرزمین هنئئد را در سئئال 

ی از مهئئم تئئرین نبئئرد هئئای یزنویئئان در در ادامئئه بئئه بررسئئی برخئئ  .ر589: 13۷5همیرخوانئئدع کئئرد

 هند میپردازیم که بیشترین حجم ینا م رادر برداشته اندم

  ذری بر ی :ص مهم ترین تتوحات غزنویان در هنی    غنائم حاهله :ص آن 

هئئد  مئئا در ایئئن مبحئئ  پرداخئئت بئئه رونئئد کامئئل فتوحئئات یزنویئئان در هنئئد و چگئئونگی پیئئروزی 

جدانانئئه مئئی طلبئئدم آنچئئه مئئا در ایئئن بخئئش در صئئدد  تحقیئئ خئئود  زیئئرا کئئه ایئئن امئئر ;انهئئا نیسئئت

دسئئت یئئابی بئئدان هسئئتیم ارا ئئه یئئر  چشئئم انئئداز کلئئی از ینئئا م ناشئئی از ایئئن فتوحئئات از خئئلال 

بررسئئی برخئئی از شئئاخ/ تئئرین آن هئئا اسئئت تئئا خواننئئده محتئئرم بتوانئئد بئئه خئئوبی از تئئابیر ایئئن 

 ینا م بر اقتصاد یزنه آناه شودم 

 شا ر غنائم تتح پ

ر  داد کئئه بئئه پیئئروزی یزنویئئان منجئئر شئئد و در نتیجئئه آن امئئوال  قمئئری39۲ایئئن جنئئگ در سئئال 

و اسئئراری فراوانئئی بئئه دسئئت یزنویئئان افتئئاد کئئه از جملئئه آنهئئا پانصئئد هئئزار بئئرده بئئه همئئراه نردنبنئئد 

صئئد  ازنئئران قیمئئت و مرصئئ  جیپئئال بئئود کئئه دویسئئت هئئزار دینئئار قیمئئت نئئراری شئئدم خئئوافی 

هئئزار دینئئاری در قبئئال آزادی جیپئئال از وی نرفتئئه  صئئدیئئاد میدنئئد کئئه بئئه همئئراه دو فیئئل هپنجئئاو

پنجئئاه زنجیئئر ذکئئر وشئئده بئئود بئئه دسئئت یزنویئئان افتئئاده بئئود شئئبانداره  تعئئداد ایئئن فیئئل هئئا را صئئد 

 .ر1۰5: 1361ه خوافیع   کرده است

 غنائم حاهله :ص تتح بهیم نگر 

ر  دادم عبدالجبار عتبی به شیوه متدلفانه خاا خویش ینا م فتح   قمری398فتح بهیم نگر در سال 

بهیم نگر را در این چنین توصئئیف می کند: «از نفایس و ذخایر و  جواهر و بنات معادن و دفاین خزاین 

چیز ها یافت که هفتاد هزار درهم و هفتصئد هزار و چهار صئد من زرینه و از اصئنا  جامهای شئش تری  

واا چند بود که پیران دولت و دبیران حررت از ضبی آن عاجز آمدند و معتر  شدند و روسی و دیگر ان

 .ر ۲93: 13۷4که مثل آن جام ها درحسن صنعت ندیده بودند هعتبیع 

مستوفی نیز ضئئمن اشئئاره بئئه مئئال بسئئیاری کئئه در ایئئن فئئتح بئئه دسئئت آمئئد از صئئد بئئت نئئام مئئی       
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دم خئئوافی ینئئا م ایئئن جنئئگ را هفتئئاد هئئزار بئئار هئئزار بئئرد کئئه وزن یدئئی از آنهئئا هئئزار مثقئئال طئئلا بئئو 

درم شئئاهی و هفتصئئدو چهارصئئد مئئن زر و سئئیم و جئئواهر و اجنئئاس زیئئاد معرفئئی مئئی کنئئدم ابئئن 

ابیئئر باانئئدکی اخئئتلا  میئئزان ینئئا م فئئتح بهئئیم نگئئر را هئئزار هئئزار در هئئم نقدینئئه و چهارصئئد مئئن 

ذکئئر مئئی کنئئدم در واقئئ  در بئئاره میئئزان  و کا هئئای دیگئئر ظئئرو  طئئلا و  نقئئره و خانئئه ای پئئر از سئئیم

ینئئا م ایئئن جنئئگ هئئا اختلافئئاتی در روایئئت هئئای مورخئئان و جئئود داردم بئئه نونئئه ای کئئه خوانئئد 

ه از ایئئئن پیئئئروزی هفتئئئاد هئئئزار درم و هفتصئئئد هئئئزار مئئئن آ ت زریئئئن و صئئئلمیرمقئئئدار ینئئئا م حا

 .ر385-386: 1364سیمین و جواهر و اجناس فروانی می داند همستوفیع 

 ائم تتح مهرس   :نو  غن

ر  دادم در طئئول ایئئن سئئفر جنئئگ هفئئت قلعئئه توسئئی  قمئئری 4۰۷فئئتح مهئئره و قنئئوش در سئئال 

کئئه یقینئئا ینئئا م فروانئئی از یئئارت  آن .ر 599: 13۷5ه میرخوانئئدع  سئئپاه یزنئئوی نشئئوده شئئد

و در ادامئئه جنگئئی کئئه بئئا راجیپئئال راجئئه قنئئوش روی داد سئئر انجئئام مئئرکور فئئرار کئئرد  ;بدسئئت آمئئده

سئئلطان نیئئز قئئلاا و آبئئادی هئئای آنجئئا را فئئتح نمئئود و امئئوال فراوانئئی را بئئه دسئئت آورد در ایئئن نبئئرد  و

آن چنئئان بئئرده اسئئیر شئئد کئئه قیمئئت بئئرده از ده درم نمئئی نرشئئتم  تعئئداد ایئئن بئئرده نئئان براسئئاس 

روایت نردیزی پنچئئاه و سئئه هئئزار تئئن اسئئت کئئه بئئه همئئراه بیسئئت وانئئد بئئارهزار درم و پنجئئاه فیئئل بئئه 

تعئئداد ایئئن بردنئئان بئئه حئئدی بئئود کئئه بنئئا  . ر399: 1363هنردیئئزیع  ت سئئپاه یزنئئوی افتادنئئددسئئ 

به قئئول ایئئرار آمیئئز مورخئئان خیابئئان هئئای یزنئئه ننجئئایش عبئئور و مئئرور آنهئئا را نداشئئت و تهیئئه یئئرا 

و تجئئار بئئرده از سئئایر منئئاط  جهئئان اسئئلام  ;اش آن هئئا بئئه مشئئدل مواجئئه شئئدتئئ و سئئایر مایح

ن و مئئاوراءالنهر بئئرای خریئئد و فئئرو  ایئئن بئئرده نئئان بئئه یزنئئه روی آورده همچئئون عئئرارع خراسئئا

انئئدم از جملئئه ینئئا م قابئئل توجئئه ایئئن نبئئرد کئئه آن را بئئا ینئئا م سئئلطان محمئئود و سئئایر پیئئروزی 

هایش متفاوت مئئی کنئئد پئئنج بئئت از جئئنس طئئلا سئئت کئئه چشمانشئئان از یئئاقوت بئئوده و هئئر پئئاره از 

بنئئابر ایئئن  . ر45: 1381ه شئئبانداره ع  ر سئئر  ارز  داشئئتایئئن یئئاقوت هئئا پنجئئاه هئئزار دینئئار ز 

 این جنگ به نوعی یدی از پردرآمدترین فتوحات سلطان در هند بوده استم 
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 تتح سومنات   غنائم به دست آمیس :ص آن 

سئئفر جنگئئی سئئومنات چئئه از لحئئا  مئئرهبی و تبلیغئئاتی از نظئئر حجئئم و ارز  ینئئا می کئئه در 

اهمیئئت و ارز  فراوانئئی در نئئزد اکثئئر مورخئئان و نویسئئندنان برخئئوادار نتیجئئه آن بدسئئت آمئئده از 

اسئئت و بئئه نئئوعی مئئی تئئوان آن را شئئاه بیئئت فتوحئئات یزنویئئان در هنئئد دانسئئتم معبئئد بئئزرگ و 

نشئئوده شئئدم ایئئن بتدئئده از تقئئدس  و احتئئرام خاصئئی در  قمئئری416بروتمنئئد سئئومنات در سئئال 

از ده هئئزار قریئئه در آنجئئا بئئودم و راز بروتمنئئد نئئزد هنئئدوان برخئئوردار بئئود بئئه نونئئه ای کئئه پئئیش 

بئئودن آن نیئئز در همئئین امئئر نهفتئئه بئئودم خوانئئد میئئردر  توصئئیف بئئروت هئئای نهفتئئه در ایئئن بتدئئده 

ن ددوهسر فیسددطرآ جدد رفومددوهربددوهرکددطرعشدددرآسرهارخ ه ددطربددی رپ هشدد ب ر گ جددو...ریرمئئی نوینئئد «

وهرهنرگوشددطرآسرک یسددطرآینخددطرن جیدددترهنرطددلاربددطرینسرهینسددترفدد رکددطرمدددنربدد ربدهطددده رآسربددر

 .ر۲۲۰-۲۲1: 1348ت ه بناکتی ع بوه و

 غنائم هنی :ص ر ی کار آمین سلطان مهعود تا پایان عصر غزنوی 

در زمئئان سئئلطان مسئئعود مشئئدلاتی فروانئئی از جملئئه شئئبیخون هئئای مدررترکمانئئان سئئلجوقی بئئه 

عئئ  ایجئئاد بحئئران عظیمئئی در قلمئئرو امپراتئئوری  اخراسئئان و آزار و اذیئئت مئئردم بئئه ایئئن نئئواحی بئئ 

یزنئئوی شئئده بئئود ایئئن امئئر در کنئئار مسئئا ل دیگئئری موجئئب شئئد کئئه هئئر چئئی بئئه پایئئان حدومئئت 

یئئر شئئویم رونئئد فتوحئئات یزنویئئان در هنئئد کمتئئر شئئدم علیئئر یئئم ایئئن شئئرایی حسئئاس  دیزنویئئان نز 

منئئاطقی  یقمئئر4۲۷و خطئئر نئئاک سئئلطان مغئئرور و مسئئتبد یزنئئوی در  در سئئفر جنگئئی سئئال 

م از کئئردو مئئال و بئئرده فراوانئئی حاصئئل وردهمچئئون «سئئونی پئئتتو «دیبئئال هریانئئهت بئئه تصئئر  در آ

جملئئه ایئئن اسئئرا بایئئد بئئه زن و فرزنئئدان مقتئئول هانسئئی اشئئاره کئئردم بئئه دنبئئال تجربئئه خراسئئان از 

پیدئئئره حدومئئئت یزنئئئوی توسئئئی قئئئدرت نوظهئئئور و تئئئازه نفئئئس ترکمنئئئان سئئئلجوقی و پئئئس از آن 

انتظئئار آن میرفئئت کئئه توجئئه یزنویئئان بیشئئتر معطئئو   ن مسئئعود در ربئئا  مارنیلئئهمئئاجرای سئئلطا

امئئا بئئر خئئلا  ایئئن انتظئئار سئئیر فتوحئئات یزنویئئان در هنئئد  ;بئئه هنئئد و انجئئام فتوحئئات در آن شئئود

رو بئئه کاسئئتی نهئئادم بئئه طئئوری کئئه دیگئئر ایئئن فتوحئئات محئئدود و پراکنئئده جانشئئینان محمئئود و 

د کئئه کئئاهش نسئئبی قئئدرت نظئئامی دولئئت سئئ بئئه نظئئر میر  مسئئعود تئئوجهی را بئئر نمئئی انگیخئئت

یزنئئوی بعئئد از مئئرگ سئئلطان محمئئود و اشئئتغال آن هئئا بئئه مقابلئئه بئئا امپراتئئوری تئئازه بئئه دوران 
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رسئئیده سئئلجوقی در عئئدم توجئئه بئئه هندوسئئتان مئئوبر بئئوده اسئئتم بئئا ایئئن حئئال فتوحئئات یزنویئئان 

قئئدار ینئئا م از حملئئه سئئلطان در هنئئد بئئه طئئور کامئئل متوقئئف نشئئدم ابئئن ابیئئر بئئدون اشئئاره بئئه م

خبئئر میدهئئدم بئئه نظئئر  قمئئری4۷۲ابئئراهیم بئئه «قلعئئه روبئئال تع «دژ اجئئودت و «دره نئئورت درسئئال 

میرسد که دلیل عدم اشاره ابئئن ابیئئر بئئه میئئزان ینئئا م ایئئن نبئئرد هئئا مقئئدار کئئم ایئئن ینئئا م باشئئد کئئه 

ر و حئئرارت و بعرئئی دیگئئر نمئئی توانسئئته ایراقئئات مورخانئئه را برانگیئئزدم خوانئئد میئئر کئئه بئئا شئئو 

مبالغئئئاتی مقئئئدار ینئئئا م حاصئئئله از فتوحئئئات یزنویئئئان در هنئئئد را در دوره اول ایئئئن حدومئئئت 

 .ر5۰۰-5۰3: 1383ار  می کند ه بیهقیع ز ن

اما بئئه هرحئئال روشئئن و واضئئح اسئئت کئئه بلاخئئره ینئئا می هرچنئئد انئئدک بدسئئت آمئئده اسئئتم نظئئر  

ه همئئراه ینئئا م زیئئاد بئئه دسئئت آمئئدهع تا یئئد مئئارا روایئئت بئئدوانی کئئه معتقئئد اسئئت بردنئئان فراوانئئی بئئ 

مئئی کنئئدم میرخوانئئد بئئدون اشئئاره بئئه ینئئا م خاصئئی بئئه فئئتح نقئئاطی از هنئئد توسئئی بهئئرام شئئاه 

نرسئئیده بئئودم ایئئن امئئر مئئارا بئئدین نتیجئئه میرسئئاند کئئه یئئا  بئئه آنیئئادمی کنئئد کئئه دسئئت اسئئلا  

مورخئئان دیگئئئر آن را میئئزان ایئئن ینئئئا م در دوره دوم حدومئئت یزنویئئان آنقئئئدر نئئاچیز بئئوده کئئئه 

افتئئادن یزنویئئان از خراسئئان دیگئئر  رشایسئئته بیئئان و ببئئت نمئئی دانسئئتند و یئئا ایئئن کئئه بئئه دلیئئل دو

 آنها به عنئئوان یئئر حدومئئت ایرانئئی نگئئاه ندئئرده لئئرا چنئئدان بئئه اخبئئار آنهئئا اهمیئئت نمئئی داده انئئد

بئئه همئئین مقئئدار از فتوحئئات یزنویئئان در هنئئد و ینئئا م حاصئئله از ایئئن  .ر ۲4: 13۷9هبئئدایونیع 

 نه می پردازیمم ز پیروزی ها اکتفا کرده و در ادامه به کاربرد این ینا م در اقتصاد ی

 کاربرد غنائم هنی در شهر غزنه 

مده از رهگرر فتوحات پس از ببت و ضئبی توسئی عمال حدومتی به یزنه فرسئتاده می  آینا م به دسئت  

شئئدند و در آنجا در باره نحوه اسئئتفاده از آنها تصئئمیم نیری می شئئدم از جمله کاربرد های این ینا م 

میتوان بئه انواا بهر برداری هئای اشئئئاره کرد کئه از بردنئان در جنبئه هئای مختلف نظئامیع تجئاری و 

ضرب   توسیمی شئدم همچنین شئمش های طلا و نقره و بت های زرین و سئیمین نیز  اسئتفادهعمرانی  

در ادامه به بررسئئی نحوه کاربرد . ر  38۲:  1333طلا و نقره تبدیل شئئدندهخواند میر ع به مسئئدوکات  

 این ینا م در چرخه اقتصادی شهر یزنه می پردازیمم 
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 برد ان   :نو:ط بهرس برد:ری :ص آن ها

 تجارت بردس 

نهئئئا بئئئودم یدئئئی از مهئئئم تئئئرین کئئئاربرد هئئئای اقتصئئئادی بردنئئئان اسئئئیر شئئئده در یزنئئئه تجئئئارت آ

نصئئرالمعالی کئئه هشئئت سئئال در یزنئئه نئئدیم خئئاا سئئلطان مئئودود یزنئئوی بئئودم خریئئد و فئئرو  

در آمئئدزایی کئئه  فئئرو  بئئرده نئئان عئئلاوه بئئرع بئئرده را بئئه عنئئوان یدئئی از مشئئایل بازرنئئانی نئئام بئئرده

باعئئ  آشئئنایی بیشئئتر تجئئار و سئئودا نئئران بئئرده  کمئئر مئئی کئئردداشئئت و بئئه کمئئر اقتصئئاد یزنئئه 

تجئئاری بئئین یزنئئه و سئئایر نئئواحی و شئئناخت نیازمنئئدی هئئای داخلئئی و خئئارجی بئئازار بئئاراه هئئای 

پئئس از آندئئه یزنویئئان بئئرده نئئان هنئئد را در حجئئم  ی شئئدیزنه به دلیئئل رفئئت آمئئد آنهئئا بئئدین شئئهر مئئ 

و مقیئئاز وسئئی  بئئه شئئهر یزنئئه مئئی آوردنئئد سئئودانران بئئرده از منئئاط  مختلئئف قلمئئرو اسئئلامی 

نئئان بئئه شئئهر یزنئئه مئئی آمدنئئد ده هر بئئرای خریئئد و فئئرو  ایئئن بئئر همچئئو عئئرارع خراسئئان و مئئاورالن

بنئئا بئئر روایئئت عتبئئی آنچئئان بئئرده از یزنئئه بئئه عئئرارع خراسئئان و مئئاوراءالنهر کئئه عئئدد  تجئئارانایئئن 

ایشئئان بئئه عئئدد حرایئئر و احئئرار زیئئاد شئئدم عطوفئئتع شئئجاعت و خئئرد بردنئئان هنئئد بئئه همئئراه تربیئئت 

بئئر ارز  ایئئن  تن آن هئئا  بئئه حرفئئه مشخصئئی مئئی شئئدآنها بر اسئئاس نظئئام کاسئئت کئئه باعئئ  پئئرداخ

 .ر115-11۷: 1386هنصرالمعالیع برده نان و تقاضا برای خرید آن ها می افزود

 :ست ادس :صنیر ی کار برد ان در تعالیت های عمر:نی 

علاوه بر تجارت و خرید و فرو  بردنانع از آن ها اسئتفاده دیگری نیز می شئد یدی از مصئادی  آن به 

محمود به سئئئاخت وسئئئازهای سئئئلطان  نان در فعالیت ها عمرانی وزیر سئئئاختی بودم ه  یری بردکار ن

عظیمی در یزنئه دسئئئت زد وبرای پیشئئئبرد این هئد  خویش از نیروی کئار بردنئان در سئئئاخئت مراکز 

اقتصئئادی همچون بازارها و کاروانسئئراها اسئئتفاده کردم در واق  سئئلاطین یزنوی از طبقه اجتماعی  

یزنئه نهئایئت بهره را بردنئد زیرا درمیئان آن هئا تعئدادی افراد مئاهر در فنون مختلف بودنئد کئه جئدیئد در  

 فهدرسئئئاخت کا  هاع بناها و موارد دیگر به صئئئورت رایگان به کار نرفته می شئئئدندم توجه به اهل حر 

جود آن درطول تاری  مهم بوده اسئت به نونه ای که مغو ن با و  مانوصئنای  درمیان تمام اقوام ومهاج

 فههمئه خونریزی و قتئل عام های که از مردم شئئئهرهای نونانون ایران انجئام دادند نسئئئبت به اهل حر 

احترام ویژه ای قا ل بودندم یزنویان نیز از این قاعده مسئتثنی نیسئتندم سئلطان محمود هر کجا مرد یا 
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ماهر در امور صئنعتی در بین اسئتاد می یافت به یزنه می آوردم بنابراین برخی از افراد   عتزنی را در صئن

این اسئرا وجود داشئته که باع  رون  فعالیت های صئنعتی می شئدم چون دولت مجبورنبود که از خزانه 

مرکزی حقوقی بئه آن  هئا اختصئئئاا دهئد بنئابراین این نیرو هئا کئار رایگئان در حفظ بروت خزانئهع تولیئد 

های مختلف وارد بازارهای یزنه و شئئهر محصئئو ت کشئئاورزی و صئئنعتی بسئئیار موبر بود آنان در نروه 

:  1383هبیهقیع     های تابعه شئئده وباع  رون  دادوسئئتد و به طور کلی اقتصئئاد شئئهری می شئئدند

بنابراین مشاهده می شود که نیروی کار بردنان ابراز مهمی برای توسعه اقتصادی شهر  . ر  ۲1۷-۲15

 یزنه به حساب می آمده استم

 نظامیان   غلامان  :ست ادس :ص برد ان در :الب

بردنئئان و یلامئئان تنهئئا رونئئ  بخشئئی امئئر تجئئارت در یزنئئه نبودنئئد بلدئئه در ارتئئش یزنویئئان نیئئز 

داشئئتندم یزنویئئان از ایئئن نیروهئئا در جهئئات مختلئئف بئئا انگیئئزه هئئای نونئئانونی  تنقئئش موبریئئ 

اسئئتفاده مئئی کردنئئد از یئئر طئئر  دسئئتمزد کمئئی کئئه بئئه آنهئئا داده مئئی شئئد هزینئئه کئئم تئئری را بئئر 

خزانئئه وارد مئئی کئئرد و از طئئر  دیگئئر بئئه کئئار نیئئری نروهئئای مختلئئف قئئومی در سئئپاه یزنئئوی در 

نهایئئت باعئئ  افئئزایش کئئارایی نظئئامی و انجئئام فتوحئئات جدیئئد مئئی شئئدم ایئئن نظامیئئان هنئئدو از دو 

طریئئ  وارد سئئپاه یزنئئوی مئئی شئئدندم نئئروه از آن هئئا سئئواران حرفئئه ای بودنئئد کئئه در جریئئان 

بئئین یزنویئئان و راجئئه هئئای هنئئدی منعقئئد مئئی شئئد بئئه جرنئئه سئئپاه یزنئئوی قراردادهای صئئلحی کئئه  

 قمئئری 4۰۰پیوسئئتندم نئئزار  منئئاب  حئئاکی از آن اسئئت کئئه در جریئئان فئئتح نئئاردین  در سئئال 

هئئزار و بنئئا بئئه روایتئئی دیگئئر دو هئئزار سئئوار هنئئدو توسئئی راجئئه نئئاردین بئئه سئئلطان محمئئود اهئئدا 

مئئود بئئه راجئئه نئئا معلئئومی یئئاد مئئی کنئئد بئئه شئئده اسئئتم میرخوانئئد نیئئز از مصئئالحه سئئلطان مح

موجئئب آن راجئئه مئئرکور ملئئزم بئئه اهئئدای دو هئئزار سئئوار بئئه سئئلطان شئئدم نئئروه دوم از میئئان 

بردنئئان و اسئئرای انتخئئاب مئئی شئئدند کئئه از نظئئر  بئئدنی ورزیئئده وبئئرای حرفئئه نظئئامی نئئری مناسئئب 

 .ر59۰-593: 13۷5همیرخواندع   بودند

 ات هنی ستان تیل غنیمتی با:رصش :ص رهگذر تتوح

از دیگئئر ینئئا م باارزشئئی کئئه صئئرفه نظئئامی و اقتصئئادی داشئئت مئئی تئئوان بئئه تعئئداد فراوانئئی فیئئل 

اشئئاره کئئرد کئئه در جریئئان فتوحئئات مدئئرر یزنویئئان در هندچئئه بئئه صئئورت قهئئری و چئئه بئئه عنئئوان 
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هدیه به دست آن ها افتئئادماین فیئئل هئئا عئئلاوه بئئر تقویئئت سئئپاه یزنئئوی کئئه منجئئر بئئه پیئئروزی هئئای 

یجئئه کسئئب ینئئا م بیشئئتر و تقویئئت خزانئئه مئئی شئئدم در برخئئی مئئوارد بئئه عنئئوان هدیئئه نتدی و در بعئئ 

ای بئئاارز  بئئه ملئئوک اطئئرا  داده مئئی شئئد و در ازای آن نیئئز سئئلاطین یزنئئوی هئئدایایی در یافئئت 

مئئی کردنئئدم در واقئئ  فیئئل یئئر ابئئزار نظئئامی بازدارنئئده در خئئدمت ارتئئش یزنئئوی بئئود کئئه فتوخئئات 

د را ترئئئمین کئئئرده و امپراتئئئوری را در برابئئئر تهاجمئئئات خئئئارجی همچئئئون بعئئئدی آن هئئئا در هنئئئ 

 .ر1۲4-1۲6: 1361هجوم قراخانیان بیمه می نمود ه خوافیع 

 تأمین پشتو:نه های :رضی  ز:نه 

بخش قابئئل تئئوجهی از ینئئا م هنئئد بئئه صئئورت شئئمش هئئا طئئلا و نقئئره و اصئئنام زریئئن وسئئیمین بئئودم 

شئئت و یدئئی از مهئئم تئئرین انگیئئزه هئئای یزنویئئان از در احدئئام اسئئلامی جایگئئاه بسئئیار بئئدی دا

جملئئه بئئه هنئئد درهئئم شدسئئتن ایئئن بئئت هئئا بئئوده اسئئتم بنئئابراین بهتئئرین نزینئئه بئئرای اسئئتفاده از 

این اصئئنام ذوب وتبئئدیل کئئردن آن هئئا بئئه مقئئدار قابئئل دادو سئئتد بئئودم سئئلطان مسئئعود بئئه ایئئن امئئر 

بگداختئئه و پئئاره کئئرده و حئئلال تئئر مئئال  اشئئاره کئئرده و مئئی نویئئد: " پئئدر مئئا  بتئئان زریئئن شدسئئته و

هاسئئت"  ایئئن روایئئت در کنئئار عیئئار بئئا ی مسئئدوکات یزنویئئان بئئه خئئوبی بیئئانگر دسترسئئی آن هئئا 

بئئه منئئاب  طئئلا و نقئئره هنئئد و اسئئتفاده از ایئئن منئئاب  جهئئت ضئئرب مسئئدوکات طئئلا و نقئئره مئئی 

ه بئئودم حجئئم باشدم در واقئئ  مهئئم تئئرین مصئئر  شئئمش هئئای طئئلا و نقئئره بئئرای مقاصئئد ضئئرب سئئد

بئئا ی طئئلا و نقئئره در دسئئترس یزنویئئان عمئئلًا مئئان  اسئئتفاده آن هئئا از مسئئدوکات مسئئین شئئده 

 .ر۷3-۷4 :1384بود هپاسورثع  

 : ذ  ر:  :ص بعضی شاهز:دس  ان هنیی

آنچئئه مسئئلم اسئئت بئئه نظئئر مئئی رسئئد ایئئن اسئئت کئئه ینئئا م فئئراوان هنئئد عامئئل مئئوبری در سئئاختن 

رکور از دو طریئئ  بئئه دربئئار سئئلاطین یزنئئوی سئئرازیر مئئی نئئوی بئئود م ینئئا م مئئ ز امپراطئئوری ی

نردیئئدم یئئر از طریئئ  حمئئلات و سئئفر هئئای جنگئئی کئئه از حجئئم و ارز  بسئئیار بئئا یی برخئئوردار 

بئئودع دوم هئئدایا و پیشئئدش هئئای اعطئئا شئئده توسئئی راجئئه هئئا و شئئاهزاده نئئان هنئئدی؛ هئئر چنئئد  

 نمئئی تئئوان از خئئراش یئئا  بئئه لحئئا  حجئئم و ارز  قابئئل مقایسئئه یئئا ینئئا م جنگئئی بئئود؛ امئئا
ً
حقیقتئئا

مالیئئات نئئا مئئنظم وچشئئم نیئئر ایالئئت هئئای هنئئدی نیئئز چشئئم پوشئئی کئئردم البتئئه نظئئم خئئراش ملتئئان 
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بئئود چئئرا کئئه آن شئئهر بئئه لحئئا  نزدیدئئی بئئه یزنئئه نسئئبت بئئه   ءدر میان ایالت هئئای هنئئد یئئر اسئئتثنا

آن را مئئنظم شئئهر هئئای دیگئئر شئئمال هنئئدع سئئلاطین یزنئئوی را قئئادر سئئاخته بئئود تئئا خئئراش مقئئرر 

 نمئئی تئئوان تمئئایز پرداخئئت مئئنظم یئئا نئئا 
ً
دریافئئت کننئئد؛ امئئا ندتئئه قابئئل توجئئه ایئئن اسئئت و دقیقئئا

مئئنظم خئئراش هئئایی کئئه شئئاهزاده نئئان هنئئدی بئئه یزنئئه فرسئئتادند و تئئاراش هئئایی کئئه از سئئفر هئئای 

جنگئئی بئئه دسئئت مئئی آمئئد را مشئئخ/ کئئردم از آنجئئا کئئه در دوره نخسئئت یزنئئوی دیئئوان ویئئژه یئئا 

کشئئوری بئئابتی در هنئئد شئئمالی بئئود درآمئئدی کئئه از آنجئئا مئئی رسئئید نئئامنظم بئئود ه ابئئن تشئئدیلات 

 .ر ۲96: 13۷1ابیرع 

 زم بئئه یئئادآوری اسئئت کئئه بخئئش اعظمئئی از ایئئن ینئئا م صئئر  امئئور فرهنگئئی ونئئواختن شئئعرا        

مئئی شئئدع بئئه نونئئه ای کئئه ایئئن رسئئم در دوره هئئای بعئئدی حدومئئت یزنئئوی نیئئز بئئا شئئعرای بزرنئئی 

مسئئعود سئئعد سئئلمانع سئئناییع عصئئمان مختئئاریع ابئئوالفرش رونئئی و سئئید حسئئن یزنئئوی ماننئئد 

ادامئئه داشئئتم  حمایئئت از شئئعرا و پرداخئئت صئئله هئئای نئئران بهئئا بئئه آن هئئا باعئئ  شئئد تئئا دوره اول 

حدومئئت یزنئئوی عصئئر رسئئتاخیز فرهنگئئی ایئئران نامیئئده شئئودم ایئئن امرباعئئ  توجئئه بیشئئتری تجئئار 

ن شئئهر شئئده و از جهتئئی دیگئئر موجبئئات رونئئ  و شئئگوفایی یزنئئه را و بازرنانئئان بئئرای تجئئارت بئئا ایئئ 

 رم۲11: 136۲فراهم می نمود ههمدانیع 
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 نتیجه  یری

یزنویان پس از تحدیم پایه های قدرت خویش در خراسئئان بنا به انگیزه های مختلفی همچون کسئئب 

ینیمتع مجموعه حملاتی را به سئئرزمینی هند تدارک دیدندم وضئئعیت اقتصئئادی نامناسئئب حدومت  

جمله از مجاورت یزنه با این سئئرزمین را هیزنویع سئئاختار پراکنده قدرت در هند زرخیز بودن آن همرا

بودم در یئر چنین شئئئرایطی و از زمئان سئئئبدتگین  نردانئده  مترین عوامئل جئاذبئه در حملئه بئه هنئد  مه

فتوحات در هند ایاز شئد؛ و دردوره سئلطان محمود به اوش خود رسئیدم سئیر فتوحات یزنویان در هند 

 انر چه با مرگ سئلطان محمود روندی نزولی یافت ولی به طور کامل متوقف نشئد کما بیش تا آخر عمر

این دودمان ادامه داشئتم در نتیجه این فتوحات ینا م بسئیاری همچون اصئنام زرین و سئیمینع بردهع 

فیل و اجناس وظرو  و کا های فراوان دیگری به دست آمدم نستر  روابی بازرنانی بین هند وقلمرو 

ی از حدومئت یرنوی و اخئر خراش از برخی شئئئاهزاده نئان هنئدی نیز در زمره ینئا م بلنئد مئدت نئاشئئئ 

 فتوحات هند بودم

این ینئا م پس از وارد شئئئدن بئه شئئئهر یزنئه در کنئار سئئئایر منئاب  درآمئد حدومئت یزنوی از جنبئه هئای  

مختلف موجبات رون  اقتصئادی این شئهر را فراهم می کردندم ورود خیل عظیم از بردنان باع  هجوم 

حات در مسئیر های بازرنانی مابین سئودانران برده به یزنه شئده و در کنار امنیتی که در نتیجه این فتو 

نان در فعالیت های ه  هند وخراسئئان برقرار شئئده بود به رون  بازرنانی کمر نمود همچنین از این برد

عمرانی و امور نظامی نیز اسئئئتفاده می شئئئد واز این جهت نیز موجبات شئئئگوفایی اقتصئئئادی یزنه را 

ه آن هئا داده می شئئئد از مهئارت آن هئا برای فراهم می کردنئد زیرا علاوه بر آن کئه دسئئئتمزد کم تری بئ 

بهبود فعالیت های پیشئه وری و صئنعتی و در نتیجه صئدور کا ها اسئتفاده می کردندم حجم زیاد طلا و 

نقره ای که از هند به دسئئئت می آمد نیز علاوه بر ت مین پشئئئتوانه های ارضئئئی وخزانه به رون  تجارت  

نند فیل نیز ضئامن پیروزی های بعدی یزنویان در هند کمر می نمودم همچنین برخی ینا م دیگر ما

و در نتیجه کسئب ینیمت بیشئتر می شئدندم انر چه این ینا م نقش مهمی در رون  اقتصادی یزنه ایفا 

نمودند ولی سئئلاطین یزنوی بیشئئتر آن ها را در قلاا و خزاین نگه داشئئته و از تمام قابلیت های این 

 تر اقتصاد یزنه استفاده کامل را نبردندمبروت ها برای شگوفایی هر چه بیش
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تصئئحیح محمئئد رضئئا  1ع ش تههاریخ ترشههته :ص آغههاص تهها بههابررم 138۷اسئئترآبادیع محمئئد قاسئئم ه
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 خلیلی و ابوالقاسم حالتع تهران: موسسه مطبوعات علمیم

ع تصئئئحیح توفیئئئ  1ع ش منتخهههب :لتهههو:ریخرم 13۷9عبئئئدالقادر بئئئن ملئئئوک شئئئاه ه بئئئدایونیع

 سجادی و مولوی احمد صاحبع تهران: انجمن آبار مفاخر فرهنگیم

لههی :لالبهها  تههی معرتههه ر ضههه :  رم1368بنئئاکتیع ابوسئئلیمان داوود بئئن ابئئی الفرئئل محمئئد ه

 ه تاری  بناکتی رع تصحیح جعفر شعارع تهران: انجمن آبار ملیم :لتو:ریخ  لانها 

ع تصئئحیح علئئی اکبئئر فیئئاصع بئئه تههاریخ بیهقههیرم 13۷3بیهقئئیع ابوالفرئئل محمئئد بئئن حسئئین ه

 اهتمام محمد جعفر یاحقیع مشهد: انتشارات دانشگاه فردوسیم

 ع حسن انوشهع تهران: امیرکبیرم1ع ش اریخ غزنویان ترم1384پاسورثع ادموند کلیفورده  

ع تصئئحیح محمئئود فئئر ع 1ع ش مجمههل تصههیحیرم 1341خئئوافیع احمئئد بئئن محمئئد فصئئیح ه 

 مشهد: کتاب فروشی باستانم

حبیههب :لهههیردتی : بههار :تههر:د رم 1333خوانئئد میئئرع ییئئاث الئئدین بئئن همئئام الئئدین حسئئینی ه

 ن: کتابفروشی خیاممع زیرنظر محمد دبیر سیاقیع تهرا1ع ش :لبشر

تمهه  :لانههها ، تصههحیح میرهاشههم جمرم 1381ایئئف محمئئد بئئن علئئی بئئن محمئئده شئئباندارهع

 ع تهران: امیرکبیرممحیث

 ع تهران: بی نامسیاست نامه، تصحیح   حو:شی محمی :ز ینیرم 1334طوسیع نظام الملر ه

:ههابو  و. 1386ه نصئئر المعئئالیع کیدئئاووس بئئن اسئئدندر بئئین قئئابوس بئئن وشئئمگیر بئئن زیئئار 

 ع به اهتمام و تصحیح یلامحسین یوسفیف تهران: علمی فرهنگیمنامه 

ع ترجمئئئه ابوالشئئئر  ناصئئئح بئئئن ظفئئئر تهههاریخ یمینهههیرم 13۷4عتبئئئیع محمئئئد بئئئن عبئئئدالجباره

 جرفاذقانیع تصحیح جعفر شعارع تهران: علمی فرهنگیم

تصئئئحیح  عتهههاریخ  ردیهههزیرم13۷3نردیئئئزیع ابوالسئئئعید عبئئئدالحی بئئئن ضئئئحاک بئئئن محمئئئده 
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ع تهئئئریب و 1ع ش تهههاریخ ر ضهههه :لصههه ارم 13۷5میئئئر خوانئئئدع محمئئئد بئئئن خاونئئئد شئئئاه بلخئئئی ه
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ع بئئه سئئعی و اهتمئئام احمئئد ۲ع ش جههام  :لتههو:ریخرم 136۲رشئئیدالدین فرئئل اللئئه ههمئئدانیع  

 آتشع تهران: دنیای کتابم
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 چکییس

 بئئرای آناز آینئئد و مینروهئئی از افئئراد اسئئت کئئه در ارتبئئا  بئئا هئئد  مشخصئئی نئئرد هئئم ع تئئیم 

باشئئند اسئئتفاده تر میانجئئام وظئئایفی کئئه دارای پیچیئئدنی و قابئئل تقسئئیم بئئه زیئئر وظئئایف سئئاده

بئئودع طئئر  ایئئن تحقیئئ  کیفئئی  هئئد  ایئئن تحقیئئ  بررسئئی نقئئش تئئیم دربهبودسئئازمان  مشئئودمی

کتابخانۀ شئئئئئدلو رو  آن توصئئئئئیفی بئئئئئود کئئئئئه بئئئئئا اسئئئئئتفاده از منئئئئئاب  معتبرعلمئئئئئی به

نردیئئده و شئئامل؛ مفئئاهیم  و تعئئاریف تئئیمع تاریخچئئهع انئئوااع تئئوان بئئالقوه تئئیمع مزایئئای آوریجم 

 هئئای ابئئربخشع اسئئاس یئئر تئئیم کئئاریع نقئئش تئئیم و پئئنج تئئیم کئئه هرسئئازمانکئئارتیمیع خلئئ  تیم

 یاسئئتع کئئه بئئرا مدمئئل یهئئااز افئئراد بئئا مهارت یم شئئامل تعئئداد کمئئ یك تئئ یئئ نیئئاز داردع مئئی باشئئدم 

 یاعرئئا یتمئئام ن راهیئئ دئئه در ایطورك هئئد  مشئئتر  در کارهئئا مشئئارکت دارنئئدم بهیئئ دن بئئه یرسئئ 

در واقئئ  بئئرای ابئئر بخشئئی و داننئئدم یمسئئئول م ییگر و هئئد  نهئئایدئئدینئئروه خئئود را در مقابئئل 

کنئئد بصئئورتی تیمئئی کئئار انجئئام دهئئد و فئئرص هئئم دا  سئئازمان افئئراد سئئعی میکئئارایی بیشئئتر اهئئ 

بئئر ایئئن اسئئت کئئه در کئئار تیمئئی کمتئئر خطئئا وجئئود دارد تئئا کئئار فئئردی؛ زیئئرا درکئئار تیمئئی اجمئئاا 

خورنئئدم درایئئن مقالئئه نیئئز  سئئعی بئئر آن شئئده کئئه مطالئئب  زم  نظریئئات متخصصئئانه بئئاهم رقئئم می

رت مختصئئر و جئئام  در خئئدمت خواننئئده نئئان قئئرار دهئئد در رابطئئه بئئه نقئئش تئئیم درسئئازمان بصئئو 

صئئورت تیمئئئی کارکننئئد و یئئئا خواهنئئد در سئئئازمان بهتئئا ممئئد خئئئوبی باشئئد بئئئرای کسئئانیده می

 معلومات کسب نمایندم

 تیم؛ بهره وری؛ ابربخشی؛ سازمان؛ نروهمهای کلییی    :ژس
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Perception and its role in organizational behavior 

Teacher Assist Sharif Farin  

Abstract 

Team is a group of people who come together for a specific purpose 

and are used to perform tasks that are complex and can be divided into 

simpler sub-tasks. The purpose of this research was to investigate the 

role of the team in the improvement of the organization, the design of 

this research was qualitative and its method was descriptive, which was 

collected using reliable scientific sources in the form of a library and 

included; The concepts and definitions of the team, history, types, 

potential of the team, advantages of teamwork, creation of effective 

teams, the basis of a work team, the role of the team and the five teams 

that every organization needs. A team consists of a small number of 

people with complementary skills who work together to achieve a 

common goal. So that in this way, all the members of the group 

consider themselves responsible for each other and the final goal. In 

fact, in order to be more effective and efficient, people try to work as 

a team, and it is assumed that there are fewer mistakes in team work 

than individual work; Because in team work, the consensus of experts' 

opinions is formed together. In this article, an attempt has been made 

to provide the readers with the necessary information regarding the role 

of the team in the organization in a concise and comprehensive manner, 

so that it will be a good resource for those who want to work as a team 

in the organization or gain information. 

Keywords: Team; Efficiency; Effectiveness; Organization; Group. 
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 مقیمه 

تواننئئد محصئئول تولیئئد کننئئد؛ خئئدمات تواننئئد کارهئئای مختلفئئی انجئئام دهنئئد؛ میتئئیم هئئاع می

ارا ئئه کننئئد؛ پئئروژه را هماهنئئگ کننئئد؛ طئئر  مشئئورت قئئرر نیرنئئد و تصئئمیم نیئئری کننئئدهجاشع 

چهئئار نئئوا تئئیم کئئه بئئیش از همئئه رایئئج بئئوده انئئد و خئئواهیم رم در ایئئن مقالئئه می312ع ا 1394

 در هرسئئئئازمانی مشئئئئاهده می
ً
هئئئئای حئئئئل مسئئئئئلهع نئئئئردد؛ تیمنئئئئردد بررسئئئئی میاحتمئئئئا 

 های مجازیمای و تیمهای چند وظیفهکاری خودنردانع تیمهایتیم

 های حل مهئله  تیم

آنهئئا شئئدل مشئئابهی بیسئئت سئئال قبئئل یئئا کمئئی بیشئئترع تیمهئئا تئئازه مشئئهور شئئده بودنئئد و اکثئئر 

 از داشئئتندم ایئئن تیم
ً
کارمنئئد سئئاعتی تشئئدیل شئئده بئئود کئئه عرئئو یئئر بخئئش  12تئئا 5هئئا نوعئئا

هئئئای بهبئئئود کیفیئئئتع سئئازمان بئئئوده و هئئئر هفتئئئه چنئئئد سئئئاعت بئئرای بحئئئ  در خصئئئوا رو 

-Problemههئئای حئئل مسئئئلههئئا را تیمشئئدندم ایئئن تیمکئئارایی و محئئیی کئئار دور هئئم جمئئ  می

solving teamsها را بئئا یدئئدیگر بئئه نامیئئده بئئودم اعرئئای تئئیم هئئای حئئل مسئئئله ایئئدهر می

هئئای انجئئام کئئار ارا ئئه اشئئتراک نراشئئته یئئا پیشئئنهاداتی بئئرای چگئئونگی بهبئئود فراینئئدها و رو 

های خئئود داشئئته باشئئندم آمئئد کئئه اختیئئاری بئئرای اجئئرای ایئئدهکردنئئد؛ امئئا بئئه نئئدرت پئئیش میمی

را تشئئدیل داد تئئا بئئه طئئور خئئاا  ای حئئل مسئئئلههئئ بئئه عنئئوان نمونئئه شئئرکت مریئئل لیئئنل تیم

هئئای بئئرای کئئاهش زمئئان  زم و تهیئئه نئئزار  موجئئود نقئئدی بیابنئئدم ایئئن تئئیم پیشئئنهاد کئئرد رو 

 8روز بئئه 15مرحلئئهع متوسئئی زمئئان  زم را از  36مرحلئئه بئئه  46بئئا کئئاهش مراحئئل ایئئن فراینئئد از 

 رم31۲ع ا 1394روز کاهش دهندهجاشع 

 های  ود رد:ن تیم

هئئای کئئه برحئئل مسئئا ل بئئه وجئئود آمدنئئدع دچئئار انحئئرا  نشئئدندع چئئون مسئئیر کئئاری آنهئئا تیم

توانسئئتند دامنئئۀ فعالیئئت خئئود را بئئدانجا بدشئئانند کئئه کارکنئئان را در فراینئئد مشئئخ/ بئئود و نمی

هئئای نیری مشئئارکت دهنئئدم ایئئن ضئئعف منجئئر بئئه تجربئئۀ جدیئئدی شئئد کئئه در سئئایۀ آن تیمتصئئمیم

کئئردع بلدئئه جنبئئۀ اجرایئئی را نیئئز بئئر عهئئده تنها مسئئا ل را حئئل مینئئهمسئئتقل بئئه وجئئود آمئئد و ایئئن 

 رم1۷4ع ا 1394نردیدهرابینزع نرفت و مسئولیت کامل نتیجه کار را عهده دار میمی
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ً
نفئئرر هسئئتند کئئه وظئئایفی  15تئئا 1۰تئئیم هئئای خئئودنردانع نروهئئی از کارمنئئدانهعموما

نیرنئئدم ایئئن سئئیاری را بئئر عهئئده میهای بوابسئئته بئئه شغلشئئان را انجئئام میدهنئئد و مسئئئولیت

نیرنئئدم های بسئئیاری را برعهئئده میدهنئئد و مسئئئولیتوظئئایفی وابسئئته بئئه شغلشئئان را انجئئام می

ایئئن وظئئایف عبارتنئئد از : برنامئئه ریئئزی و زمئئان بنئئدی کئئارع تخصئئی/ وظئئایف بئئه اعرئئاع کنتئئرل 

ان و مشئئتریان سئئرعت کئئارع تصئئمیم نیئئریع کئئارکردن روی مشئئدلات و همدئئاری بئئا تئئ مین کننئئدن

ی کننئئد و اعرئئا نیئئز نحئئوههئئای کئئاملًا خئئودنردان حتئئی اعرئئای تئئیم را خئئود انتخئئاب میتیم

کننئئد در نتیجئئهع اهمیئئت جایگئئاه نظئئارتی کئئاهش یافتئئه و حتئئی عملدئئرد یدئئدیگر را ارزیئئابی می

 شودههمانرمحر  می

 :یهای چنی  ظی ه تیم

ولیئئئدع برنامئئئه ریئئئزیع کیفیئئئتع تیمئئئی متشئئئدل از کارمنئئئدان بخئئئش هئئئای ت 1شئئئرکت بو ینئئئگ

-cهای اطلاعئئاتی بئئرای ماشئئینی کئئردن ابئئزار در برنامئئهموجئئودی طراحئئی انجنیئئری و سیسئئتم

ها و بهبئئود کیفیئئت در ایئئن شئئرکتع تشئئدیل دادم پیشئئنهادهای تئئیم بئئه کئئاهش زمئئان و هزینئئه 17

کنئئدم ایئئن یای را روشئئن موظیفئئه -هئئای فئئرابرنامئئه منجئئر شئئدم بئئه طورمثئئالع بو ینئئگ کئئار بئئرد تیم

تیمهئئا متشئئدل از کامنئئدانی از سلسئئله مراتئئب یدسئئان امئئا از بخشئئهای مختلئئف کئئاری هسئئتند 

 رم۲۰۷ع ا 139۲که برای انجام کاری نردهم آمده اند هرابینزع 

 های مجاصیتیم

 هئئایدهنئئدم تیمتئئیم هئئای کئئه پئئیش از ایئئن اشئئاره شئئدع کئئارخود را بئئه صئئورت رو در رو انجئئام می

مجئئازی از تدنولئئوژی کئئامپیوتر بئئرای نئئردهم آوردن افئئراد پراکنئئده در جهئئت دسئئتیابی بئئه اهئئدا  

ای کننئئدم آنهئئا امدئئان همدئئاری آن  یئئن را بئئه افئئرادع بئئدون توجئئه بئئه فاصئئلهمشئئترک اسئئتفاده می

های رم در ایئئئن رو  اعرئئئای تئئئیم بئئئه وسئئئیله سیسئئئتم۲۰8ع ا 139۲دهنئئئدهرابینزع آنهئئئاع می

شئئبده هئئای نسئئترده کئئامپیوترع کنفئئرانس ویئئدیویی یئئا ایمیئئل بئئا هئئم ارتبئئا  برقئئرار  ارتبئئاطی ماننئئد

هئئای مجئئازی کننئئد و تفئئاوتی هئئم نئئدارد کئئه یئئر اتئئار از هئئم فاصئئله دارنئئد یئئا یئئر قئئارهع تیممی

 

1. Boeing Company 
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هئئا آنقئئدر فرانیئئر شئئده و تدنولئئوژی آنقئئدر پیشئئرفت کئئرده کئئه دیگئئر مجئئازی نامیئئدن ایئئن تیم

 همئئه تیمآیئئدم امئئ نادرسئئت بئئه حسئئاب می
ً
هئئا حئئد اقئئل بخشئئی از کئئار خئئود را از راه دور روزه تقریبئئا

 رم314ع ا 1394دهند هجاشعانجام می

 میت بالقوس تو:ن 

 :کنندیم کار هم با ملبر ینحو  به آن افراد که ییها میت 

 مشوندیم مندبهره یترمطلوب جینتا ازع کنندیم کار ییتنها که به یافراد به  نسبت ✓

 مبرخوردارند یشتریب انعطا  ازع تربزرگ یهانروه به  نسبت ✓

کننئئئد یم کنئئئدوکاو یشئئئتریب مسئئئا ل کننئئئد و دریم تقبئئئل خطئئئر منفئئئرد افئئئراد از شئئئتریب ✓

 رم12ع ا 2008هصدری نیاع محمدع 

 هیید:ر اصین میت به  یصمان  چه 

 حئئئئل راه آنهئئئئا یبئئئئرا ییتنهئئئئا بئئئئه یکسئئئئ کهیمشدلات یبئئئئرا دیئئئئ کنیم یسئئئئع کئئئئهیزمان •

 مداکنیدیپ حل راهع  شناسدینم

 مخوردیم چشم به یببات یب یکار در که یزمان •

 لزومم صورت در تنها •

 هئئا و دیگئئر افئئرادها و تجئئارب مهارتاز بئئه تخصئئ/یئئ نئئد کئئه نیآیبوجئئود م یهئئا زمئئانمیت •

 رم56ع ا 1398ك هد   زم باشدهمیرحسینیموسویع یدن به یرس  یمختلف برا

 یمیکار ت یایمز:

موفئئ  سئئبب  یمیسئئازندم کئئارتیك را بئئرآورده میاهئئدا  اسئئتراتژ یمئئ یموفئئ  و کئئار ت یم هئئایتئئ 

کنئئد بهتئئر یشئئود و بئئه سئئازمان کمئئك میهرکئئدام از کارمنئئدان سئئازمان م ش تئئوان انجئئام کئئاریافئئزا

 رم102ع ا 1385ارا ه نماید هیانع  ان خود خدماتیبه مشتر
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 ههتنی ر ر به  آن  با هامیت که  یمشکلات

 یرویئئ پ او از کئئه سئئتین یکسئئ ع کئئار یالگئئو  بئئدون نباشئئد:  موجئئود یکئئار یالگئئو  کئئه یزمئئان -1

 کئئه را ییزهئئایچ دیئئ بتوان یتئئا وقتئئ  سئئت؛ امئئاین یاسئئاده کئئار یسئئازمیت فرهنئئگ نیئئ ا درم شئئود

 ماست ریپر امدان یساز میتع دیکن درک افتدمی اتفار 

 میتئئئ  ییکئئئارا چئئئون کنئئئدینم یابیئئئ ارز را عملدئئئرد لاتعیشئئئود: تشئئئدینم یابیئئئ ارز عملدئئئرد  -2

 دسئئئت همئئه یبئئرا اسئئت کئئه یزحمتئئ  پئئئر و دشئئوار یئئیاجرا چئئالش در افئئراد شئئرکت مسئئتلزم

 م شودیم یتلق معنادار آن اندرکاران

 شوندمیمطر  م یطیهرنونه شرا یبرا یها به عنوان پاسخمیت متعدد:  یها میت  -3

 رامها میشناسند نه تیها افراد را مسازمان : د بر افرادیت ک  -4

 کندمیب نمیرا تری یفرهنگ سازمانع همدار:  فرهنگ رقابت  -5

 یبرقئئرار عشئئتر باشئئدیهرچئئه تعئئداد بم ل شئئده اسئئتیتشئئد زیئئادیم از افئئراد یتئئ : افئئراد متعئئدد  -6

 نرفتئئه بدئئار اشئئتباه هئئامیانرت کئئه اسئئت نیئئ ا مهئئم مسئئئله تر خواهئئد بئئودمارتبئئا  بئئا آنهئئا مشئئدل

 مر1۰8ع ا 1385ع انیهشوندیم یانرژ و وقت هدررفتن موجبع  شوند

 های :ثربخش ل  تیم

هئئئا صئئئورت نرفتئئئه اسئئئتم هئئئای زیئئئادی بئئئرای معرفئئئی عوامئئئل مئئئرتبی بئئئا ابربخشئئئی تیمتلا 

 متمرکئئز تبئئدیل 
ً
مطالعئئات اخیئئر آنچئئه را کئئه زمئئانی "لیسئئتی از خصوصئئیات" بئئود بئئه الگئئویی نسئئبتا

هئئئای ی ایجئئئاد تیمی چگئئئونگر آنچئئئه را کئئئه مئئئا در حئئئال حاضئئئر دربئئئاره1کئئئرده اسئئئتم شئئئدله

 رم209ع ا 1392دانیمع خلاصه کرده استهرابینزع هربخش می
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 محتوا: 

 مناب  کافی

 رهبری و ساختار

 فرای صادقانه

 ارزیابی عملدرد و سیستم پادا 

 ترکیب: 

 توانایی اعرا

 شخصیت

 هاتخصی/ نقش

 تنوا 

 ی نروهاندازه

 انعطا  پریری اعرا

 ترجیحات اعراء

 طراحی کار: 

 استقلال

 تنوا مهارت

 هویت وظیفه

 اهمیت وظیفه

 فرایند: 

 مقصد مشترک

 اهدا  خاا

 کفایت تیم

 سطح تعارص

 از زیرکار در رفتن

 ابربخشی تیم
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     یم کاریَ تی:سا  

 یمختلئئف بئئرا افئئراد یها و تجئئارب مهارتهئئااز بئئه تخصئئ/یئئ نئئد کئئه نیآ یبوجئئود مئئ  یم هئئا زمئئانیتئئ 

شئئوند: یم فیتوصئئ  یاصئئل یژنئئ یموفئئ  بئئا چنئئد و یهئئامیك هئئد   زم باشئئدم همئئه تیئئ دن بئئه یرسئئ 

  یسئئر یین و دسئئتورات شئئفا ع توانئئای  اهئئدا ع قئئوانیئئ ن دقیئئیرنئئرارع تعیو ت ب یقئئو  یرهبئئر

و  یآزاد بئئه شئئوندع  ها بئئرآوردهزمئئان دسئئتورات و خواسئئتهن یدئئه در کمتئئریعمئئل کئئردن بئئه طور

محولئئه تمئئام  فیشئئوند تئئا وظئئایت میئئ هئئا و فنئئون  زم تقو شئئودع مهارتیارتبئئا  برقئئرار م یراحتئئ 

 رم45ع ا 1400هساعتچیع  مل انجام شوداوک

هئئر  یریئئ شئئدل ن آن اسئئتم داسئئتان یرفتئئار داخلئئ  یم بررسئئ یشئئناخت تئئ  ین راه بئئرایبهتئئر

جئئه نحئئوه ینت هئئاع محئئر  هئئاع تعهئئد و در مهئئارت کمئئا تع  م بئئه هئئد یدن آن تئئ یم نحئئوه رسئئ یتئئ 

را مئئورد  د تجئئارب نرشئئتهیئئ م بایتئئ  ییش کئئارایافئئزا یبئئرا یعنئئ یسئئازدم یعمئئل آن را آشئئدار م

 کئئارایئئ ن مهئئم بایئئ دن بئئه ایرسئئ  یقئئرار دادم انئئر چئئه بئئرا ینیبئئازب
ً
م را یتئئ  یهئئاتیقابل و یید مرتبئئا

ات یئئ هاسئئتم تجربسازمان شئئتریب یبئئرا ییه کئئارایئئ ك واحئئد پایئئ م یب کئئردم هئئر تئئ یئئ و تعق یبررسئئ 

کئئه  یزهئئایشئئدهر و چ کئئه کسئئب یتیکئئه انجئئام شئئدههموفق ییهئئا بئئه خئئاطر کارهئئامیموفئئ  ت

ر باشئئند تئئا یانعطئئا  پئئر د مسئئئول ویئئ م هئئا بایت اسئئتم تئئ یئئ ز اهمیم هئئا آموختئئه انئئد حئئایتئئ  یاعرئئا

 مرههمانباشند ها اتقاض یدادها را رقم بزنند و جوابگو یبتوانند رو

 نقش تیم 

تئئیم بئئرای انجئئام وظئئایف خئئود و بئئرای رسئئیدن بئئه بهئئره وری بئئا  نیئئازدارد کئئه بئئه تناسئئب توانئئایی و 

ای کئئه افئئراد بتواننئئد بئئرای بهبئئود هئئایی را بئئه افئئراد وانرارکنئئدع بئئه نونئئهمهئئارت اعرئئاع نقش

 رم3۷6ع ا 1391های خود را به خوبی ایفا نمایند هقاسمیععملدرد تیمع نقش

 هشت نقش بر:ی تیم بیان نمودس :نی که عبارتنی :ص   1کان   مرجریهنمک

دوسئئت دارد کمئئر کننئئده و حمایئئت کننئئده باشئئد و بئئه عنئئوان مشهها ر  - ههز:رش دهنههیس م1

 یر منب  اطلاعاتی تلقی شودم

 

 Mckan & Merjefisen م1
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؛ تحقیئئ  و پئئژوهش در کئئار را دوسئئت داردع توجئئه بئئرداز پیچیئئدنی لئئرت مینههوآ ر  - ههلاق م2

هئئای دارد؛ از قئئدرت تخیئئل بئئا یی برخئئوردار بئئوده و در صئئدد راهخئئود را بئئه آینئئده معطئئو  مئئی

 باشدمجدیدی برای حل مسا ل می

دانئئئد مئئئردم چئئئه باشئئئد؛ میدارای انئئئرژی در سئئئطح بئئئا  میتهههههیل کننهههیس   -کاشهههف .3

کنئئد و تنئئوا شناسئئدم خئئوب ارتبئئا  بئئر قئئرار میخئئوب می یابی بئئه منئئاب  راخواهنئئد؛ راه دسئئتمی

 را دوست داردم

دهئئد؛ ها را پئئرور  میباشئئد؛ ایئئدهدارای قئئدرت تحلیئئل بئئا  میتوسههعه دهنههیس  -:رصیهها  .4

 مشایل معمولی را دوست ندارد و سعی دارد از شغلی به شغل دیگری رود و عملگرا باشدم

باشئدع به نتیجه رد؛ اهل سئازماندهی و اجرا مینیبه سئرعت تصئمیم میسهاصمان دهنیس  -سهاصنیس .5

  ریزی و سازماندهی به هد  برسدمتوجه دارد و سعی دارد از طری  برنامه

عمئئل نئئرا و تولیئئدنرا اسئئتم بئئه جئئدول زمئئانی و برنامئئۀ کئئاری  یرنههیس  نتیجه -تولییکننههیس .6

 بند است و همواره به نتایج تولید توجه داردمپای

ن زیئئئادی بئئئرای کنتئئئرل و تنظئئئیم معیارهئئئای مناسئئئب جهئئئت تئئئوابهههاصر   -کنتهههرل کننهههیس م7

 جلونیری از کارهای نادرست را داردم 

باشئئند؛ بئئرای درسئئت انجئئام شئئدن افئئرادی حمایئئت کننئئده مینگهی:رنههیس  -تأکییکننههیس .8

تواننئئد بئئا دیگئئران وارد مئئراکره شئئوند نماینئئد و بئئه خئئوبی میکارهئئا بئئا حساسئئیت زیئئادی اقئئدام می

 رم38۰ع ا1391هقاسمیع

 .اص د:ردین به آن  که هر ساصمان  یمیت پن 

د سئئازمان شئئما بئئه یئئ د مشئئخ/ کنیئئ فعئئال اسئئتع ابتئئدا با د کئئه اکنئئونیئئ دار یم کئئاریك تئئ یئئ انر شما 

هئئا بئئه میکنئئدم ت یبانیتوانئئد پشئئتیك از آنهئئا میکئئدام اش دارد و ازیئئ احت یمئئ یت یهئئاتیچئئه فعال

 در اوش است که: یزمانم شما یت کارکرد از دارندمیمناب  و به خصوا زمان ن

 گر مشارکت کنندمیددیبتوانند با  ك نروه از کارمندان مختلف در آنی ✓

 دمیش دهیزان مشارکت کارکنان را افزایم د تایها را محدود کنمیتعداد ت ✓

 جلسات منظم قرار دهندم شرکت در یرا برا یها زمانمیت ✓
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 ف شودمیم تعریهر ت ید برایدع که بایدار یااش به اهدا  دورهیشما احت  ✓

 شده و اجرا شوندم ادداشتیج یاز هر جلسه خلاصه و نتا  ✓

 رم43ع ا 1397هقوت دینع شوندید جاودانه میجد م ها با اضافه کردن کارمندانیت  ✓

گئئر هئئم ید یاهئئا را بئئه نونئئهمیتئئوان تیالبتئئه م از داردمیئئ ن یم کئئاریهئئر سئئازمان بئئه پئئنج تئئ 

 م نها هستندیشود ایه میه توص ک یم کاریت پنج یکرد ول یسازمانده

 یرهبر میت .1

 ر ئئ      
ً
 ید بئئا همدئئاریئئ کئئه با ینروهئئ  یم رهبئئریهسئئتندم تئئ  ا سرپرسئئت قسئئمتیئئ ر یسع مئئدیمعمئئو 

ك سئئئازمان یمسئئئئول اهئئئدا  اسئئئتراتژ یرهبئئئر میکننئئئدم تئئئ  یگر سئئئازمان شئئئما را رهبئئئریدئئئدی

کنئئد و یرهنمودهئئا را فئئراهم مکنئئدع یم نیئئیزدع اهئئدا  را تعیئئ رینقشئئه م یم رهبئئریشماسئئتم تئئ 

 کندمیت میریسازمان را مد

 محرو میت .2

را ارا ئئه  ییم طئئر  هئئاین تئئ یئئ داردم ا یمختلفئئ  یهئئامختلئئف نام یهام در سئئازمانین تئئ یئئ ا      

جئئاد کنئئدم یزه مثبئئت ایئئ کارمنئئدان رمئئ  و انگ دهئئد تئئا دریرا انجئئام م ییهئئاتیکنئئد و فعالیم

جئئاد یع ایحئئ یتفر یسئئفرها یبئئرا یزیئئ برنامئئه ر رعابئئزاه یئئ توانئئد شئئامل تهیم مین تئئ یئئ ف ایوظئئا

  مهئئم و یتوانئئد وقئئایم مین تئئ یئئ ره باشئئدم ایئئ ی مشئئدلات کارمنئئدان و یبئئرا یتیحمئئا یصئئندور هئئا

در  یدئئاتیا آمئئده آنهئئا تبریا نئئوزاد تئئازه بئئدنیئئ تولئئد افئئراد  روز یا بئئرایئئ ردع یئئ مثبت سئئازمان را جشئئن بگ

ن یئئ شئئودم ا یم ورزشئئ یك تئئ یئئ توانئئد اسپانسئئر یم میتئئ  نیئئ ردم ایئئ بگ آنهئئا جشئئن یا بئئرایئئ رد یئئ نظئئر بگ

 مپرسنل را فراهم کند یدلگرم و یتواند بسا  سرنرمیم میت

 بهی:شت   یمنیم :یت .3

 زم بهداشئئت و  یهئئام آموز ین تئئ یئئ اسئئتم ا افئئراد در محئئل کئئار یمنئئ یم مراقئئب این تئئ یئئ ا      

 یاسئئئت حتئئئ  یضئئئرورار مهئئئم و یبسئئئ  یمنئئئ یانئئئه ایکنئئئدم جلسئئئات ماهیرا برنئئئزار م یمنئئئ یا

ی بئئا یمحئئ  یزنیو پئئاکنظافئئت ت یئئ رعا توانئئد ارا ئئه شئئودمیخئئانواده کارمنئئدان م یبئئرا ییهئئاآموز 

 شودم یرینیم پیت نید توسی ایت دارد و بایار اهمیکارمندان بس یهمدار
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  کارمنی:ن  م رتاسیت .4

تئئوان بئئه یجملئئه مکنئئدم از آن یکارکنئئان کئئار م و تناسئئب انئئدام یسئئلامت یم رفئئاه بئئر رویتئئ        

ش خئئون و فشئئار یماننئئد آزمئئا یاشئئات دورهین انجئئام آزمایهمچنئئ  و یاده رویئئ پ یهاارا ئئه برنامئئه

 ستما هامیت نیا یت هایخون از جمله فعال

 ترهنگ م :رتباط  یت .5

م ین تیجاد کندم ایف و ایت سازمان را تعریدن به موفقیرسئ  یبرا کند تا فرهنگ  زمیم کار مین تیا       

ره  یدهئد تئا مطمئن شئئئود در سئئئازمئان شئئئمئا کئارمنئدان زنجیرا آموز  م ن ارتبئا  دو طرفئهیهمچن

  ین رخدادها یکندع آخرهیروزنامه ته یتواند به صئورت هفتگیم مین تیکنندم ایت میدسئتورات را رعا

 دای  کند و مشئئدلات را پیت کارمندان تحقیزان رضئئاینه میان کندم و هر سئئه ماه در زمیب سئئازمان را

د کندم یجد یرویشئنهاد اسئتخدام نیاز پیمشئورت کند و در صئورت ن یم رهبریرف  آنها با ت یکرده و برا

انجام  یخود را بدرسئئت کار یم قبلیکه دو تد  رسئئ یت میبه اوش موفق  یم زمانین تینجاسئئت که ایندته ا

 رم45ع ا 1397هقوت دینعدهند

ندئئه ید خئئوب اییئئ د بگو یئئ مقالئئه را بخوانن یئئ ا ك سئئازمانیئئ ر ید انئئر شئئما بئئه عنئئوان مئئدیشئئا

ن اقئئدامات یئئ د و ایئئ هئئا را ندارمین تیئئ انئئر اکنئئون ا د کئئه شئئمایئئ بدان ی ! ولئئ نئئهیش هزیشئئود افئئزایم

ن یئئ ا ید ولئئ یئئ کنیپرسئئنل خئئود م یبئئرا یادیئئ نئئه زیهز دمیئئ دهیپرسئئنل خئئود انجئئام نم یرا بئئرا

خئئود را  یبئئه کئئار معجئئزه درونئئ د بئئا فئئراغ خئئاطر و عشئئ  یئئ ده سئئت کئئه بئئه آنهئئا اجئئازهینه آنقدر نیهز

 یئئ اخ کئئار نیئئ ا  بئئروز دهنئئدم
ً
چنئئد سئئازمان انجئئام شئئده اسئئت و بئئا وجئئود مخالفئئت و مقاومئئت  در را

نطئئور یهئئا و هممین تیئئ شئئرکت در ا یش ریبئئت پرسئئنل بئئرایافئئزا جئئه آنینت عرانیاز مئئد یبعرئئ 

نهئئا یهمئئه ادن بئئه اهئئدا  سئئازمان بئئوده اسئئتم کئئه یآنهئئا در رسئئ  زان مشئئارکتیئئ ش تعهئئد و میافئئزا

 رم55ههمان ابرع ا و رو به رشد است یقو  ك سازمانیت منجر به یدر نها
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 نتیجه  یری

نرددع مگر کند و آن رقابت به شئئدل ملبر و کارا میسئئر نمیها در بازارهای جهانی رقابت میامروزه سئئازمان

 تیم اینده سازمان دارای یر تیم قوی نباشد و به
ً
صورت یدپارچه در پیشرفت و عرصه رقابت عمل ندندم بنا

کندم ویا  یددیگر همداری میعبارت  از نروهی از افراد اسئئئت که در جهت رسئئئیدن به اهدا  مشئئئترک با 

کندم صئورت هماهنگ عمل نموده و به منظور رسئیدن به اهدا  مشئترک باهم تعامل مینروه از افراد که به

اوش شئدل    1990شئدل یافته و درسئال    1980و   1970انر نگاه به تاریخچه تیم اندازیم درسئت از سئالهای  

صئئئورت تیمی اجرا  کئارهئا بئه  %78و امروزه   هئای کئاری در سئئئطو  مختلف سئئئازمئان بوده اسئئئتنیری تیم

توانئد کئارهئای مختلف را انجئام دهنئدم در این مقئالئه از چهئار نوا تیم کئه هئا میشئئئونئدم انواا نونئانون تیممی

های حل مسئلهع رایج است و در همه سازمانها مورد استفاده دارد صحبت شده و آنها عبارتند؛ از تیمبسیار 

هئای مجئازیم همچنئان در این مقئالئه دانسئئئتیم کئه ای و تیمهئای چنئد وظیفئهتیم هئای خودنردانع تیم

تری کننئدع از نتئایج مطلوبهئای بئالقور تیم عبئارت اسئئئت از نسئئئبئت بئه افرادیدئه بئه تنهئایی کئارمیتوانئا ی

د های بزرنترع از انعطا  بیشتری برخوردارنکه نسبت به نروهشئوند و توان بالقوه تیم این استمند میبهره

کنندم همچنان ما زمانی به تیم کنند و درمسئا ل بیشئترکندوکاوی میو بیشئتراز از افراد منفرد خطرتقبل می

 شناسدع راه حل پیداکنیمم نیازداریم که بری مشدلاتی که کسی به تنهایی برای آنها راه حل را نمی

اسئتراتیژیر سئازمان را   های موف  اهدا در رابطه به مزایای کارتیمی آناهی حاصئل نمودیم که تیم

شئود و سئر انجام به سئازمان سئازد و سئبب افزایش انجام کار هر کدام از کارمندان سئازمان میبرآورده می

کند تا بهتر به مشئئتریان خود خدمات بدهدم در مورد این که یر تیم ابر بخش چیسئئت و چگونه کمر می

کار و اجرای درسئت به محتواع ترکیبع طراحینیرد نیز آشئنا شئدیم و دانسئتیم ابربخشئی یر تیم  شئدل می

نردد که نیاز به تخصئ/ع تجارب و مهارتهای افراد  آن بسئتگی داردم اسئاس تشئدیل یر تیم زمانی آیاز می

مختلف برای رسئئیدن به یر هد   زم باشئئدم جهت اجرای درسئئت و ملبریت کارتیمی نیاز اسئئت که یر 

شئئئود و این بخش اهئدا  اسئئئتراتیژیئر سئئئازمئان را هبر یئاد میر یس این تیم را رهبری کنئد کئه بنئام تیم ر 

های تیم های دیگری در سئئازمان وجود دارد که بنامی این تیمع تیمریزدم برعلاوهکند و نقش میتعیین می

هئا شئئئود و هر کئدام اینمحرکع تیم ایمینی و بهئداشئئئتع تیم رفئاء کئارمنئدان و تیم ارتبئا  و فرهنئگ یئاد می

 ختار تیمی سازمان داردم نقش ویژه درسا
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 مناب 

 رم مدیریت مناب  انسانیم تهران: انتشارات صفارم139۲اصغریع آریاداده

 رم رفتارسازمانیم مترجم؛ مهدی زاراع تهران: انتشارات فرهنگی ن/م1394جاشع رابینزه

رم مبئئانی رفتئئار سئئازمانیم چئئاپ پئئنجمم ترجمئئۀ؛  فئئرزاد امیئئدواران و 139۲ع اسئئتیون پئئیهرابینئئز

 همدارانم تهران:  انتشارات مهربان نشرم

رم مبئئانی رفتئئار سئئازمانیم مترجمئئان: علئئی پارسئئا یان و سئئیر محمئئد 1394رابینئئزع اسئئتیفن پئئیه

 اعرابیع تهران: انتشارات پژوهشهای فرهنگیم

 رم بنیادهای کارتیمیم تهران: نشر مراکز پخش کتابم1393ورع سینا هسلطانیع ایرش و محسن پ

 رم روانشناسی کارم تهرانع نشرویرایشم14۰۰ساعتچیع محمود ه

رم عوامئئئل ابئئئربخش تئئئیمع تلفیئئئ  تفاوتهئئئام ماهنامئئئه تئئئدبیرع سئئئال 2008صئئئدری نیئئئاع محمئئئد ه

 م21-10رع ص/190هجدهمع ه

 روانشناسی مدیریتم تهرانع انتشارات: فرا روانشناسیمرم 1398علامه فلسفیع احمدی ه

 رم مدیریت رفتارسازمانیم تهران؛ انتشارات سپاهانم1391قاسمیع بهروز ه

 رم تیم سازیمکتاب الدترونیدیم139۷قوت دینع محمد سعید ه

رم رفتئئار مئئدنی سئئازمانیم سئئومین 1384کئئاظمیع محمئئدی؛ اصئئغریع آریئئاداد؛ رسئئولیع مئئریم ه

 المللی مدیریتم  کنفرانس بین

 رم مدیریت رفتارسازمانیم تهرانع انتشارات سمتم1398میرحسینی موسویع ساناز ه

 رم تیوری سازمانم  چاپ اولع تهران: انتشارات نشر افدارم1398هیلع ماریه

 رم کلید های طلایی کار تیمیم ترجمه؛ مریم تقدیسیع تهران؛ انتشارات آسیام1385یانع فلمینگه

Raymond,William."Building A Successful Team" ,The Project  
Network  5 - 6 Newsletter, October 2005.  





 

 :لهلام ه یعلعیهی  شأن  در غلوی مهیحیان 
 1پرستالله ح پوهنیار حبیب

 تقریظ دهنده: پوهندوی سید خلیل کوهی

 چکیده

در نخسئئت  السئئلام بئئود کئئهایئئن مقالئئه در مئئورد یلئئو مسئئیحیان درشئئان حرئئرت عیسئئی علیه

شئئده پیرامئئون یلئئو نصئئاری آیئئات قئئرآن کئئریم آورده شئئده و بعئئد اقئئوال مفسئئران بئئه بررسئئی نرفته

شئئده و او را اللئئه و پروردنئئار خئئود  السئئلام مرتدئئب یلئئو اسئئتم مسئئیحیان در حئئ  عیسئئی علیه

و برخئئی هئئم نفتنئئد: عیسئئی یدئئی از سئئه اللئئه اسئئت؛ منظئئور آنئئان از سئئه اللئئه؛ اللئئهع  قراردادنئئد

هئئایی از مسئئیحیان ازجملئئه ملدیئئانع یعقوبیئئان و نسئئطوریان چنئئین عیسئئی و مئئریم بئئوده کئئه نروه

بنئئدنی اللئئه یگانئئه دعئئوت اسئئرا یل را بئئه السئئلام بنیکئئه عیسئئی علیهاعتقئئادی داشئئتندم درحالی

کئئرد و اللئئه متعئئال عیسئئی مسئئیح را پسئئر مئئریم خوانئئده اسئئت و امئئر الوهیئئت را کئئه مسئئیحیان می

توانئئد شئئده چگونئئه میکنئئدع چئئون کسئئی کئئه بئئه مئئادر  نسئئبت دادهبئئاور داشئئتند از او نفئئی می

ی از قئئرآن کئئه اللئئه بایئئد قئئدیم و ییئئر مخلئئور و ییئئر محئئدث باشئئدم آیئئات مختلفئئ اللئئه باشئئدع درحالی

انئئد کئئه هئئیل سئئهمی از الوهیئئت و ربوبیئئت اللئئه ی اللئئه معرفئئی کردهکئئریم عیسئئی را بنئئده و آفریئئده

اللئئهت نامیئئده شئئده اسئئتع چئئون بئئدون پئئدر و بئئدون نطفئئه و السئئلام «کلمارا نئئداردم عیسئئی علیه

شئئئده اسئئئت همچنئئئان «و رو  منئئئهت ی «کئئئنت توسئئئی اللئئئه متعئئئال آفریدهتنهئئئا بئئئا نفئئئتن واژه

اللئئه السئئلام رحمتشئئده؛ یعنئئی رحمتئئی از جانئئب اللئئه متعئئالع چئئون حرئئرت عیسئئی علیهنفته

بئئرای افئئئراد پیئئئروان خئئئود بئئئوده اسئئئت و درنتیجئئئه ایئئئن تحقیئئئ  محورهئئئای مختلئئئف از موضئئئوا 

السئئلام دچئئار یلئئو شئئدند تئئا جئئایی کئئه هئئا در مئئورد عیسئئی علیهآمده ازجملئئه یهودیدسئئتبه

 .دروغ نویی متهم کردندزنا و خود او را بهمادر  مریم رضی الله عنها را به 

 عیسی؛ یلو؛ کلما الله؛ مسیحیان؛ یهودم :کلمات کلییی
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Exaggeration of Christians in the dignity of 

Jesus, peace be upon him 

Teaching Assistant Habibullah Haqparast 

Abstract 

This article is about the exaggeration of the Christians in dignityof Jesus 

(PBUH), which is firstly about the exaggeration of the Christians in the 

verses of the Holy Quran and then the comments of the commentators have 

been studied. Christians have committed exaggeration against Jesus and 

made him their Allah and Lord and some of them said: Jesus is one of the 

three Allah’s; what they mean by three Gods; It was Allah, Jesus and Mary, 

that some groups of Christians, such as the Malachi’s, the Jacobites, and 

the Nestorians, had such a belief. While Jesus, peace be upon him, called 

the Bani Israel to worship the only Allah and Allah Almighty called Jesus 

Christ the son of Mary and negated the divinity that Christians believed in 

him, because how can someone who is attributed to his mother be God? 

While Allah must be ancient, uncreated, and uninvited. Various verses of 

the Holy Qur'an have introduced Jesus as the servant and creation of Allah, 

who has no share in Allah's divinity and lordship. Jesus, peace be upon 

him, has been called "the word of Allah" because he was created by Allah 

Almighty without a father and without a seed, and only by saying the word 

"do"; and said the (روحمنه) means mercy from Almighty Allah, because 

Jesus, peace be upon him, was the mercy of Allah to his followers, and as 

a result of this research, various axes of the subject, including the Jews, 

became exaggerated about Jesus, peace be upon him, to the point where he 

accused his mother Maryam of adultery and himself accused to lying 

Keywords: Jesus; exaggeration; the word of Allah; Christians; Jew. 
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 مقیمه 

سئئئخن زدن وی در  وان پیئئئدایش و آ اللئئئه متعئئئال تمئئئام داسئئئتان حرئئئرت عیسئئئی مسئئئیح را از

اببئئات  ادعئئای پیئئامبری و رضئئی اللئئه عنهئئاع مئئورد مئئادر بزرنئئوار  مئئریم شئئهادت وی در نهئئواره و

جئئوانی  تئئا معبئئود بئئودنش رد الوهیئئت واعتئئرا  وی بئئه بنئئده بئئودن و  بئئه آوردن کتئئاب انجیئئل و آن

در قئئرآن  رفئئتن بئئه بئئا ی آسئئمان و رد نمئئودن و آویختئئه شئئدن وی بئئه دار تبلئئیغش و دعئئوت و و

 و اللئئه السئئلام بنئئدهنر ایئئن اسئئت کئئه عیسئئی علیهکئئریم ذکئئر نمئئوده اسئئت و چنئئین توجئئه بیئئان

رسئئئتی دعئئئوت بشئئئر و دارای خصوصئئئیات بشئئئری و همئئئه را بئئئه توحیئئئد و یدتاپ فرسئئئتاده اوسئئئتع

 بوده و از نناه معصوم می باشدم  نو راستالسلام یر شخصیت صادر و کرده و عیسی علیه

 ر ش تحقی 

شئئده و اطلاعئئاتی کئئه از طریئئ  ای تهیهتحلیلئئی از نئئوا کتابخانئئه -بئئه رو  توصئئیفی ایئئن مقالئئه

ای تنظئئیم نردیئئده نونئئهآمدهع بهدسئئتو روایئئات و منئئاب  کتبئئی تئئاریخی کئئه به آیئئات قئئرآن کئئریم

 است که ابعاد مختلف موضوا را روشن ساخته و موضوا به شدل درست آن بیان نرددم

 لغت غلو در

شئئده اسئئت:   بلنئئد شئئدن اسئئتم در لسئئان العئئرب یلئئو چنئئین معنئئا  یلو در لغئئت بئئه معنئئای زیئئادت و

تجئئاوز  یلئئو بلنئئد شئئدن و یئئا خئئارش شئئدن از حئئد اعتئئدال اسئئت یئئا و نئئدازها یلو تجاوز کئئردن از حئئد و

 رم133ع ام 15ع 1414نامند هابن منظورع چیز را یلو می اندازه در هر از حد و

افئئرا   در لغئئت بئئه معنئئی تجئئاوز از حئئد و و یلئئو در مقابئئل تقصئئیر اسئئت دیگرع واژهعبارتبئئه

ع 1414ابئئن منظئئورع ه در او اسئئت؛ توصئئیف شئئود چیئئزی بئئیش ازآنچئئه درشئئی اسئئت؛ یعنئئی فئئرد یئئا

ع ام ۲ع 14۲9ع عمئئره باشئئدرم یئئا ایندئئه یلئئو؛ تشئئدد و افئئرا  و تجئئاوز از حئئد می134ع ام15

رنهئئارتع ه ینئئدنو از حئئد را  و نرشئئتنبئئردن قیمئئت  و بلنئئدروی در قیمئئت یئئادهزیلئئوع رم یئئا 1639

 مر430ع ام7ع م 2000 - 1979

روی نمئئودن مئئردم در کئئارع از حئئد نرشئئتنع یئئادهز یعنئئ یارمئئرع  یو یئئلا النئئاس  فئئ و در جئئای 

 رم446ع ام4ع تاع بی یالبصره ها در دینروی یهودییادهزمانند 
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و: تههِ »: باشئئد و در آیئئه قئئران کئئریمیمهمچنئئان بئئه معنئئی تجئئاوز و نرشئئتن از حئئد 
ل

لهه
 

غ
َ
ت

َ
 یلا

 یهه دِ 
َ

م غ
ل
یلئئو در : ابئئن ابیئئر فرمئئوده ؛ وبئئه ایئئن معنئئی آمئئده اسئئت مر77هالما ئئدهع «ر :لحههَ ِّ یهه نِک

عبئئادات  عنوانبئئههای مئئوارد کئئه یدنیپوشئئ و  هئئاعلتدیئئنع بحئئ  در مئئورد بئئاطن اشئئیاء و کشئئف 

 رم178ع ام 39بی تاع  عالزبیدیهشود بوده یمانجام 

در ِآیئئئئه قئئئئرآن کئئئئریم  کئئئئه یطئئئئوریئئئئا یلئئئئو ارتفئئئئاا در چیئئئئزی و تجئئئئاوز از حئئئئد در آن 

و: تِ ذکرشده
ل
ل

 
غ

َ
ت

َ
م { یدِ  ی}لا

ل
 رم961ع ام2ع 1987ا زدیع ه یدندننی از اندازه تجاوز یعنِک

 تعریف :هطلاحی

و ی هئئوا سئئو بهیلئئو در اصئئطلا  شئئرا بئئه معنئئای افئئرا  در دیئئن اسئئت و آن تجئئاوز از حئئد وحئئی 

بداننئئد؛ مثئئئل  اللئئه السئئلام رایهعلهای مختلئئف اسئئت؛ ماننئئد ایندئئئه پیئئامبران یقهو سئئل هئئوس

 شدندم قا لنصاری که به پیامبران خود مقام الوهیت 

 حکم آن  :رآن کریم   معنی غلو در

 فرمایئئد: «اللئئه متعئئال خطئئاب بئئه اهئئل کتئئاب می در مئئورد یلئئوع
 

ل
ل

و: تههِ یهه :هه
ل

لهه
 

غ
َ
اِ  لا ت کِتههَ

 
 :ل

َ
ل ههه 

َ
 یا ُ

 یدِ 
َ

م  غ
ل
حَ ِّ ینِک

 
 رم1۷1النساء:  همممترَ :ل

 و تپیش نگیرید  در وتفریی رای عیسئئی راه افرا درباره دین خود یلو ندنید «و  ای اهل کتاب! در

 فرزند قرار ندهیدتم همسر و برای او شریر و جز ح  نگویید «و الله یدرباره

السئئلام دچار  مورد عیسئئی علیه  اسئئتم یهودیان در  روتفرییافرا  وه  یلو به معنی نرشئئتن از حد

 نویی متهم کردندم همچنان مسئیحیانرا به دروغ خود او  را به زنا و  مکه مادر  مری جایی  یلو شئدند تا

 وتفریی حرام اسئئت وکه هرنونه افرا درحالی پروردنار خود قراردادندم و  الله را او مرتدب یلو شئئدند و

یهودیان  شئ ن عیسئی و که مسئیحیان با افرا  در طورینردد همانناهی موجب کافر شئدن انسئان می

 رم۲1ع ام6ع 1384قرطبیع ه تفریی در ح  او کافر شدندبا 

یسئی و عبه الله   دروغبهتهمت که  به خاطری را مورد خطاب قرار داده  نصئاردر آیه فور  الله متعال

 رم238ع ام4ع 1420الرایبعاندمهبستهعلیه سلام 
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  -3ملدانیه   -۲یعقوبیه   -1  یم شئدندنرو تقسئ وایشئان به چهار   شئدهنازلنصئاری    در موردآیه فور 

یه نیز چنین نظر ملدان دانسئئئتندمیمالسئئئلام را الله  یهعلیعقوبیه: عیسئئئی  مرقوسئئئیهم  -4نسئئئطوریه 

اسئتم مرقوسئیه:    الله نفتند که عیسئی علیه سئلام پسئریمداشئتند که عیسئیع الله اسئتم نسئطوریه:  

آیا فور را نازل   جلاله در جوابشئانجلیان اسئتم الله  خدا السئلام یدی از سئهیهعلعیسئی   که نفتندیم

 رم۷۲4ع ام1ع 14۲۰البغویع بود هین چهار نروه را یر فرد یهودی بنام بولس آموختانده و انردانید 

از برای هر  که یرازیا قرئاوت  و  روی در حدم  یانهو م  یلو عبارت اسئت از خارش شئدن از حد اعتدال

و طر  را نرفت یر شئئخ/ یر که  یزمانباشئئد و یمی دو طر  و داراچیز یر حد وسئئی قرار دارد  

 مر2861ع ام5ع 1997 الشعراویعه یی کردیوتفرافرا میگویم برایش که  رها کرد را یگرد طر 

 :لهلاممهیحیان در شأن عیهی علیه  غلو

مرتدئئب کفئئر شئئدندع  السئئلام درواقئئ افئئرا  در شئئ ن حرئئرت عیسئئی علیه مسئئیحیان بئئا یلئئو و

 فرمایئئد:می طوریدئئه اللئئه متعئئال در مئئورد نامیدنئئدم اللئئه چئئون برخئئی از آنئئان عیسئئی را پسئئر

مَهِ «
 
صَارَی :ل

ُ
تِ :لن

َ
ال

َ
هِ«.نیَ :

ُ
نل :لل  رم3۰: :لتوبه حل :ب 

 استتم الله مسیحیان نفتند: مسیح پسر «و

که الله متعال در مورد ایشئئئان فرموده اسئئئت:   الله خود قراردادند: طوری ای هم عیسئئئی راعده

ذِ »
ُ
رَ :ل

َ
ی  کَ 

َ
ق

َ
مَهههِ یل

 
وَ :ل هَ هل

ُ
و: إِنُ :لل

ل
نل مَر  ینَ :ال نمان کافر شئدند کسئانی رم «بی۷۲الما ده:  «نمَ یحل :ب 

 متهمان مسیح پسر مریم است الله نفتند:می که

 رم6/۲49: 1384قرطبیع ه دباش ای از مسیحیان هستند میاین سخن و باور یعقوبیه که فرقه

شئئده مئئورد نصئئاری نجئئران نازل مقاتئئل ابئئن سئئلیمان فرمئئوده: کئئه آیئئه «لقئئد کفئئر الئئرینت در

 رم1/5۷1: 14۲۲الجوزیع مهاست

ذِ همچنئان در قرآن کریم آمئده اسئئئت:  
ُ
رَ :له

َ
ی  کَ 

َ
قه

َ
َ  ی»ل

َ
لاثه

َ
 ث

ل
هَ ثهالهِم

ُ
و: إِنُ :لله

ل
  رم۷3 ئده:  تهالمئانَ :هال

حرئرت عیسئی تولد شئد  که  یزمان:  فرمودهمجاهد نفته مراد از آیه فور نصئاری اسئتم وهب بن منبه 

از واقعه خبر   او راو   یش ابلیس جم  شئئدندپبهبت باقی نماند مگر به روی افتیدع تمام شئئیاطین    هیل

: این  نفئتو  ی زمین را طوا  نمودع بعئد دوباره برنشئئئت  و کنئارهادادند ابلیس روان شئئئد تمئام اطرا  
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ی آن ملا ر را دریافتم که دور  سئئو بهقصئئد داشئئتم که نگاه کنم    و من یراز پدر تولد شئئدهیبه  مولودی

 رم1/5۷1: 14۲۲یعهالجوز بودند زدهحلقهمادر  

اسئئئت: طوریده الله متعال در مورد آنها می فرماید:    الله برخی هم نفتند: عیسئئئی یدی از سئئئه

ذِ 
ُ
رَ :ل

َ
ی  کَ 

َ
ق

َ
َ  ی»ل

َ
لاث

َ
 ث

ل
هَ ثالِم

ُ
و: إِنُ :لل

ل
 نمان کافر شئئدند کسئئانی که نفتند:رم «بی۷3 ده:  تهالمانَ :ال

هایی از مسئئیحیان الله؛ اللهع عیسئئی و مریم بودم نروه اسئئتتم منظور آنان از سئئه  الله الله یدی از سئئه

 رم249ع ام 6ع 1384قرطبیع ه له ملدیانع یعقوبیان و نسطوریان چنین اعتقادی داشتندازجم

را بئئه  مئئادر  شئئده کئئه عیسئئی ومئئورد کسئئانی نازل انئئد: ایئئن آیئئه درسئئدی و دیگئئران نفته

قئئئرار  اللئئه را یدئئئی از سئئه اللئئه متعئئال بئئئدین ترتیئئب اللئئئه خئئود دانسئئته و اللئئه متعئئالع همئئراه

هل »نیئئز چنئئین آمئئده اسئئت:  دادنئئدم در آیئئه دیگئئریمی
ُ

 :للهه
َ

 :ههال
 

ر  یا عِ یهه  َ إِة نَ مههَ ی :بهه  نههتَ یهههَ
َ
ُ
َ
مَ ُ

 نِ 
ل

خِذ
ُ
اِ  :ت

ُ
لتَ لِلن

ل
مِّ  ی:

ل
هَ  یَ ُ

َ
«یإِل ََ َ

حَان ب   سل
َ

ال
َ

 رم116هالما ده:  نِ مِن دل نِ :للهِ :

: ایئئن عیسئئی پسئئر مئئریم! آیئئا تئئو بئئه مئئردم فرمایئئدمی اللئئه کئئه بئئه یئئاد بیئئاورر آنگئئاه راه و«

نفئئت: تئئو را منئئزه  ر  هعیسئئیدیئئ قئئرار دهاللئئه خئئود  جز اللئئه تعئئالیعمئئادرم را بئئه ای کئئه مئئن ونفتئئه

 انباز باشی!تم دانم که دارای شریر ومی

از  مئئورد «اللئئهت بالئئ  بلابئئه ی سئئدی نفتئئه اسئئت: ایئئن سئئخن درمئئورد نفتئئه ابئئن کثیئئر در

 مر81ع ام2ع 1420ابن کثیرع ه تر استهمه اقوال واضح

مئئورد حرئئرت عیسئئی کئئه انرچئئه  نظریئئات مسئئیحیان در مئئورد آرا و ابئئن کثیئئر همچنئئین در

شئئان نادانی نویئئد: مسئئیحیان بئئه خئئاطر جهالئئت وانئئدع ولئئی همئئه کفرآمیئئز هسئئتند میمختلف

ای عیسئئی جئئود نئئداردع عئئدهنمراهئئی آنئئان حئئدومرزی و بئئرای کفئئر و شناسئئند ورا نمی ضئئوابطی

خواننئئدم درواقئئ  می اللئئه را پسئئر برخئئی هئئم او و داننئئدمی اللئئه را شئئریر ای هئئم اووعئئده اللئئه را

نظریئئئات خئئئاا خئئئود  آرا و دارای هئئئاهئئئای مختلفئئئی هسئئئتند کئئئه هرکئئئدام از آنمسئئئیحیان نروه

 مر591ع ام1ع 14۲۰ابن کثیرع ه نظری باهم ندارنداتفار  هستند و
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 کنی:لله یگانه دعوت می :سر:ئیل ر: به بنی یبنی :لهلامعلیه  عیهی

پرسئئئتی بوده اسئئئتع امری که تمام یگانه  مبتنی بر توحید و السئئئلامعلیه  بدون شئئئر دعوت عیسئئئی

 اندمپیامبران به خاطر آن مبعوث شده

ا تههِ «
َ

نهه
 

ی  بَعَ 
َ

قهه
َ
  یَ ل

َ
وت

ل
اغ

ُ
و: :لطهه تَنِبههل هَ َ :ج 

ُ
یل : :للهه بههل نِ :ع 

َ
ُ 

ً
ولا َ  رُسههل مههُ

ل
ُ 

ِّ
ل  رم«مئئا در36النحئئل: هتکههل

اللئئه را  ی پیئئامبران ایئئن بئئوده اسئئتر کئئهپیئئام اصئئلی همئئه وهمیئئان هرملتئئی پیئئامبری را فرسئئتادیم 

 کنیدتماز طایوت دوری بپرستید و

 حرئئئرت عیسئئئی نئئئده او اسئئئت وب و اللئئئه ایاسئئئتع آفریئئئده اللئئئه چئئئه ییئئئر درواقئئئ  هئئئرآن

 نهواره بود که به این امر اعترا  کردم هنوز در السلامعلیه

 فرمایئئد: «می السئئلامعلیه اللئئه متعئئال بئئه نقئئل از عیسئئی 
ِّ

 إِنهه
َ

ال
َ

هِ  ی:هه
ُ

یل :للهه رم 3۰تهمئئریم: عَبهه 

 الله یمتم یی که من بندهدرستبهنفت:    ر«هعیسی

 اسئئرا یل بئئه عبئئادت و بنئئدنیدعئئوت بنی در السئئلامعلیه اللئئه همچنئئین بئئه نقئئل از عیسئئی 

مَهههِ فرمایئئد: «می اللئئه
 
 :ل

َ
ال

َ
رَ:ئِ  یابَنِ یهه حل یَ :هه هَ رَبههِّ یإِسهه 

ُ
یل : :للهه بههل  :ع 

َ
ن   یل هل مههَ

ُ
م  إِنهه

ل
رِو  یَ رَبُکهه

 
شهه

 
َ
هل عَل

ُ
رُمَ :للهه ی  حههَ

َ
قهه

َ
هِ ت

ُ
َ :سل یهه بِاللهه

 
أ  َ مههَ

َ
 

ُ
جَنهه

 
الِمِ هِ :ل

ُ
ا لِلظهه ارل َ مههَ

ُ
ارَ ی:لنهه صههَ

 
ن
َ
ن  ُ  رم «و۷۲تهالما ئئده:نَ مههِ

پروردنئئار شئئما اسئئتم  اللئئه یئئی را بپرسئئتید کئئه پروردنئئار مئئن و اسئئرا یل!نفئئت: ای بنیت عیسئئی

جایگئئاه او آتئئش  بهشئئت را بئئر او حئئرام کئئرده و اللئئه شئئریر قئئرار دهئئدع اللئئه نمئئان هئئرکس بئئرایبی

 ندارندمستمداران هیل یاوری  و دوز  است

ای دعوت کرده اسئت  یگانه  الله  اسئرا یل را به بندنیاین آیهع بنی  در السئلامعلیه  حرئرت عیسئی

نونه تفاوتی میان خود هیل  را از شرک بر حرر داشته است و ها است و آنانپروردنار آن که پروردنار او و

حسئاب آورده  ی او بهبندهو   الله  مخلور خود را هم مانند آنان  قا ل نشئده و  الله متعال آنان در بندنی و

 مر663ع ام1ع 1407زمخشریع ه را بندنی کند را موظف دانسته است که تنها او خود و

هل  »فرماید:  باره همچنین میالله متعال دراین 
ُ
 :لل

َ
ال

َ
: 

 
نَ مَر  یاعِ یَ إِة ی :ب  اِ  یهههَ

ُ
تَ لِلن

 
ل

ل
تَ :

 
ن
َ
ُ
َ
مَ ُ

 نِ 
ل

خِذ
ُ
مِّ   ی:ت

ل
هَ  یَ ُ

َ
ََ مَا یإِل َ

حَان ب   سهل
َ

ال
َ

هِ :
ُ
ونل لِ ینِ مِن  دل نِ :لل

ل
   یک

َ
 مَا ل

َ
ول

ل
:

َ
ن  ُ

َ
تل   یسَ لِ یُ

 
ن بِحَ ٍّ إِن  کل
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مل مَا تِ 
َ
ل ع 

َ
تَهل ت ی  عَلِم 

َ
ق

َ
هل ت تل

 
ل

ل
ههِ  ی:

 
 

َ
مل مَا تِ  ین

َ
ل ع 

َ
ُ 

َ
  یَ لا

ل
غ

 
مل :ل

ُ
تَ عَلا

 
ن
َ
ُ ََ ُ

ََ إِن
ههِ

 
 

َ
  وِ  ین

ُ
م  إِلا هل

َ
تل ل

 
ل

ل
مَا :

نِ مَا 
َ
ت مَر 

َ
هَ رَبِّ  یُ

ُ
یل : :لل بل نِ :ع 

َ
م   یبِهِ ُ

ل
 رم11۷ -116هالما ده: «َ رَبُک

ای که نوید: ای عیسئئی پسئئر مریم! آیا تو به مردم نفتهمی  الله متعال یاد بیاورر آنگاه را که بهه  «و

ایندئه از شئئئریئر داشئئئتئه  از  هرا   نویئد: تو اللئه دیگر بئدانیئد  عیسئئئی می مئادرم را نیز دو جز اللئه من وبئه

انر آن را نفته    ی من نیسئئت که چیزی را که ح  من نیسئئت بگویممشئئایسئئته دانمممنزه می رباشئئی

دانی آنچئه در درون من اسئئئت ولی من ازآنچئه بر من پنهئان نمئان تو از آن آنئاهیم تو میبئاشئئئمع بی

ام مگر آنچه مرا به نفتن  زی نگفتهم من به آنان چیی نهانیرازهاای    یخبرمع زیرا تو دانندهبی  داریمی

 متپروردنار شما است را بپرستید که پروردنار من و اللهر آنر اینده هتنها هو ایآن فرمان داده

ی او نراشئته عهده  اسئرا یل بردر قبال بنی  الله متعال السئلام م موریتی کهعلیه  حرئرت عیسئی

 حرر داشته استم  تمام مظاهر شرک بر  از وت کرده والله یگانه دع آن را به بندنی  خوبی انجام داده وبه

 :ص دیی اس :رآن کریم :لهلامه یعل حقیقت عیهی 

را   السئلامهیعلکتاب وحی و رهنمایی از جانب الله متعال حقیقت حرئرت عیسئی   عنوانبهقرآن کریم 

 فرماید:می بیان کرده است طوریده الله متعال

مَههِ إ«ممم 
 
مَا :ل

ُ
ی یحل عِ ین نل مَر  ههَ ی مَر  ی:ب 

َ
اهَا إِل

َ
ق

 
ل
َ
هل ُ هِ َ کَلِمَتل

ُ
 :لل

ل
ول هِ یمَ رَسل

ُ
و: بِالل

ل
ومِن

َ
هل ت

 
مَ َ رل حٌ مِن

 
َ

و:   تَهل
 
 :ن

ٌ
 

َ
ثه

َ
لا

َ
و: ث

ل
ول

ل
ق

َ
 ت

َ
لهِهِ َ لا سهههل ن   یَ رل

َ
هل ُ

َ
انه حهَ ب  یٌ سهههل هٌ َ :حهِ

َ
هل إِله

ُ
ا :لله مهَ

ُ
م  إِن

ل
ک

َ
ا تِ یرً: ل هل مهَ

َ
یٌ له

َ
هل َ له

َ
ونَ له

ل
 یک

هِ َ کِ  ی:لهُمَاَ :تِ َ مَا تِ 
ُ
ی بِالل

َ
ِ  َ کَ  ر 

َ  
 ی:و

ً
 ر1۷1تهالنساء:  لا

الله ست که آن را به مریم رساند و او   یالله ست و او واژه  یعیسی مسیح پسر مریم تنها فرستاده«

سئه تا اسئت هاز این  راللههنگویید که  پیامبرانش ایمان بیاورید و  و  الله اللهع پس به روحی اسئت از جانب

آن الله اسئت و او   برح  تنها یدی اسئت و الله  بردارید که برای شئما بهتر اسئتمسئخن بیهودهر دسئت

زمین اسئئت از آن  ها وکه آنچه که در آسئئمانمنزه اسئئت از اینده فرزندی داشئئته باشئئد درحالی و  پاک

 وکیل باشدتم الله کافی است که اوست و
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را از او نفی  این امر الوهیت  و  عیسئئئی مسئئئیح را پسئئئر مریم خوانده اسئئئت متعالالله   در این آیه

باید   الله  کهباشئئد درحالی  الله تواندشئئده چگونه میکندع چون کسئئی که به مادر  نسئئبت دادهمی

 رم20ما ع6ع 1384ییر محدث باشد هقرطبیع  ییر مخلور و قدیم و

بدون   نامیده شئده اسئتع چون بدون پدر و تالله  ی«کلمه السئلامعلیه  این آیه همچنین عیسئی  در

رسئئم ها عرباین در میان  و  شئئده اسئئت؛الله متعال آفریده  ی «کنت توسئئینفتن واژه تنها با  نطفه و

 با  السئلامچون عیسئی علیه نراری شئود واسئت که انر چیزی از چیز دیگری صئادر شئد به نام آن نام

نامید هزمخشئریع   تالله یتوان او را «کلمهشئده اسئت پس میآفریدهصئادرشئده   الله که از تی «کنواژه

 رم22ع ام6ع 1384قرطبیع  و 593ع ام1ع 1407

را با آن  السئئئلامعلیه را که عیسئئئی یکلمه الله متعال القای کلمه به مریم به این معنی اسئئئت که

او قرارداد هزمخشئئریع    شئئدمره  را در عیسئئی به مریم رسئئانید و السئئلامعلیه آفرید با دمیدن جبر یل

 مر301ع ام4ع 1422 ابن عطیهعو  593ع ام1ع 14۰۷

شئئده اسئئت آیئئه فئئور اقئئوال مختلفئئی بئئه شئئر  زیئئر از مفسئئران نقل رو  منئئهر در مئئورد هو در

اللئئه  جز ئئی از السئئلامعلیه هئئا سئئخن باطئئل مسئئیحیان را مبنئئی بئئر ایندئئه عیسئئیکئئه همئئه آن

 کردند:متعال است فرص می

شئئده مئئادر  مئئریمر آفریده بئئا دمیئئدن رو  یعنئئی جبر یئئل هدر السئئلامعلیه عیسئئی –الئئف 

ر  »ی انئئد بئئه آیئئهاسئئتم ایئئن نئئروه از مفسئئران اسئئتد ل کرده تههِ یَ مههَ
ُ
رَ:نَ :ل تَ عِمهه 

َ
نهه ت   یمَ :ب 

َ
ن صههَ ح 

َ
ُ

ا تِ 
َ

نهه
 

خ
َ

 
َ

ن
َ
ا ت جَهههَ ر 

َ
ایهه ت

َ
ن  رل حِنهه پئئاک  را خئئود رم آندئئه بئئه ننئئاه دامئئن نیئئالود و1۲التحئئریم:«نهِ مههِ

 ما از رو  خود در او دمیدیمم نگهداشت و

مئئریم بئئه  رو ت را بئئه معنئئی خئئود دمیئئدنع یعنئئی دمیئئدن جبر یئئل در«ایئئن آیئئه  ای هئئم درعئئده

 اندمامرالله متعالع نرفته

 تالقدسرو «که جبر یل ملقب به   الله متعال  ی روحی از جانبوسئیلهبه السئلامعلیه  عیسئی –ب 

 او«م تفرموده اسئت: «واید ناه برو  القدس الله متعال طور کهاسئت مورد ت یید قرارنرفته اسئتم همان

 متالقدس یعنی جبر یل مورد تا ید قراردادیمی رو وسیلهبه را
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توان نفت که هردو قول نفته اسئئت: می قول فور  تفسئئیر المنار بعد از ذکر دو  رشئئید رضئئا در  -ش

ای که از او به السئئلام با دمیدن فرشئئتهعلیه  یعنی عیسئئی صئئادر هسئئتند؛ تنهرو  م  و«مورد   فور در

ی تلقیح بین مرد و همسئئئر  بودهع منزلئهتعبیر شئئئده در مئادر  مریم کئه بئه  تالقئدسرو «  رو ت و«

رویع وسیله این رو  یعنی جبر یل مورد ت یید قرارنرفته استم ازایندر طول زندنی خود به  پدید آمده و

 فرماید:الله متعال می او یلبه داشته استم ان کودکی وهم درزمان مردانگی روحانیت برهم درزم

هل »
ُ

 :للهه
َ

ال
َ

 :هه
 

ر  یاعِ یإِة نَ مههَ ی :بهه  مَتههِ یهههَ ر  نِع  کههل
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َ
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َ
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َ
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  ی:ل

ً
لا یِ َ کَه  مَه 

 
 ر11۰الما ده: ه «:ل

نویئئئا عیسئئئی  و اطئئئلار شئئئده اسئئئت؛ السئئئلامعلیه عیسئئئی ی «رو ت بئئئربئئئدین ترتیئئئب واژه

ی او مئئورد وسئئیلهدر طئئول زنئئدنی به شئئده واسئئت کئئه بئئه سئئبب دمیئئدن او آفریده همئئان فرشئئته

جای ایندئئه نفتئئه شئئود منظور مبالغئئه بئئهکئئه بئئه طورقرارنرفتئئه اسئئتم همئئان اللئئه متعئئال ت ییئئد

 رم83 -82ع ص/م6مع  199۰ رضاعه شود فلانی عدالت استاستع نفته می فلانی عادل

اروا    پیمان نرفتع  و  از فر زندان آدم عهد  ردر ازله  الله متعال  کهیوقتضبی ابن کعب نفته است:   

که تنها رو  عیسی را نزد خود نگه داشتم وقتی  ها را به پشت آدم منتقل کرد وسپس آن  آنان را آفرید و

 رویبدین ترتیب عیسئی از او متولد شئدم ازاین  سئوی مریم فرسئتاد ورا بیافریندع آن رو  را به خواسئت او

 رم92ع ام6ع 1384قرطبیع  و 301ع ام 4ع 1422ابن عطیهع هرو  منهت و« فرمود: الله متعال

رو  عیسئئی را هئئم ماننئئد دیگئئر اروا ع  اللئئه متعئئال رو  منئئهر ایئئن اسئئت کئئه از هو منظئئور –ه 

 یهجمطور از خئئئود آفریئئئده اسئئئتع همئئئان
ً
و سئئئخرلدم مئئئافی السئئئموات و مئئئا «ی هیئئئ در آ رمنئئئه عئئئا

 یجم ا رصیفئئ 
ً
 منظور تدئئریم واللئئه متعئئال بئئه یهئئا آفریئئدهی اینمنئئهت ایئئن اسئئت کئئه همئئه عئئا

 فرمئئئوده اسئئئت: بت داده ورا بئئئه خئئئود نسئئئ  رو  او السئئئلامعلیه حرئئئرت عیسئئئی نرامئئئی داشئئئت

 رم92ع ام6 ع1384قرطبیع  و 59ع ام 1420ابن کثیرعهناقا اللهت«

 اللهرحمت السئلامعلیه چون حرئرت عیسئی الله متعالع رو  منهت یعنی رحمتی از جانب  «و -و

رم ۲۲:  ی هوضیدهم برو  منهرهالمجادلهآیه  رو ت در«ی  مقصئئود از واژه و برای پیروان خود بوده اسئئت؛

 رم517ع ام 1 ع1420است هابن کثیرع متعال اللهرحمتنیز 
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 و  الله متعال نامیده شئئده اسئئتع چون رو  او از جانب الله حرئئرت عیسئئی روحی از جانب –ز  

ای از یر پدر  نطفه  شئده اسئت بدون اینده جز ی از یر صئاحب رو  دیگر وی قدرت او آفریدهوسئیلهبه

 رم593ع ام 1 ع14۰۷زنده بوده باشد هزمخشریع 

 مهئله آترینش عیهی همچون آترینش آدم :ست

 عِ »فرماید:  متعال در این مورد می  الله 
َ

ل
َ

هل یإِنُ مَ 
َ
 ل

َ
ال

َ
مُ :

ل
رَ:َ  ث

ل
هل مِن  ت

َ
ق

َ
ل

َ
لِ آدَمَ  

َ
هِ کَمَ 

ُ
یَ :لل

 
ی عِن هههَ

 
َ
ن  ت ونل یکل

ل
آدم  ری هآفرینشمسئئئلههمچون   الله عیسئئی نزد ری هآفرینشر «مسئئئله59عمران:  هآل «ک

 پدید آمدتم ردرنگنفت: پدید آی! و او هبی است که او را از خاک آفریدهع سپس بدو

توانئئد عیسئئی را بیافرینئئدع می مئئادر از خئئاک اللئئه کئئه توانسئئته اسئئت آدم را بئئدون پئئدر و یعنئئی

بئئه  رهای مختلئئفبئئه صئئورتههئئم بئئدون پئئدر بیافرینئئدم درواقئئ  خواسئئته اسئئت قئئدرت خئئود را 

ای حئئوا را از جئئنس نئئر یعنئئی پهلئئوی و مئئادر آفریئئد کئئه آدم را بئئدون پئئدر وایش بگئئراردع آنگاهنمئئ 

ها را از بقیئئئه انسئئئان بئئئدون جئئئنس نئئئر و عیسئئئی را از جئئئنس مئئئاده و بئئئدون جئئئنس مئئئاده و آدم و

 مر367ع ام 1 ع14۲۰ابن کثیرع ه ماده آفرید جنس نر و

 :ست :لله  عیهی بنیس

انئد کئه هیل معرفی کرده اللئه یآفریئده  کریم ازجملئه آیئات زیر عیسئئئی را بنئده وآیئات مختلفی از قرآن  

 ندارد: الله ربوبیت سهمی از الوهیت و

مَهههِ » –الئئف 
 
ا :ل ر  یمههَ نل مههَ یِّ یحل :بهه  هل هههِ مهه 

ل
ُ َ 

ل
ل سههل هِ :لر  لههِ ب 

َ
ن  : ت  مههِ

َ
لهه

َ
ی   

َ
 :هه

ٌ
ول  رَسههل

ُ
ا یمَ إِلا

َ
 کَانهه

ٌ
 

َ
ق

امَ یهه  عههَ
ُ

نِ :لط
َ

لا کل
 
مسئئیح پسئئر مئئریم پیئئامبری بئئیش نبئئود کئئه پئئیش از او نیئئز م«ر۷5الما ئئده: «نأ

ی اسئئتم هئئر یئئر عیسئئی و هئئم نو راسئئتو مئئادر  زن بسئئیار انئئد رفتهور  انئئدآمدهپیئئامبرانی ه

 تمخوردندیممادر  هچون انسان بودندر یرا 

اللئه    ده کئهقبئل از خود پیئامبری بو  یعنی عیسئئئی خود مئاننئد تمئام پیئامبران قبئل از خود پیئامبری

را بدون پدر   انر او و که به دیگر پیامبران داده اسئت معجزاتی را به او داده اسئت همچنان  آیات و متعال

و درسئتدار بوده اسئتم   نویمادر  هم مانند زنان راسئت  و مادر آفریده اسئت آفریدهع آدم را بدون پدر و

فرماید که آنان هر دو یرا می الله متعال  عشئدهدادهمادر  نسئبت   سئپس نفی الوهیتی که به عیسئی و
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 الوهیت داشئئته باشئئد تواند سئئهمی از ربوبیت وبدیهی اسئئت کسئئی که یرا بخورد نمی خورند ومی

 رم664ع ام1ع 1407زمخشریع ه

 » –ب 
َ
ا عَل

َ
ن عَم 

 
ن
َ
یٌ ُ  عَب 

ُ
وَ إِلا  لِبَنِ یإِن  هل

ً
لا

َ
اسل مَ 

َ
ن

 
رَ:ئِ  یهِ َ جَعَل  یإِس 

َ
 رم59الزخر :«نل

آدم بئدون    ارزانی داشئئئتیم هو او را همچون ای بیش نیسئئئت کئه نعمئت خود را بر او«عیسئئئی بنئده

  ل ی اسئرا  یبنبرای  رو الگوی هو عبرتی  و او را نمونه رکرامت نبوت را دادیم  بدو شئرافت و  سئبب آفریدیم و

 رم261ع ام4ع 1407هزمخشریع  تقراردادیم

 مممالله یم  یدرستی که من بندهنفت: به تعیسی«ر 3۰همریم: رمممعبداللهقال ننی ه -ش

اسئئرا یل بئئردع اولئئین را بئئه میئئان بنی مئئادر  او حرئئرت عیسئئی بعدازآندئئه متولئئد شئئد و

نونئئه کئئه اللئئه یئئم آن نگفئئت مئئن پسئئر و اللئئه یئئم یسئئخنی کئئه بئئر زبئئان آورد ایئئن بئئود کئئه مئئن بنئئده

 حرئئئرت عیسئئئی سئئئخن بئئئاطلی اسئئئت وکننئئئدع چئئئون ایئئئن ی او ادعئئئا میمسئئئیحیان دربئئئاره

 آوردمجز سخن ح  چیزی دیگری را بر زبان نمیبه السلامعلیه

ن   » –د  
َ
مَههههِ یل

 
 :ل

َ
کِف

 
تَن ن  یهههه 

َ
ونَ َ مَن  یحل ُ رُبل

َ
ق مل

 
 :ل

ل
 

َ
ئِک

َ
مَلا

 
 :ل

َ
هِ َ لا

ُ
یً: لِل ونَ عَب 

ل
 عَن   یک

 
کِف

 
تَن هههه 

ههههَ یعِبَادَتِهِ َ  
َ
بِر  ت

 
تَک  یهههه 

َ
م  إِل هل رل

ل
شههه رم هرنز مسئئیح ابایی ندارد از اینده  1۷۲تهالنسئئاء:  عًایجَمِ هِ  یح 

هر کس از   و  فرشئئئتگئان مقرب نیز از بنئدنی او ابئایی نئدارنئد  رکئهبئاشئئئد ههمئانطوری اللئه  ای برایبنئده

در پیشئئئگئاه  ر  در روز قیئامئتههمگی آنئان را    اللئه متعئال خود را بزرگ پنئداردع  امتنئاا ورزد و  اللئه  عبئادت

 مر591ع ام1ع 1420ابن کثیرع ه کندمیان آنان قراوت می عاد نه در و رآوردخودنرد می
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  یرینتیجه 

 اند از:شود عبارتهای که نرفته میاز بیانات فور نتیجه

کاسئئتی در  یئئا کمئئی و روی از حئئد ووتفئئریی اسئئت کئئه بئئه تعبیئئر سئئاده زیئئادهیلئئو عبئئارت از افرا 

 یر مورد را نویندم

 نصئئاری از حد نرشئئتند و یهود حرئئرت عیسئئی و در مورد حرئئرت عیسئئی علیه سئئلام یهود و 

مورد حرئئئرت عیسئئئی افرا   نصئئئاری در  و  از تفریی کئار نرفتنئد؛  نو معرفی کردنئد ومئادر  را دروغ

که  اللئه که ایشئئئان معتقئد بودند می شئئئماریدند درحالی را ابن اللئه خواندند و یدی از سئئئه  وا نمودند و

 شئده وبرای من کتاب داده  نوید که من بنده الله هسئتم ومی  کند ورا رد می این ادعا  حرئرت عیسئی

 یدتاپرسئتی توحید و خاطر انبیاء علیه سئلام را به جا که باشئم و الله متعال ام هربابرکت نردانیده شئده

آمئدیم کئه مردم را از   اللئه یم و  کننئد کئه مئا بنئدههمئه انبیئا اعترا  می ه وو رد شئئئرک و طئایوت فرسئئئتئاد

 به بندنی پروردنار بدشئئانیم حرئئرت عیسئئی بعدازآنده متولد شئئد و ها نجات بدهیم وبردنی انسئئان

 و اللئه یم  یاسئئئرا یئل بردع اولین سئئئخنی که بر زبان آورد این بود که من بنئدهرا به میئان بنی مادر  او

 کنندع چون این سئخن باطلی اسئت وی او ادعا مینونه که مسئیحیان دربارهالله یم آن ن پسئرنگفت م

 آوردمجز سخن ح  چیزی دیگری را بر زبان نمیبه السلامعلیه حررت عیسی

را با آن  السئئئلامعلیه را که عیسئئئی یکلمه الله متعال القای کلما به مریم به این معنی اسئئئت که

رو  منهت  شئئدمر او قراردادم «وه  را در عیسئئی به مریم رسئئانید و السئئلامعلیه  یلآفرید با دمیدن جبر 

برای پیروان خود بوده  اللهرحمت السئلامعلیه چون حرئرت عیسئی الله متعالع یعنی رحمتی از جانب

 و الله متعال نامیده شئئده اسئئتع چون رو  او از جانب الله اسئئتم حرئئرت عیسئئی روحی از جانب

ای از یر پدر  نطفه  شئده اسئت بدون اینده جز ی از یر صئاحب رو  دیگر وی قدرت او آفریدهوسئیلهبه

 زنده بوده باشدم

تعبیر شئده در مادر    تالقدسرو «  رو ت و«ای که از او به  دمیدن فرشئته  السئلام باعلیه  عیسئی

وسیله این رو  ل زندنی خود بهدر طو  ی تلقیح بین مرد و همسر  بودهع پدید آمده ومنزلهمریم که به

رویع هم درزمئان کودکی وهم درزمئان مردانگی یعنی جبر یئل مورد تئ ییئد قرارنرفتئه اسئئئئتم ازاین

 او یلبه داشته استم روحانیت بر
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 مناب 

 قرآن کریمم

ع محق : سئئامی بن  یر القرآن العظیمتفسئئ   رمر   14۲۰ه یرکثع ابو الفداء اسئئماعیل بن عمر بن  ریکثابن

 محمد سلاماع بیروتع دار طیبه للنشر و التوزی م

اللغئاع محق : رمزی منیر بعلبدیع  م  1987ه  یئددرا زدیع ابوبدر محمئد بن الحسئئئن بن   رم جهری 

 بیروت: دار العلم للمایینم

رم تفسئئیر الرایب ا صئئفهانیع تحقی  و دراسئئا:  ر   1420محمد هالحسئئین بن   ابوالقاسئئماصئئفهانیع  

 جامعا طنطام –یز بسیونیع الناشر: کلیا الآداب عبدالعزمحمد 

العینع المحق : د مهئدی    عبئدالرحمنالبصئئئریع ابو   تئارم کتئاب  الخلیئل بن احمئد بن عمرو هبی 

 المخزومی و د ابراهیم السامرا یع الناشر: دار و مدتباالهلالم

رم تفسئیر البغویع المحق : عبدالرزار ر  14۲۰مسئعود ها ابو محمد الحسئین بن ع محیی السئنیالبغو 

 المهدیع بیروت: دار احیاء التراث العربیم

رم زاد المسیر فی علم التفسیرع محق : ر   14۲۲الجوزیع جما الدین ابو الفرش عبد الرحمن بن علی ه

 عبد الرزار المهدیع بیروت: دار الدتاب العربیم

تفسئئیر المنئئاررع ه یمالحدئئ رم تفسئئیر القئئرآن م 199۰ع محمئئد رشئئید بئئن علئئی رضئئا هالحسئئینی

 الناشر: الهئا المصریا العاما للدتابم

ررم مختئئار الصئئحا ع محقئئ : یوسئئف الشئئی  محمئئدع بیئئروت:  14۲۰ه الئئرازیع محمئئد بئئن ابئئوبدر

 المدتبا العصریام

 ما العاما للدتابیئا المصریاله اشر:م تفسیر المنارع النرم 199۰ه رضاع محمد رشید بن علی

ع تعلی : محمئد سئئئلیم النعیمی و ایئ تدملئا المعئاجم العربرم  2000-1979ه  یدوزرنهئارتع بیتر آن  

 جمال الخیا ع العرار: وزاری الثقافا و ا علام الجمهوریا العراقیام

القئئاموسع محقئئ : الزبیدیع محمد بئئن محمئئد بئئن عبئئد الئئرزار هبئئی تئئارم تئئاش العئئروس مئئن جئئواهر 

 مجموعا من المحققینم
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رم الدشئئا  عئئن حقئئا   یئئوامو ر  1407الزمخشئئریع ابئئو القاسئئم محمئئود بئئن عمئئرو بئئن احمئئد ه

 التنزیلع بیروت: دار الدتاب العربیم

 الخواطرع الناشر: مطاب  اخبار الیومم -رم تفسیر الشعراویم 199۷الشعراویع محمد متولی ه
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ROLES AND RESPONSIBILITIES OF SOCIOLOGISTS 

IN THE DEVELOPMENT OF THE SOCIETY 

Senior Teaching Assistant Mohammad Reza Akbari & Senior Teaching Assistant 
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Abstract 

In human society, all scientists especially sociologists have an active role 

in the development of societies. It is impossible to achieve a modern and 

democratic society without manpower and expertise and it is not possible 

without modern man, modern man is nobody except the intellectuals of 

modern society, and modern man is an integral part of modern society., 

This article has been investigated by qualitative research which is a type 

of descriptive research which data was gathered by the library method. 

The result shows that sociologist plays important roles in society; From 

the role of a researcher to executive activities, from education to 

counseling and raising awareness in social, cultural, political, and 

economic fields. Sociologist acts as a social activist and intellectual in 

society. The duty and responsibility of a sociologist are to inform society; 

Awareness is the foundation of society's dynamism and leads to positive 

change and transformation. Sociologists have a critical view of social 

issues criticize social unrest and make political officials aware of their 

main duties, and a sociologist does an operation for direct action in 

influencing social justice movements. As important elements of society, 

sociologists have a fundamental role and responsibility in the 

transformation and development of society, and as social engineers, they 

will speed up the development movement in society and contribute to the 

improvement and welfare of society. 

Keywords: Sociology; Sociologist; Society; Development; Role; Change; 

Policy.  
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 نقش ها   مهئولیت های جامعه شناسان در توسعه جامعه 

               پوهنمل محمدرضا اکبریو    رمران احمدیپوهنمل 

 چکییس

جوام  دارندم  ی  در توسعه  ینقش فعال  عجامعه شناسان  یژهوهمه دانشمندان به  یعبشر  ی در جامعه

و بدون  است    یرممدنو متخص/ ی  یانسان  یرویبدون ن  یرمدرن و دموکرات یجامعه   یربه    یابیدست

  و انسان مدرن جزء    یستجز روشنفدران جامعه مدرن ن  یو انسان مدرن کس  یستانسان مدرن ممدن ن

ی جامعه با  هد  بررسی نقش جامعه شناسان در توسعهمقاله با    ینا   لرا  ؛درن استم  یمعهجا  ینفر  

  شدهیآورجم    یاها به رو  کتابخانه داده   واست    یفیتوص   یقاتاز نوا تحق   و  انجام شد  یفیرو  ک

م از کندی م  یفاءدر جامعه ا  یشناس نقش مهمکه جامعه   دهد ی نشان م  ی تحقی  حاضرنتیجه  استم

 یعاجتماع  هایینه در زم  یبخش  یاز آموز  تا مشاوره و آناه  یی؛اجرا   هاییت ر تا فعالنقش پژوهشگ

اقتصاد  یاسیس   یعفرهنگ جامعه یو  بهم  اجتماع شناس  فعال  عمل   یعنوان  جامعه  در  روشنفدر  و 

جامعه است   یاییپو   یربنایز  یعشناس آناه کردن جامعه استم آناهجامعه  یتو مسئول  یفهوظ  کند وی م

دارند و    یبه مسا ل اجتماع  یانتقاد  یم جامعه شناسان نگاهشودی و تحول مثبت م   ییرو منجر به تغ

م   یاجتماع  هاییناآرام نقد  س   کنندی را  مسئو ن  وظا   یاسیو  به  م  یاصل  یفرا  و    کنندی خودآناه 

ت ب  یم قدام مستقا  یشناس براجامعه را انجام   یاتیعمل   یععدالت اجتماع  یهابر جنبش  یرنراریدر 

در تحول و توسعه جامعه    یاساس   یتعنوان ارکان مهم جامعهع نقش و مسئولم جامعه شناسان بهدهدی م

و به بهبود و رفاه    بخشندی حرکت توسعه را در جامعه سرعت م  یععنوان مهندسان اجتماع دارند و به 

 م کنندی م رکمجامعه 

 جامعه  ییرجامعه؛ تغ ی؛ توسعهنقش جامعه شناسان ؛یشناس : جامعهکلمات کلییی
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Introduction  

The role of the sociologist is to research to find a logical way to a 

sustainable society that is organized around power structures, groups, and 

individuals. A sociologist can study society with a wide variety of focuses. 

In my viewpoint from studying the power elite to the interaction of the 

economy, society, and the environment, to the examination of various 

rights of movements. Sociology examines the way different aspects of 

society behave and function. Sociology is also not a static discipline. 

According to most scholars’ beliefs, Sociology began with what is 

sociology has known by the founding fathers Marx, Durkheim, and Weber. 

Each of them has had a very different outlook on how society should be 

studied. The sociologist has also evolved in various directions and has new 

areas of study and consideration such as Elite Networking Theory and 

World Systems Theory. Many people do not realize that Sociology has a 

profound impact on society both in an overt manner and behind the scenes. 

Literature Review 

Regarding the role and responsibility of sociologists in the development of 

society in Afghanistan, less attention is paid and there is no scientific 

research. a lot of research has been done in foreign countries, and several 

scientific works can be mentioned as the background of the research. 

According to Go Million’s view, the first task of the sociologist as a 

citizen was helping the citizens define the situation in which they lived. 

What a person or a population group does depend very largely upon how 

the situation is defined. The other task was to discover the nature, the 

degree, or the extent of the difference between that which was desired and 

that which was, or that which existed. This effort enabled members of the 

culturally disadvantaged group to see, or understand, the extent of the gap 

between their legal, educational, economic, political, and social status, 

opportunities, and services and those of the national population. The other 

task was that of discovering what human and cultural resources were 
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available for use in efforts to change the situation, to Increase opportunities 

and services, and to raise statuses (Gomillion, 1998: 37). 

According to the view of Quah, sociologists play four roles: ‘theorist, 

researcher, applier, and critic’. Two of these roles, theorist, and researcher, 

focus ‘on developing sociology as a discipline’ and may be seen as the 

equivalent of Burawoy’s professional sociology. The role of ‘applier’ 

could fit Burawoy’s policy sociology, but Rubington and Weinberg have 

a wider vision of the application of sociology to policy. In their view, ‘For 

appliers and critics, sociology should work permanently on behalf of 

society. Appliers draw on a given sociological theory's implications to 

propose solutions for specific social problems’ (Quah, 2005: 397). 

Bielecka-Prus as a Poland sociologist believes that I have assumed that 

the way the social roles of sociologists are defined changes depending on 

the socio-political context and the demands of various interest groups, 

especially those in power. Limited freedom in the development of science, 

such as that that existed in communist Poland, and the process of political 

change, motivated sociologists to redefine both their roles and the function 

of sociology, to gain as much freedom as possible; simultaneously 

governments attempted to limit this freedom. For this reason, the debate 

about the role of sociologists is part of a wider debate about the freedom 

of scientific research and civil rights in general. It, therefore, has a political 

significance (Bielecka-Prus, 2011: 751). 

Methodology  

One of the main contributions of our study related to qualitative research 

which the data have been collected and generated by us from the library 

through books and scientific articles from websites. Besides this, the data 

collected in quantitative from previous large generated knowledge that we 

selected and developed one method of data collection to use for better 

understanding of the role of sociologists and make them pay more attention 

to their role and responsibilities. 
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What is Sociology?  

Studying and understanding human society is not limited to a discipline. 

Various areas of study such as sociology, history, economics, psychology, 

ethnography, anthropology, demographics, law, politics, and other related 

social sciences studies in different aspects of social life and contribute to 

each other in general understanding of society. Among other sciences, 

sociology has more relations with other social and humanitarian sciences.  

Sociology is the study of social roles, norms, and social procedures 

which evaluate people both, individuals and members of social 

associations, groups, and organizations. Sociology has a wide and 

comprehensive scope which includes people’s interactions on the road to 

the global level.   

As a part of human knowledge, humanities study different social and 

human phenomena which include; psychic, educational, economic, 

juridical, political, and social aspects. As an independent discipline, but as 

a part of social sciences, sociology has a significant position among social 

sciences. Mohseni According to Pierre Neville explain sociology is the 

intersection point of a collection of disciplines in social sciences. He 

describes it as very difficult to study sociology without relying on the 

results obtained in other fields; as sociology is the crossroad of other social 

sciences (Mohseni, 2013:47).  Abdul Hamid says, briefly “In a word, 

sociologist is the same as the main actor, if social researchers don’t use 

sociological terms in their conversations and texts, or don’t look from a 

sociologic perspective, they will be accused of intellectual stagnation and 

illiteracy” (Abdul Hamid, 1987:13). 

 In terms of the relation to sociology, we can find a few general points 

below:  

• Some people believe that other social sciences are like sociology’s 

councils, as they study all social phenomena.  
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• Some people believe that sociology is the study of the relationships 

between social sciences and sociologists use the study subject of other 

disciplines’ scholars. 

• Some others believe that the subject matter of sociology and other social 

sciences are almost the same, as sociology uses a method that is not 

different from other social sciences. It is worth noting that each branch of 

social sciences studies an aspect of human social life and they are close to 

each other.  

Every branch of science benefit from the knowledge, information, and 

results of other fields. A scholar can’t be successful in his areas of study 

without benefiting from the research of other scholars and researchers 

from other fields. Sociology pays more attention to historical, economical, 

and political point, and also mention disciplines which dependent on 

sociology as well. Moreover, sociology can’t study and understand social 

phenomena and their real causes and factors without benefiting the results 

of research in other disciplines. 

Carriers in Sociology    

sociology provides career preparation for a variety of career opportunities, 

as noted throughout the following chapters. 

Researcher  

One of the most important duties of sociologists are researches. research 

is very crucial and significant parts of the sociology curriculum. In fact, 

research is the main task of sociologists. Sociologists, social issues, and 

social anomalies can be investigated through research. The roots, factors, 

and consequences of problems and the solution of problems can be 

investigated and clarified with scientific principles and methods. 

Sociologists are the main researchers of society, and through research, 

changes can be made in society. 
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Learning and Development Officer 

Learning and development professionals design and lead programs to help 

employees improve their skills and knowledge at companies in a variety 

of industries. In practice, the job often involves conducting surveys and 

conducting interviews with employees or managers to assess training 

needs, as well as facilitating a variety of training sessions, which can be in 

the form of group discussions, team exercises, or self-guided videos. 

Programs can cover topics such as leadership, conflict resolution, ethics, 

and time management. 

Social Worker 

Social workers help people cope with a wide range of issues in their daily 

lives, including housing, unemployment, mental health, substance abuse, 

domestic conflict, and child welfare. They can be employed in schools, 

hospitals, senior centers, health clinics, and various public and private 

organizations that serve people in need. 

Human Resources (HR) professionals, manage issues that affect the 

workforce in an organization, including hiring, compensation, benefits, 

training, and workplace safety. In an HR role, you can answer employee 

questions about topics such as benefits, payroll, and company policy. Help 

with new hires; planning training sessions and team building activities; 

maintaining employment records and processing documents; Scheduling 

candidates' interviews; etc. 

Human resources are usually a good fit for sociology majors because 

they develop strong communication and interpersonal skills as well as a 

broad understanding of social dynamics in the world of work.  

Urban Planner 

Urban planners help shape the appearance of communities. They are 

responsible for developing short-term and long-term solutions to improve 

infrastructure and revitalize areas based on community needs. The urban 
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planning can include planning of new parks, buildings, streets and 

neighborhoods. Planners use both a macro-level understanding of how 

society works and a micro-level, like how people go about their daily lives, 

and sociology students are trained in both levels. 

The field of planning requires a lot of research and analysis, such as 

reviewing environmental impact studies and census data, as well as 

working with government officials and community members when 

developing a land use plan. There's a strong expectation in urban planning 

now that when you want to change something, whether you want to build 

something or change the design of a neighborhood, you get community 

with sociologist; however, the sociology students are really well 

positioned to lead these kinds of conversations. 

Market Research Analyst 

Market research analysts help companies to understand what products and 

services people really want; customers what are willing to buy, and what 

prices are reasonable. They do this by evaluating data collected on 

consumer behavior through interviews, questionnaires, focus groups, 

market analysis surveys, and public surveys to predict future trends. This 

type of role is attractive to sociology students who are well versed in 

research methods and statistical analysis from their courses. 

Public Relations Expert 

Public Relations (PR) professionals are responsible for managing the 

organization's external communications and public image. This includes 

drafting press releases, responding to media inquiries, writing and giving 

speeches, etc. Depending on the company, public relations professionals 

are sometimes called communications or media specialists, and in 

government roles they are usually known as public information officers or 

press secretaries. 
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Being able to present information and communicate ideas effectively 

is a big part of the job, and sociology majors are trained to do this public 

relation expert. Their understanding of society and human behavior can 

also help them create an effective message. 

Diversity Manager 

A diversity manager, typically part of an organization's human resources 

department, focuses on developing and implementing strategic initiatives 

that help attract and retain a diverse workforce. Responsibilities include 

collecting and analyzing statistical data to assess employee and candidate 

populations, providing training sessions on diversity and inclusion topics, 

and making recommendations on policy updates. 

Sociology gives them a good understanding of how prejudice is shaped, 

but sociology graduates not only have the research and communication 

skills for this type of role, but often have the cultural background to see 

the big picture and improve processes. For example, hiring and promotion 

practices. or how organizations can change to become more just and 

inclusive. 

School Consultant 

School counselors help students navigate their academic careers and 

support their social development. Responsibilities vary depending on what 

age group they work with. For example, for elementary school students, 

counselors may meet with parents or guardians to discuss their child's 

developmental progress, challenges, and needs. In middle school, 

counselors help prepare students for the transition to high school. And in 

high school, counselors advise students on planning after graduation 

Responsibilities of Sociologist in the Development of the Society 

One of the important controversies subjects among sociologists is, in spite 

of the academic career the sociologist, hold others social responsibilities 

or not?  regarding this, there are several theories. Pareto believes that 



276 |  

 

Scientific-Research Journal of Bamyan University 

sociology should seek the truth behaviors and attitudes, not the benefits, 

so the sociologist has no responsibility for the community. While 

Durkheim as the well-known sociologist believes, if the sociologist does 

not have a responsibility against the community issues or not play a role 

in improving the society, it’s not worth it to work even an hour on it. 

Sociologists play an important role in the construction of society 

(Nikguher, 2004:16). According to Saint-Simon and August Comnte 

sociology began its work in response to the great transformations of 

cultural, social, and economic changes resulting from the industrial 

revolution and revolutions necessary to meet the needs of their own time 

and both founders themselves against accidents socially responsible and 

aware on the mission. 

Sociology plays an active role in social reforms or transformations. 

sociology experts are aware of the inequalities and the lack of social justice 

that exist in today's world in many social situations or the deprivations 

suffered by millions of people. Sociologists try to study social life 

objectively and deal with their work in a free-thinking manner (Giddens, 

2004:48-49). 

Sociology prepares us with theoretical perspectives to frame these 

understandings and research methods which allow us to study social life 

scientifically. Sociology is a social science. That means sociologists 

actively work to understand the society in very structured, disciplined 

ways. Like those scientists who study the physical world, sociologists 

follow scientific methods that incorporate an assortment of theories and 

methods that provide for accuracy in gathering, processing, and making 

sense of information and knowledge. In the case of sociology, theories also 

focus on how social relationships operate. Sociologists provide a way of 

explaining these relationships. Scientific methods provide ways of 

generating accurate research results (Stolley, 2005: 2-3). 
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However, sociologists, especially in an era of great changes in the 

political, social, micro-level (application of social science in solving social 

problems) or large (intellectual leadership based on scientific findings) are 

active involvement in social policy, political concerns. the sociology of 

knowledge and multiple ways concerns are legitimate there, under the 

influence of leaders and activists have been active; in our community 

sociologists are actors. However, the sociologists try to explain why, how, 

and under what conditions occur events and phenomena in social life 

(Erkul, 2013: 356). 

 The sociologist’s further insight into the "intellectuals" and "activists" 

defines and confronts everyone in these challenges. sociologists likewise 

Alberto Monkado states, that the duty of every sociologist is equal to the 

great task of intellectuals and social activists and says: "Sociologists 

without Borders is particularly committed to the in-depth study and 

publish a professional duty to point photos of academic neutrality and 

avoid bias value as a condition of the sociology of science. We believe that 

the recognition and defense of human rights include the core of our 

professional ethics. And we assume that human rights have moral 

obligations and commitments to the social sociologist. 

The Human rights encompass activities that can be documented and 

become subjects for publication, addressing dilemmas and problems. This 

can include individuals joining the ranks of those advocating for union 

rights, participating in strikes, or engaging in protests. The term 

'intellectuals' typically refers to individuals predominantly involved in 

intellectual work and how they contribute to the growth and development 

of various aspects of culture, as well as the dynamics of collective efforts. 

Sociologists, both as specialists and as a social class, play significant roles 

in the development and progress of society. Additionally, a sociologist or 

a specialist is someone who dedicates their life to thought and ideas, living 

a life centered around intellectual pursuits. 
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Sociologists have a better understanding of human social life. And they 

get a new look at social issues. Sociologists try to predict the social process 

to contribute to the government's official plans and they design plans for 

the future of society.  they implement social planning (detailed and limited 

plans) to prevent future problems or improve tomorrow's society 

(Qannadan & etal, 2012: 21). 

Some social scientists believe that intellectual thought and imitation 

cannot be accepted as dogma, but after careful examination and critical 

evaluation, accept it. The minimum includes keeping intellectuals’ 

judgment-free and enlightened. this will be achieved when the intellectual, 

rather than narrow and purely ideological bias but canal on intellectual 

positions in light of the broad vision and comprehensive look at the issues 

and cases. In his case, the environment and specific knowledge of the exact 

time and feel obliged to know that as a responsible member of society, 

their community towards what ought to be promoted to the movement and 

movements in the boiling. 

The role of the sociologist is to try to reveal the realities of social life 

within the framework of scientific scepticism and evaluation criteria 

without absolutizing any phenomenon. Sociologist tries to analyze social 

reality, which he tries to define within the scope of intellectual foundations 

and scientific practices, by taking into account its multi-dimensional 

structure and variability (Kivisto, 2008: 10). In this context, the sociologist 

is a social scientist who thinks more systematically and finely about social 

events and phenomena and demands better-determined facts and more 

reliable explanations (Bilton, 2009: 4). 

The intellectual is a reality, the air is whether a culture of tolerance and 

social dialogue and intellectuals are using the weapon of knowledge, in the 

face of malicious, traitors and tyrants have totalitarian and all your spiritual 

power in the service of society. 
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Sociologists' activity covers a wide range: from examining the 

interaction of small groups to major social issues in land or all human 

societies. The results and product of the sociologist's work are useful in 

reforming the affairs of society. Therefore, sociology is the knowledge of 

social criticism, and therefore perhaps by using Ralph Emerson's 

interpretation, he said better than the true sociologist is the conscience of 

society (Sedaghati Fard, 2010: 30-35). 

Most of the comments and views of scholars and researchers in the 

field of social sciences, sociologists and so on is the most important and 

most basic attributes, especially the intellectuals and sociologists have 

designs and developments of new ideas and criticize the ideas and draw 

and the prevalence of pain that do not eat, progressive, liberal, friendly 

justice, respect for the public interest, work continued intellectual, political 

and social criticism abnormal situation, independent of the interests of the 

class, and observance of rational thinking on matters relating to 

community , politics and culture, freedom from conflict and political 

struggle for power, participation in the growth and development of culture 

and its transmission to future generations, recognize social problems and 

ideas for solving the problem, identify the most important needs of society 

and explain it to people, to familiarize the people with the means and ways 

to meet these needs, predict the future course of social life and so on it 

recalls that on the role of intellectuals in society and social change ideas 

and different views have been expressed. 

By observing poverty, discrimination, social anomalies, suicide, 

delinquency, and other problems, sociologist tries to lead society towards 

a change by developing a critical attitude towards society. Sociology is a 

critical consciousness of social life; so most of the time considers social 

life critically (Osborne, 2001: 35). 

Whenever some people have the idea that intellectuals are as social 

awareness, cooperation and synergies within the civil society and the 
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institutions, which can play its role in the development and the dynamics 

of society and the minds of the public lighting and solution of social 

problems, not from a position of ideological prejudices and narrow-

minded, but also how to view the status of independent and free and open-

minded attitude to adopt. what about the role of intellectuals in countries 

in transition, such as Afghanistan it was noted that in these countries, the 

task of intellectuals, critical examination of social and cultural values of 

the old society, the fight against prejudice and ethnicity provide adequate 

agreement areas to achieve a modern and civil society, but severe form of 

the country's intellectuals against tradition but rather try to rebuild society 

and traditions developed and adapted to the new conditions and the ideas 

and values of the new context In traditional society the concepts and 

coverage. 

Sociologists like other scientists are also concerned with both 

collecting and using knowledge. As a scientist, the sociologist's foremost 

responsibility is to find out and organize knowledge regarding social life. 

Also, sociologists are employed by universities, government agencies, 

foundations, or corporations and many sociologists divide their time 

between teaching and research. so, responsibility of the sociologist as a 

scientist is to make clear the misinformation and superstition of our social 

thinking. 

According to Mills, today, social critics, in their role as experts, have 

a respectable position in developed societies. They are the creators of ideas 

that criticize the fundamental aspects of the social and cultural structure of 

society.), a sociologist is a committed and responsible human being and 

must be independent of a particular organization or ruling body and be free 

from national, ethnic, racial, and religious prejudices, and also has the 

freedom, intellectual independence, and impartial position for research and 

studying the social problems; (Mills, 1981: 35). For a sociologist, it doesn't 

matter who is at the top level of the government so he/she should look at 
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society from the eyes of the people, not from his/her own eyes (Winch, 

2000: 35). 

Sociologists have helped to make clear the doubts about hereditary, 

race, social class, sex differences, deviation, and nearly every other aspect 

of behavior. By helping to replace superstition and misinformation along 

with accurate knowledge regarding human behavior and human action; 

sociologists are performing their most important role.  In spite of the 

human action is unclear in social relations nevertheless, sociologists make 

sociological predictions. Every policy decision is based on certain 

assumptions about the present and future situation of society. Most social 

science predictions and interpretations consist not of predicting specific 

developments as the astronomer predicts an eclipse but of forecasting the 

general pattern of trends and changes that seem most probable. It is clear 

that all such predictions should be offered with certain humility for no 

certainty attends them. Instead, social scientists offer them the best-

informed guesses upon decisions and expectations for the future. 

Sociological prediction also can help to estimate the probable effects of a 

social policy. Every social policy decision is a prediction. A policy will 

begin with the hope of that to produce the desired effect. Policies have 

often failed due to embodied unsound assumptions and predictions. The 

sociologist's job is to analyze the flow of social events scientifically.  

Sociologist seeks to touch and understand the existing forms of social life. 

and examines social changes in society (Mohseni, 2005: 6). 

Sociologists can help to predict the effects of a policy and thus 

contribute to the selection of policies that achieve the intended purposes. 

For example, what effect does drop out of high school have upon a youth's 

future earnings? One of the greatest services any scholarly group can offer 

is to show society what policies are most likely to work in achieving its 

objectives. so, some sociologists are engaged in planning and conducting 

action programs for the community advising on public relations, employee 

relations, working on human relations problems, etc. Most of these 
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sociologists have specialized in areas-like social psychology, industrial 

sociology, urban sociology, rural sociology, or the sociology of complex 

organizations. Sociology gives us a hand to us in understanding why and 

how society changes. The social world is constantly changing. These 

changes have been a comprehensive interest to sociologists from the 

beginning of the discipline. However, many sociologists believe that 

sociology should not stop with only explaining society and how and why 

the world is changing. They argue that sociologists also should act, using 

their unique skills and perspectives to work to improve the world. 

Sociologist disputes, in the areas of inquiry simultaneously worked with 

knowing, explaining, criticizing, and improving the human situation 

(Restivo, 1991: 4). 

Contemporary sociologists are continuing the early sociologists’ 

tradition of using sociology to make differences in diverse areas of society. 

Large numbers of sociologists are, of course, lecturers and researchers. 

However, sociologists actively use their skills throughout society in ways 

that extend well beyond academics and the classroom. Some sociologists 

called applied or clinical sociologists, use their skills to find answers to 

practical problems. Changes in our social world have needed sociologists 

to focus attention on new ways. Among these changes are the growth and 

coming up, of internationally related systems and the technologies which 

increasingly allow our interactions to be conducted in ways other than face 

to face.  (Stolley, 2005:7-12).  To some extent, this is a new name for what 

sociologists have been doing for a long time, but it also contains a 

considerable broadening of the range of sociologists' efforts to be useful in 

society. In such states, the sociologist is working as an applied scientist. 

Every man and woman have been involved to use scientific knowledge in 

pursuing certain values, a harmonious and efficient working force, and an 

attractive public image of the industries or an effective community action 

program. 
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Cohen believes the major roles of sociologist consider are as: 

• Researcher: Sociologist conducts scientific research. 

• Planning Consultant: Sociologist predicts the possible effects of social 

policies. 

• Technician: sociologist recruited in public and private organizations 

and organizes organizational work. 

• Social Science Teacher: sociologists are suitable teachers of social 

science because sociologists can analyze the social situation, social 

phenomenon, social relations, and social issues better than others (Cohen, 

2007: 43). 

Teaching is the major career of many sociologists. In addition to the 

involves and problems of teaching in any area, the problem of value-

neutrality against value commitment is a particularly acute question. 

Scientists are seeking to discover knowledge, but they tell how this 

knowledge should be used? Certainly, the basic question is whether 

science specifically sociology should be value-free. For example, 

sociologists know some things about population growth, race relations, 

urban development, and many other matters involving questions of public 

policy. Early sociologists gave support to all sorts of public policies that 

they believed on it. Between 1920 and 1940 many sociologists shifted to 

the view that sociology should be a more closely pure science discovering 

knowledge but not attempting to decree how it should be used. They 

hopefully sought to build sociology on the model of physics as a value-

free science.  

Conclusion  

behavior. It helps us to distinguish the social roles that govern our lives. 

Sociologists learn how these roles and regulations are created, maintained, 

changed, passed between generations, and shared between people living in 

various parts of the world. Moreover, they also study what happens when 
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these roles are broken. Sociology helps us to understand the workings of 

the social systems in which we live our lives. Sociologists must put their 

interactions with others into a social context. This means they look not 

only at behaviors and relationships but also at how the larger world we are 

living in influences these things. Social structures and social processes are 

at work shaping our lives in ways that often go unrecognized. Sociology 

helps us to understand why and how society changes. The social world is 

constantly changing. This change has been of large interest to sociologists 

from the beginning of the discipline. However, many sociologists believe 

that sociology should not stop with only explaining society is changing in 

the world, how, and why. They argue that sociologists also have a legal 

responsibility to act, using their unique skills and perspectives to work to 

improve the world. Sociology, they dispute, is a field of inquiry 

simultaneously concerned with understanding, explaining, criticizing, and 

improving the human situation. 

Sociology helps us to identify what we have in common within, and 

between, cultures and societies. Sociologists know that, although people 

from different parts of the city, country, or world dress differently, speak 

differently, and have many different beliefs and customs, a lot of the same 

types of social forces are very important at work in shaping their lives. 

This is an important perspective in a world where media headlines are 

often focused on divisive issues. Sociologists look for what social structure 

and processes which is mean for various groups. They look at how various 

groups shape and are impacted, by society. Sociologists can help groups 

to find out common concerns, understand other groups’ perspectives, and 

find ways to work together rather than work at odds with each other. 

Sociology prepares us with theoretical perspectives within which to frame 

these understandings and research methods that allow us to have a wide 

study of social life scientifically. Sociology is a social science. That means 

sociologists work to understand the society in very structured, disciplined 

ways. Like scientists who study the physical world, sociologists follow 
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scientific guidelines that incorporate an assortment of theories and 

methods which provide for accuracy in gathering, processing, and making 

sense of information and knowledge. In the case of sociology, theories 

focus on how social relationships are operating. Sociologists provide a 

very crucial way of explaining these relationships. Scientific methods 

provide ways of generating accurate research results. 

Sociologists are generally avoiding involvement in controversial issues 

and sought the status of pure social scientists. This observation has been 

challenged in both physical and social sciences. Today many sociologists 

believe that sociologists should claim a major role in making decisions 

about public policy and should involve themselves in the major issues of 

our society. They feel that not only do the sociologists have a duty of 

saying what society might do about problems of race conflict, population 

growth, birth control, drug addiction, divorce, etc. It is the responsibility 

of sociologists to say what society should do about this kind of problem. 

Sociologists are agreed upon some of the propositions: Sociologists should 

show the relationships between values and norms. Sociologists may clarify 

what sacrifices value must be made if we wish to attain certain other values. 

A sociologist as an individual may properly make value judgments, 

support causes, and join reform movements like any other citizen. As a 

scientist, the sociologist may not know whether television violent shows 

are harmful to children and therefore might not make public 

recommendations but as a parent defiantly will make a decision according 

to personal beliefs and values. Beyond this, there is no complete dispute 

among sociologists concerning what role they should assume. Most 

sociologists have some firm viewpoint on what policies society should 

follow and are in considerable agreement with one another on many of 

these policies. 
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